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জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিমর কম �স�াদেনর সািব �ক িচ� 

(Overview of the Performance of the National Academy for Planning and Development) 

 

সা�িতক অজ�ন, চ�ােল� এবং ভিব�ৎ পিরক�না: 

সা�িতক বছরস�েহর (৩ বছর) �ধান অজ�নস�হ- 

জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিম পিরক�না ম�ণালেয়র িনয়�ণাধীন এক� জাতীয় �িশ�ণ �িত�ান। 

পিরক�না ও উ�য়ন কম �কাে�র সােথ সংি�� সরকাির, আধা-সরকাির ও �ায়�শািসত সং�ায় কম �রত 

কম �কত�ােদর �িশ�েণর মা�েম �পশাগত দ�তা �ি� একােডিমর �ধান কাজ। একােডিম িবগত ০৩ (িতন) 

অথ �বছের ২০২� �িশ�ণ �কাস � ও কম �শালার মা�েম ৬,৮৭৫ জন কম �কত�ােক �িশ�ণ �দান কেরেছ। 

িবিভ� িবষেয় ১৩ � কম �শালা আেয়াজন কেরেছ। উ� সমেয় একােডিম ০৮ (আট)� মানস�� গেবষণা 

কায ��ম স�� কেরেছ। এছাড়াও একােডিমর বািষ �ক �িতেবদন ও বািষ �ক জাণ �াল এবং �িশ�ণ বষ �পি� 

�কািশত হেয়েছ। আরও উে�� �য, কম �কত�ােদর স�মতা �ি�র অংশ িহেসেব িবগত িতন বছের ৩ � 

�বেদিশক �িশ�ণ ও ৩ � �বেদিশক িশ�া সফেরর মা�েম 40 জন কম �কত�া �িশ�ণ লাভ কেরন। 

 

সম�া ও চ�ােল� 

 

সীিমত �ভৗত অবকাঠােমা ও জনবেলর ��তা । 

 

ভিব�ৎ পিরক�না 

 

পিরক�না ও উ�য়ন সং�া� �িশ�ণ ও গেবষণা কায ��মেক অিধকতর মানস�� ও �েগাপেযাগী কের 

�তালার মা�েম কম �কত�ােদর স�মতা �ি� করা। 

 

২০১8-১৯ অথ �বছেরর স�া� �ধান অজ�নস�হ: 

(ক) একােডিমর �কাস �স�েহর িবষয়াবলী হালনাগাদকরণ ও ন�ন �কাস � �বত�ন করা; 

(খ) �িত� �কােস �র সমাপনী �িতেবদন �কাশ করা; 

(গ) একােডিমর �িশ�েণর মান উ�ত করা; 

(ঘ) ই-লািন �ং �কাস � চা� করা; 

(ঙ) গেবষণা কায ��ম স�� করা; 

(চ) বািষ �ক �িতেবদন ও বািষ �ক জাণ �াল �কাশ করা; 

(ছ) একােডিমর �ট�ারস�হ বা�বায়েন ই-�িকউরেমে�র ধারাবািহকতা বজায় রাখা; 

(জ) �বেদিশক �িশ�ণ ও উ�িশ�ার �ব�া �হণ করা; 

(ঝ) অ�ষদ সদ� িবিনময় কায ��ম �জারদার করা। 
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উপ�মিণকা (Preamble) 

 

 ম�ণালয়/িবভাগস�হ এবং আওতাধীন দ�র/সং�াস�েহর �ািত�ািনক দ�তা �ি�, ��তা ও 

জবাবিদিহ �জারদার করা, �শাসন সংহতকরণ এবং স�েদর যথাযথ �বহার িনি�তকরেণর মা�েম 

�পক� ২০২১ এর যথাযথ বা�বায়েনর লে��- 

 

জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিম-এর মহাপিরচালক 

 

এবং 

 

 গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকােররর মাননীয় পিরক�না ম�ীর �িতিনিধ িহসােব সিচব, পিরক�না 

িবভাগ-এর মে� ২০১৮ সােলর ................�ন............ মােসর .........১৯................ তািরেখ এই 

বািষ �ক কম �স�াদন �ি� �া�িরত হল। 

 

এই �ি�েত �া�রকারী উভয়প� িন�িলিখত িবষয়স�েহ স�ত হেলন: 
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�সকশন ১: 

 

জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিমর �পক� (Vision), অিভল�� (Mission), �কৗশলগত 

উে��স�হ এবং কায �াবিল 

 

১.১ �পক� (Vision): 

২০২৫ সােলর মে� পিরক�না ও উ�য়ন িবষেয় �দেশর অ�তম �িশ�ণ �িত�ান িহেসেব আ��কাশ। 

 

১.২ অিভল�� (Mission): 

�িশ�ণ, গেবষণা ও পরামশ � �দােনর মা�েম পিরক�না ও উ�য়ন িবষেয় দ� ও �নিতকভােব স�ম জনবল 

�ি�। 

 

১.৩ �কৗশলগত উে��স�হ (Strategic Objectives): 

 ১.৩.১ জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিমর �কৗশলগত উে��স�হ 

 

 ১. পিরক�না ও উ�য়েন জাতীয় স�মতা �ি� 

 ২. এনএিপিডর কম �কা� �চার এবং উ�য়ন 

 ৩. মানবস�দ ও �ভৗত�িবধা �ব�াপনা  
 

 ১.৩.২ আবি�ক �কৗশলগত উে��স�হ 
 

 ১. দ�তার সে� বািষ �ক কম �স�াদন �ি� বা�বায়ন 

 ২. কায �প�িত ও �সবার মােনা�য়ন 

 ৩. আিথ �ক �ব�াপনার উ�য়ন 

 ৪. দ�তা ও �নিতকতার উ�য়ন 

 ৫. ত� অিধকার ও ��েণািদত ত� �কাশ বা�বায়ন �জারদার করা 

 

১.৪ কায �াবিল (Functions): 

 

 ১. উ�য়ন পিরক�না, �ক� বা�বায়ন ও দ�তা �ি� িবষয়ক �িশ�ণ �দান 

 ২. িবিসএস (ইকনিমক) ক�াডার কম �কত�ােদর িবভাগীয় �িশ�ণ আেয়াজন 

 ৩. অ�েরােধর িভি�েত িবিভ� �িত�ােনর জ� িবেশষািয়ত �িশ�ণ পিরচালনা 

 ৪. উ�য়ন পিরক�না এবং �ক� বা�বায়ন সং�া� িবষেয় ��ায়ন ও গেবষণা বা�বায়ন 

 ৫. িবিভ� ম�ণালয় ও িবভাগেক উ�য়ন ও পিরক�না িবষেয় পরামশ � �দান 

৬. কম �শালা, �সিমনার, �কাশনা ও �িশ�েণর মা�েম পিরক�না, উ�য়ন অথ �নীিত, �ক� 

�ব�াপনা ইত�ািদ িবষেয় িনত� ন�ন �ান ও অিভ�তা িবিনমেয়র চচ �া অ�াহত রাখা 
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�সকশন ২ 

জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিমর িবিভ� কায ��েমর �ড়া� ফলাফল/�ভাব (Outcome/Impact) 

 

�ড়া� ফলাফল/�ভাব 

 

�ড়া� ফলাফল 

�চক 
একক 

��ত  
ল��মা�া 

২০১৮-১৯ 

�ে�পন িনধ �ািরত ল��মা�া অজ�েনর 

��ে� �যৗথভােব দািয়��া� 

ম�ণালয়/িবভাগ/সং�াস�েহর নাম 

উপা��� ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 20১৯-২০ 20২০-২১ 

পিরক�না ও উ�য়েন 

জাতীয় স�মতা �ি� 
�িশ�ণাথ� সং�া জন ২৪০৫ জন ১৯৩৭* জন ১৫০০ জন ১৫০০ জন ১৫০০ জন 

- বািষ �ক 

�িতেবদন 

 চলমান 
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�সকশন ৩ 

�কৗশলগত উে��, অ�ািধকার, কায ��ম, কম �স�াদন �চক এবং ল��মা�াস�হ 
 

�কৗশলগত 
উে�� 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
কায ��ম কম �স�াদন �চক একক 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 

��ত অজ�ন ল�মা�া / িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 
�ে�পণ 

২০১৯-২০ 
�ে�পণ 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ 
২০১৭-

১৮ 
অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান 

চলিত মােনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিমর �কৗশলগত উে��স�হ 

[১] 
পিরক�না 
ও উ�য়েন 
জাতীয় 
স�মতা 
�ি� 

৩৭ 

[১.১] 
িনয়িমতভােব 
�িশ�ণ 
কম ��চী 
আেয়াজন  
 

[১.১.১] �িশ�ণ 
বষ �পি� ��ণ তািরখ ৫ 

৪ �সে��র 
 ২০১৬ 

৯ �লাই 
২০১৭ 

৩০ �ম 
২০১৮ 

০৫ �ন 
২০১৮ 

১৪ �ন 
২০১৮ 

২১ �ন  
২০১৮ 

২৫ �ন  
২০১৮ 

১৫ �ম ২০১৯ ১৫ �ম ২০২০ 

[১.১.২] �িশি�ত 
কম �কত�া সং�া ৩২ ২৪০৫ ১৯৩৭* ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০ ১২০০ ১০০০ ১৫০০ ১৫০০ 

[২] 
এনএিপিডর 
কম �কা� 
�চার এবং 
উ�য়ন 

১৯ 

[২.১] �িশ�ণ 
উপেযািগতা 
এবং  
পিরক�না ও 
উ�য়ন িবষয়ক 
গেবষণা 
পিরচালনা  

[২.১.১] গেবষণা 
কায ��ম বা�বািয়ত তািরখ ৮ 

২৫ �ন 
২০১৭ 

২৫ �ন 
২০১8 

২৫ �ন 
২০১৮ 

২৭ �ন ২০১৮ 
২৯ �ন 
২০১৮ 

৩০ �ন 
২০১৮ 

- 
২০ �ন 
২০১৯ 

১৫ �ন 
২০২০ 

[২.১.২] গেবষণা 
�িতেবদন 
বা�বায়নকারীর 
িনকট ��িরত 

তািরখ ৩ 
২৮ �ন 
২০১৭ 

২৮ �ন 
২০১8 

২৮ �ন 
২০১৮ 

২৯ �ন 
২০১৮ 

৩০ �ন 
২০১৮ 

- - 
২৫ �ন 
২০১৯ 

২০ �ন 
২০২০ 

[২.২] 
সমসামিয়ক 
উ�য়ন িবষয়ক 
�কাশনা  

[২.২.১] বািষ �ক 
জাণ �াল �কািশত 

তািরখ ৬ 
৩০ �ন 
২০১৭ 

৩০ �ন 
২০১8 

২৫ �ন 
২০১৮ 

- - - - 
২০ �ন 
২০১৯ 

২০ �ন 
২০২০ 

[২.২.২] ষা�ািষক 
এনএিপিড বাত�া 
িনয়িমত �কাশনা 

তািরখ 
১ - - ৩০ �সে� ১৮ ০৫ অে�া, ১৮ ১০ অে�া, ১৮ ১৫ অে�া, ১৮ ২০ অে�া, ১৮ ৩০ �সে� ১৯ ৩০ �সে� ২০ 

১ - - ৩১ মাচ �, ১৯ ০৫ এি�ল, ১৯ ১০ এি�ল, ১৯ ১৫ এি�ল, ১৯ ২০ এি�ল, ১৯ ৩১ মাচ �, ২০ ৩১ মাচ �, ২১ 

[৩] 
মানবস�দ 
ও 
�ভৗত�িবধা 
�ব�াপনা 
 
 
 

১৯ 

[৩.১] 
�িশ�ণ 
সহায়ক 
�িবধািদ 
�দান 

[৩.১.১] িনরবি�� 
�িশ�ণ �িবধা 
বা�বািয়ত 

% ২ ৮৯.৭৪ ৮৯.২১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.১.২] পির��তা 
বা�বািয়ত 

% ৩ ৯২.১২ ৯১.০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.১.৩] ��ু খাবার 
�ব�াপনা 
বা�বািয়ত 

% ৩ ৯০.৩৪ ৯০.২৭ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  
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�কৗশলগত 
উে�� 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
কায ��ম কম �স�াদন �চক একক 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 

��ত অজ�ন ল�মা�া / িনণ �ায়ক ২০১৮-১৯ 
�ে�পণ 

২০১৯-২০ 
�ে�পণ 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ 
২০১৭-

১৮ 
অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান 

চলিত মােনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 
 
 
 
 
 
 

[৩.১.৪] লাইে�ির 
�িবধা বা�বািয়ত 

% ৩ ৯১.৯৬ ৮৭.৮১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.১.৫] 
অিডওিভ��য়াল 
�িবধা বা�বািয়ত 

% ৩ ৮৭.৮৩ ৮৭.৫৯ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.২] কম� 
�ব�াপনা 

[৩.২.১] জনবল 
িনেয়াগ 

% ২ ১০০ ১০০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮০  

[৩.২.২] কম �কত�া-
কম �চারীেদর পদায়ন 
– পেদা�িত 

% ১ ১০০ ১০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৯০  

[৩.২.৩] কম �চারী 
ক�াণ ও 
অবসর�িবধা �দান 

% ২ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৯৮  
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জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিমর আবি�ক �কৗশলগত উে��স�হ 

(েমাট ন�র-২৫) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 
Objectives) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন �চক 
(Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicator) 

ল��মা�ার মান ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উ�ম 
(Very 

Good) 

উ�ম 
(Good) 

চলিত মান 

(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে� 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বািষ �ক 
কম �স�াদন 

�ি� বা�বায়ন 
�জারদারকরণ 

৩ 
 

মাঠ পয �ােয়র কায �ালেয়র সে� ২০১8-১9 অথ �বছেরর 
বািষ �ক কম �স�াদন �ি� �া�র ও ওেয়বসাইেট 

আপেলাড 
বািষ �ক কম �স�াদন �ি� �া�িরত তািরখ - - - - - - 

২০১8-১9 অথ �বছেরর বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র অধ �-
বািষ �ক ��ায়ন �িতেবদন সংি�� ম�ণালয়/িবভােগ 

দািখল 
��ায়ন �িতেবদন দািখল�ত তািরখ ১ 

১৭ জা�য়াির, 
২০১৯ 

২০ 
জা�য়াির, 

২০১৯ 

21 
জা�য়াির, 

২০১৯ 

22 
জা�য়াির, 

২০১৯ 

23জা�য়াির, 
২০১৯ 

মাঠ পয �ােয়র কায �ালেয়র সে� ২০১8-১9 অথ �বছেরর 
বািষ �ক কম �স�াদন �ি�র অধ �বািষ �ক ��ায়ন 

�িতেবদন পয �ােলাচনাে� ফলাবত�ক (Feedback) 
ম�ণালয়.িবভােগ 

ফলাবত�ক (Feedback) �দ� তািরখ - - - - - - 

সরকাির কম �স�াদন �ব�াপনা প�িতসহ অ�া� 
িবষেয় কম �কত�া/কম �চারীেদর জ� �িশ�ণ আেয়াজন 

আেয়ািজত �িশ�েণর সময়  
জনঘ�া 

* 
২ ৬০ - - - - 

কায �প�িত, 
কম �পিরেবশ ও 

�সবার 
মােনা�য়ন 

১০ 

ই-ফাইিলং প�িত বা�বায়ন 

�� �ডে�র মা�েম �হীত ডাক ই-
ফাইিলং িসে�েম আপেলাড�ত 

% ১ 
 

৮০ 
 

৭০ 
 

৬০ 
 

৫৫ 
 

৫০ 

ই-ফাইেল নিথ িন�ি��ত ** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
ই-ফাইেল প� জারী�ত ** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

দ�র/সং�া ক��ক অনলাইন �সবা চা� করা 
��নতম এক� ন�ন ই-সািভ�স 

চা��ত 
তািরখ ১ 

১০    জা�য়াির, 

২০১৯ 

২৪ 
জা�য়াির, 

২০১৯ 

২৮ 
জা�য়াির, 

২০১৯ 

৩১  
মাচ �, 

২০১৯ 

৩০    এি�ল, 

২০১৯ 

দ�র/সং�া ও অধীন� কায �ালয়স�েহর উ�াবনী উে�াগ 
ও Small Improvement Project (SIP) বা�বায়ন 

উ�াবনী উে�াগ ও SIP স�েহর 
হালনাগাদ�ত ডাটােবইজ 
ওেয়বসাইেট �কািশত 

তািরখ ১ 

 

০৩ �ফ�য়াির 

২০১৯ 

১১ 

�ফ�য়াির 
২০১৯ 

 ১৮ 

�ফ�য়াির 
২০১৯ 

২৫ 

�ফ�য়াির 
২০১৯ 

 

০৪  মাচ �, 
২০১৯ 

ডাটােবজ অ�যায়ী ��নতম �� ন�ন 
উ�াবনী উে�াগ/�� উ�য়ন �ক� 

চা��ত 
তািরখ ১ 

০৮ এি�ল 

২০১৯ 

২২ এি�ল 

২০১৯ 

০২  �ম, 

২০১৯ 

১৬  �ম, 

২০১৯ 

৩০  �ম, ২০১৯ 

িস�েজনস চাট �ার বা�বায়ন 
হালনাগাদ�ত িস�েজনস চাট �ার 

অ�যায়ী �দ� �সবা  
% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ 

 
৫০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

�কৗশলগত 
উে�� 

(Strategic 

Objectives) 

�কৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
(Weight of 
Strategic 
Objectives) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন �চক 
(Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicator) 

ল��মা�ার মান ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উ�ম 
(Very 

Good) 

উ�ম 
(Good) 

চলিত মান 

(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে� 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
�সবা �হীতােদর মতামত পিরবী�ণ 

�ব�হা চা��ত 
তািরখ ০.৫ 

৩১ িডেস�র, 
২০১৮ 

১৫ 
জা�য়াির, 

২০১৯ 

০৭ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৭ 
�ফ�য়াির, 

২০১৯ 

২৮ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

অিভেযাগ �িতকার �ব�া বা�বায়ন 
িনিদ �� সমেয়র মে� অিভেযাগ 

িন�ি��ত  
% ০.৫ 75 70 65 60 50 

িপআরএল ��র ২ মাস �েব � সংি�� কম �চারীর 
িপআরএল ও �� নগদায়নপ� জাির করা।  

িপআরএল আেদশ জাির�ত % ১ 100 90 80 - - 
�� নগদায়নপ� জাির�ত % ১ 100 90 80 - - 

আিথ �ক ও 
স�দ 

�ব�াপনার 
উ�য়ন 

৯ 

অিডট আপি� িন�ি� কায ��েমর উ�য়ন 
ি�প�ীয় সভায় অিডট আপি� 
িন�ি�র জ� �পািরশ�ত  

% ১ 
60 55 50 45 40 

অিডট আপি� িন�ি��ত % ১ 50 45 40 35 30 

�াবর/অ�াবর স�ি�র হালনাগাদ তািলকা ��ত করা 

�াবর স�ি�র তািলকা 
হালনাগাদ�ত 

তািরখ 
১ 

০৩ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

১১ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৮ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

২৫ 
�ফ�য়াির, 

২০১৯ 

০৪ মাচ �, 
২০১৯ 

অ�াবর স�ি�র তািলকা 
হালনাগাদ�ত 

তািরখ 
১ 

০৩ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

১১ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

১৮ �ফ�য়াির, 
২০১৯ 

২৫ 
�ফ�য়াির, 

২০১৯ 

০৪ মাচ �, 
২০১৯ 

বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ বা�বায়ন বািষ �ক উ�য়ন কম ��িচ বা�বািয়ত % ২ 100 95 90 85 80 
অ�ব�ত অেকেজা যানবাহন িব�মান নীিতমালা 

অ�যায়ী িন�ি�করণ 
িন�ি��ত তািরখ 

১ 
80 75 70 60 50 

বেকয়া িব��ৎ িবল পিরেশাধ করা  িব��ৎ িবল পিরেশািধত % ১ 100 95 90 85 80 
�� পেদর িবপরীেত িনেয়াগ �দান িনেয়াগ �দান�ত সং�া ১ 80 70 60 50 40 

জাতীয় ��াচার 
�কৗশল ও ত� 

অিধকার 
বা�বায়ন 

�জারদারকরণ 

৩ 

জাতীয় ��াচার কম �পিরক�না ও পিরবী�ণ কাঠােমা 
বা�বায়ন **** 

��মািসক �িতেবদন দািখল�ত সং�া ১ 4 3 - - - 
জাতীয় ��াচার কম �পিরক�না ও 

পিরবী�ণ কাঠােমায় অ�� �� 
ল��মা�া বা�বািয়ত 

% ০.৫ 100 95 90 85 80 

ত� বাতায়ন হালনাগাদকরণ 
সকল অনলাইন �সবা ত� বাতায়েন 

সংেযািজত 
% ০.৫ 100 90 80 - - 

ত� বাতায়ন হালনাগাদ�ত % ০.৫ 100 90 80 - - 

দ�র/সং�ার ২০১৭-১৮ অথ � বছেরর বািষ �ক �িতেবদন 
�ণয়ন ও ওেয়বসাইেট �কাশ 

 

বািষ �ক �িতেবদন ওেয়বসাইেট 
�কািশত 

তািরখ ০.৫ 
18 অে�াবর, 

2018 

31 
অে�াবর, 
2018 

15 নেভ�র, 
2018 

29 
নেভ�র, 
2018 

06 িডেস�র, 
2018 



.qifi, rqlzf;ut"r+, q;Gl{ 1f={f,*4 .g Eqvl qT11uft- THftx eik+51a1. xfr3 atoffi sqli {F<,

erkflfr-fi fr-s]-("f< GrcE qeT'+]< ffiQ cq, €? Pfu(o <ffu +qt+e qEr{ c(tr? nT{'< t

W1i, qft<, 2fta-fll ftols1, 'lteqlgfi <I({f6k-"t l-{T169< Tf{Ax "ifiT-rdf {ft< defrfq

RqTr< l<ItRD-]rrc. qt€r "r'kfl*q| .g Exx< {srrsft-,!< G{Tt qfiq1q +fi cq, €? Ffu-6'

<fqo r'e-r+e wqr{ q(fr? {(qirs T<t-qrs T{({Ifu dq]_{ q{< 
I

rY]TRg:

J?.otv. ;t-"-.--.""_{\

T{"fkF1-{T
qrex tffi e Exg"- e +-asit

{G<
flRsEq f i

_ >d .\\r l\__
\olfi-il

7



11 
 

সংেযাজনী-১ 

 
শ�সংে�প (Acronyms) 

 
�িমক ন�র শ� সংে�প িববরণ 

1 এিপএ অ�া�য়াল পারফরেম� এি�েম� 

2 িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ �স 

3 এনএিপিড �াশনাল একােডিম ফর ��ািনং এ� �ডেভলপেম� 

4 এসএমিপ ��ােটিজক �ােনজেম� ��ান 

৫ এসআইিপ �ল ইম�ভেম� �েজ� 

৬ ই-ফাইল ইেলক�িনক ফাইল 

৭ এনআইএস �াশনাল ইে�ি�� �ােটিজ 

৮ এসিডিজ সাসেটইেনবল �ডভলপেম� �গাল 

 
  



12 
 

সংেযাজনী – ২: কম �স�াদন �চকস�হ, বা�বায়নকারী ম�ণালয়/িবভাগ/সং�া এবং পিরমাপ প�িত-এর িববরণ 

 

�. নং কায ��ম কম �স�াদন �চক িববরণ বা�বায়নকারী ইউিনট পিরমাপ প�িত এবং 
উপা��� 

সাধারণ ম�� 

১.১ িনয়িমতভােব �িশ�ণ 
কম ��চী আেয়াজন 

�িশি�ত কম �কত�া একােডিমর �ধান কাজ সরকাির/আধা-সরকাির/ �ায়�শািসত 
�িত�ােন কম �রত কম �কত�ােদর �িশ�ন �দান। তাই একােডিম 
ক��ক �িশি�ত কম �কত�ার সং�া এক� ����ণ � �চক। 

�িশ�ণ িবভাগ �িশ�েণ অংশ �নয়া 
�িশ�ণাথ�েদর সং�া। 
�িশ�ণ �সল ও একােডিমর 
বািষ �ক �িতেবদন। 

 

২.১ �িশ�ণ উপেযািগতা 
এবং  পিরক�না ও 
উ�য়ন িবষয়ক গেবষণা 
পিরচালনা 

গেবষণা কায ��ম 
বা�বািয়ত 

একােডিম �ত� গেবষণা ও �কাশনা িবভােগর মা�েম গেবষণা 
কায ��ম পিরচালনা কের। সাধারণতঃ অিভ�তাস�� 
�ি�/ফাম � ��াবনা �পশ কের ও গেবষণার কাজ �পেয় থােক। 

গেবষণা ও �কাশনা িবভাগ গেবষণা কায ��ম স�� করার 
তািরখ। 
গেবষণা �িতেবদন। 

 

গেবষণা �িতেবদন 
বা�বায়নকারীর িনকট 
��িরত 

ঐ গেবষণা ও �কাশনা িবভাগ ��রেণর তািরখ। 
গেবষণা ও �কাশনা িবভােগর 
নিথ ও ওেয়বসাইট। 

 

২.২ সমসামিয়ক উ�য়ন 
িবষয়ক �কাশনা 

বািষ �ক জান �াল �কািশত একােডিম িবগত ৩০ বছর যাবৎ “�ডেভলপেম� িরিভউ” 
িশেরানােম এক� মানস�ত জান �াল �কাশ কের আসেছ। 

গেবষণা ও �কাশনা িবভাগ �কােশর তািরখ। 
গেবষণা ও �কাশনা িবভােগর 
নিথ ও ওেয়বসাইট। 

 

৩.১ �িশ�ণ সহায়ক 
�িবধািদ �দান 

িনরবি�� �িশ�ণ �িবধা 
বা�বািয়ত 

�িশ�ণ �দান একােডিমর �ধান কাজ। �শাসেনর অ�তম 
দািয়� �িশ�ণ �িবধািদর িনরবি�� �সবা �দান। 

�শাসন িবভাগ �িশ�ণাথ�েদর স�ি�র হার। 
�কাস � ��ায়ন �িতেবদন। 

 

পির��তা বা�বািয়ত �িশ�ণ �িত�ােনর সািব �ক পির��তা এক� ����ণ � িবষয় যা 
�িশ�ণাথ�েদর উ�ু� কের। 

�শাসন িবভাগ �িশ�ণাথ�েদর স�ি�র হার। 
�কাস � ��ায়ন �িতেবদন। 

 

��ু খাবার �ব�াপনা 
বা�বািয়ত 

�িশ�ণাথ�েদর আ�ায়েনর জ� একােডিমেত এক� ি�তল 
ক�ােফটািরয়া আেছ। একজন ক�ােফটািরয়া �পারভাইজােরর 
ত�াবধােন ক�ােফটািরয়া সািভ �স পিরচািলত হয়। 

�শাসন িবভাগ �িশ�ণাথ�েদর স�ি�র হার। 
�কাস � ��ায়ন �িতেবদন। 

 

লাইে�ির �িবধা 
বা�বািয়ত 

�িশ�েণর অ�তম অ�ষংগ লাইে�ির। �ায় ১৫,০০০ বই, 
জান �াল ইত�ািদ এি� আেছ একােডিমর লাইে�িরেত। 

�শাসন িবভাগ �িশ�ণাথ�েদর স�ি�র হার। 
�কাস � ��ায়ন �িতেবদন। 

 

অিডওিভ��য়াল �িবধা 
বা�বািয়ত 

�াশ�ম এবং কি�উটার �াব স�েহ আ�িনক অিডওিভ��য়াল 
উপকরণ রেয়েছ। 

�শাসন িবভাগ �িশ�ণাথ�েদর স�ি�র হার। 
�কাস � ��ায়ন �িতেবদন। 

 

৩.২ কম� �ব�াপনা জনবল িনেয়াগ �শাসন িবভােগর এক� ����ণ � কায ��ম �শাসন িবভাগ সংি�� নিথ এবং একােডিমর 
বািষ �ক �িতেবদন। 

 

কম �কত�া-কম �চারীেদর 
পদায়ন – পেদা�িত 

 �শাসন িবভাগ সংি�� নিথ এবং একােডিমর 
বািষ �ক �িতেবদন। 

 

কম �চারী ক�াণ ও 
অবসর�িবধা �দান 

একােডিমেত ক�াণ ফাে�র কায ��ম চলমান আেছ। এছাড়া 
�পনশন �িবধাও চা� আেছ। 

�শাসন িবভাগ সংি�� নিথ এবং একােডিমর 
বািষ �ক �িতেবদন। 
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সংেযাজনী ৩ : অ� ম�ণালয়/িবভাগ/দ�র/সং�ার িনকট �িনিদ �� কম �স�াদন চািহদাস�হ 
 

�িত�ােনর নাম সংি�� কায ��ম কম �স�াদন �চক উ� �িত�ােনর িনকট 
চািহদা/�ত�াশা 

চািহদা/�ত�াশার 
�যৗি�কতা 

�ত�াশা �রণ না হেল 
স�া� �ভাব 

 
�েযাজ� নয় 

 
 


