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cÖm½ K_v 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW) †`‡ki GKwU Ab¨Zg †bZ…Z¡  ̄vbxq cÖwk¶Y cÖwZôvb| 

gvbem¤ú` Dbœq‡bi gva¨‡g †`‡ki Av_©-mvgvwRK Dbœqb Ges mykvmb cÖwZôvq mnvqZv cÖ`vb Kiv GKv‡Wwgi g~j 

jÿ¨| GB j¶¨ AR©‡bi AwfcÖv‡q GKv‡Wwg A_©‣bwZK Dbœqb I cÖKí e¨e  ̄vcbv wel‡q wewfbœ cÖwkÿY Kvh©µg 

cwiPvjbv K‡i _v‡K| 2022-23 A_© eQ‡i GKv‡Wwg †_‡K †gvU 2,197 Rb Kg©KZ©v‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv 

n‡q‡Q| GB me cÖwkÿ‡Y mgqvbyewZ©Zv, k„•Ljv, •bwZKZv, g~j¨‡eva, ï×vPvi †K․kj ev¯Íevqb BZ¨vw` wel‡qi 

Dci we‡kl ¸iæZ¡ Av‡ivc Kiv n‡q _v‡K| Rvb©vj I ey‡jwUb cÖKvk Kiv, eQie¨vcx M‡elYv, Kg©kvjv I †mwgbvi 

BZ¨vw` Av‡qvRb Kiv GKv‡Wwgi wbqwgZ KvR| Gme Kv‡R mnvqZvi Rb¨ cÖkvmb, wnmve, jvB‡eªwi, Kw¤úDUvi 

j¨ve, j¨vs¸‡qR j¨ve, AwWI wfRy¨qvj †m›Uvi, WiwgUwi I K¨v‡d‡Uwiqv BZ¨vw` mvwf©m BDwbU wbijmfv‡e KvR 

Ki‡Q|  

 

G eQiB GbGwcwW RbcÖkvmb gš¿Yvj‡qi Aax‡b b¨ Í̄ n‡q‡Q| RbcÖkvmb gš¿Yvj‡qi mnvqZvq cÖ_gev‡ii gZ 

GbGwcwW ÔDbœqb cÖkvmbÕ wel‡q GKwU bZyb †Kvm© Pvjy K‡i‡Q; hv Gwkqvb Bbw÷wUDU Ae †UK‡bvjwR, e¨vsKK-

Gi mv‡_ †h․_fv‡e cwiPvjbv Kiv nq| AvBwmwU wel‡q µgea©gvb ¸iæZ¡ we‡ePbvq G eQi ÒmvBevi wmwKDwiwUÓ 

wel‡q GKwU cÖwkÿY Kg©m~wP ïiæ Kiv n‡q‡Q| GQvov ÒRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg AvBb, 2018Ó Gi 

8(M) avivg‡Z miKv‡ii ¸iæZ¡c~Y© cÖK‡íi m¤¢ve¨Zv mgxÿvq civgk© †mev cÖ`v‡b BwZevPK AMÖMwZ n‡q‡Q| G 

cÖwZ‡e`‡b RyjvB 2022- Ryb 2023 mg‡q GKv‡Wwg KZ…©K cwiPvwjZ Kvh©µ‡gi weeiY Dc¯ vcb Kiv n‡q‡Q|  

 

GKv‡Wwgi †h mKj Kg©KZ©v-Kg©Pvix evwl©K cÖwZ‡e`b cÖKv‡k m¤ú„³ i‡q‡Qb Zv‡`i mKj‡K AvšÍwiK ab¨ev` 

RvbvB| GbGwcwWÕi mdj AMÖhvÎvq mvwe©K mnvqZv Ges w`K-wb‡`©kbv cÖ`v‡bi Rb¨ mKj Abyl` m`m¨, 

RbcÖkvmb gš¿Yvjq Ges †evW© Ae Mfb©im-Gi cÖwZI K…ZÁZv cÖKvk KiwQ| 

 

 

 

 

 

 

my‡Kk Kzgvi miKvi 

gnvcwiPvjK 

(miKv‡ii mwPe)      

     RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW) 

 

 

 



 

 

 

 

 

m¤úv`bvq  t  

 1. W. †gv: byiæ¾vgvb  

cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 
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cÖ_g cwi‡”Q`: GK bR‡i RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW)  
 

f‚wgKv: 

 RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg RbcÖkvmb gš¿Yvj‡qi wbqš¿Yvaxb GKwU RvZxq cÖwk¶Y, M‡elYv I 

civgk©K cÖwZôvb| cwiKíbv I Dbœqb Kg©Kv‡Ûi mv‡_ mswkøó miKvwi, Avav-miKvwi I ¯̂vqËkvwmZ ms  ̄vq Kg©iZ 

Kg©KZ©v‡`i †ckvMZ `¶Zv e„w×i j‡¶¨ b‡f¤î 1980 mv‡j G GKv‡Wwg cÖKí wn‡m‡e hvÎv ïiæ K‡i| Gici 

1984 mv‡j GKv‡Wwg miKv‡ii ivR¯^ Lv‡Z  ̄vbvšÍwiZ nq| gwš¿cwil` wefv‡Mi 06-01-1985 Zvwi‡Li wm×všÍ 

†gvZv‡eK cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg cÖ_‡g ewW K‡c©v‡iU Ges c‡i 03-02-1985 Zvwi‡L ÔmiKvwi wk¶v I 

cÖwk¶Y cÖwZôvb Aa¨v‡`k-1961Õ Gi AvIZvq GKwU m¦vqËkvwmZ  cÖwZôv‡b iƒc †bq| 2007 mv‡ji 12 Ryb 

Zvwi‡L AbywôZ Ô†evW© Ae Mfb©im&Õ-Gi GK mfvq GKv‡Wwgi bvg ÔcwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÕ Gi cwie‡Z© 

ÔRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÕ Kivi wm×všÍ M„nxZ nq| 30 AvM÷, 2009 Zvwi‡L GKv‡Wwgi bZzb 

bvgKiY gvbbxq cÖavbgš¿x KZ…©K Aby‡gvw`Z nq| MZ 3 gvP©, 2010 Zvwi‡L gvbbxq cÖavbgš¿xi Dcw  ̄wZ‡Z 

GKv‡Wwgi ÔiRZ RqšÍxÕ cvwjZ nq| eZ©gv‡b miKv‡ii wm×všÍ †gvZv‡eK AÎ GKv‡Wwgi Rb¨ bZzb AvBb ÔRvZxq 

cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg AvBb, 2018Õ bv‡g 01 A‡±vei, 2018 Zvwi‡L gnvgvb¨ ivóªcwZi m¤§wZ jv‡fi 

gva¨‡g Kvh©Kix n‡q‡Q| GKv‡Wwg 3/G, bxj‡¶Z, XvKvq 1.00 GKi Rwgi Dci bq Zjv cÖkvmwbK I cÖwk¶Y 

feb, mvZ Zjv WiwgUix feb I wZb Zjv K¨v‡d‡Uwiqv feb wb‡q cÖwZwôZ|   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

 

iæcKí (Vision) : 

2025 mv‡ji g‡a¨ cwiKíbv I Dbœqb wel‡q †`‡ki Ab¨Zg cÖwkÿY cÖwZôvb wn‡m‡e AvZ¥cÖKvk| 

 

Awfjÿ¨ (Mission): 

cÖwkÿY, M‡elYv I civgk© cÖ`v‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q `ÿ I •bwZKfv‡e ejxqvb Rbej m„wó| 

 

†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives):  

1. Kvh©Ki cwiKíbv cÖYq‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q GKv‡Wwgi mÿgZv e„w×KiY; 

2. cÖwkÿ‡Yi ¸YMZgv‡b Dbœqb mvab; 

3. RvZxq cwiKíbv cÖYq‡b Kvh©Ki f‚wgKv cvjb| 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi (GbGwcwW) ¸iæZ¡c~Y© Kvh©µg 

 

M‡elYv I 

cÖKvkbv 

 

 
 

 

civgk© 

 

Kg©kvjv I 

‡mwgbvi 

 

cÖwk¶Y 

 

GbGwcwW 
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Avewk¨K ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb; 

2. `ÿZv I •bwZKZvi Dbœqb; 

3. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb; 

4. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb; 

5. Avw_©K e¨e¯ vcbvi Dbœqb| 

 

GKv‡Wwgi cÖavb D‡Ïk¨vejx:  

(K) RbcÖkvmb, cwiKíbv Kwgkb, A_©‣bwZK m¤cK© wefvM, ev Í̄evqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi 

Kg©KZ©ve„›`, wewfbœ gš¿Yvjq I wefvM Ges Aaxb¯Í ms  ̄vi cwiKíbv †Kvl I cÖK‡í wb‡qvwRZ 

Kg©KZ©ve„‡›`i PvKzwiKvjxb cÖwk¶Y cÖ`vb; 

(L) Aby‡iva †Kvm© wn‡m‡e Ab¨vb¨ K¨vWvify³ Kg©KZ©v‡`i eywbqv`x cÖwk¶Y cÖ`vb; 

(M) wewfbœ gš¿Yvjq I ms  ̄vi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ cÖ‡qvRb I Pvwn`v †gvZv‡eK cÖwk¶Y †Kv‡m©i Av‡qvRb Kiv; 

(N) Dbœqb cÖKí cÖYqb, wewb‡qvMc~e© wbix¶v, cwiex¶Y I g~j¨vq‡bi e¨vcv‡i wewfbœ gš¿Yvjq I ms  ̄vmg~n‡K 

civgk© cÖ`vb; 

(O) Dbœqb cwiKíbv msµvšÍ M‡elYv I g~j¨vqb mgx¶v cwiPvjbv Kiv; 

(P) †`‡k I we‡`‡k wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM ivLv| 
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†evW© Ae Mfb©im&:   

 RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi bxwZ wba©viY, Kg© cwiKíbv Aby‡gv`b I wbqš¿‡Yi Rb¨ wb¤œwjwLZ 

15 m`‡m¨i D”P ch©v‡qi GKwU †evW© Ae Mfb©im & i‡q‡Q:    

(1) cwiKíbv gš¿Yvj‡qi gvbbxq gš¿x      †Pqvig¨vb 

(2) cwiKíbv gš¿Yvj‡qi gvbbxq cÖwZgš¿x     fvBm †Pqvig¨vb 

(3) mwPe, RbcÖkvmb gš¿Yvjq       m`m¨ 

(4) mwPe, cwiKíbv wefvM       m`m¨ 

(5) mwPe, A_©‣bwZK m¤cK© wefvM      m`m¨ 

(6) mwPe, wk¶v gš¿Yvjq       m`m¨ 

(7) mwPe, A_© wefvM        m`m¨ 

(8) mwPe, ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM      m`m¨  

(9) †i±i, wewcGwUwm        m`m¨ 

(10) mfvcwZ, †dWv‡ikb Ae †P¤v̂im& Ae Kgvm© A¨vÛ BÛvw÷ªR   m`m¨ 

(11) gnvcwiPvjK, weAvBGg       m`m¨ 

(12) †Pqvig¨vb, A_©bxwZ wefvM, XvKv wek¦we`¨vjq    m`m¨ 

(13) cwiPvjK, AvBweG, XvKv wek¦we`¨vjq     m`m¨ 

(14) †cÖwm‡W›U, BÝwUwUDU Ae PvUv©W© GKvD›U¨v›Um Ae evsjv‡`k   m`m¨ 

(15)     gnvcwiPvjK, RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg              m`m¨-mwPe 

 

wbe©vnx Kvh© m¤cv`b:  

GKv‡Wwgi cÖavb wbe©vnx Kg©KZ©v n‡jb gnvcwiPvjK| mviYx- 1 G 1980 mvj †_‡K eZ©gvb mgq ch©šÍ GKv‡Wwgi 

cÖavbM‡Yi bvg I Zuv‡`i Kvh©Kvj †`Lv‡bv n‡q‡Q| GKv‡Wwgi Kvh©vejx myôyfv‡e cwiPvjbvi Rb¨ Gi mvsMVwbK 

KvVv‡gv‡Z †gvU 95 Rb Kg©KZ©v I Kg©Pvixi ms  ̄vb i‡q‡Q| ÔcwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kg©Pvix PvKzwi 

cÖweavbgvjv 1988Õ bv‡g AwfwnZ GKwU cÖweavbgvjv i‡q‡Q hvi AvIZvq Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i wb‡qvM, c‡`vbœwZ, 

AvPiYwewa, QywU BZ¨vw` welq¸‡jv cwiPvwjZ n‡q _v‡K| GKv‡Wwgi WiwgUwi I K¨v‡d‡Uwiqvi †mev Pvjy ivLvi 

Rb¨ †ev‡W©i Aby‡gv`bµ‡g 24 Rb Kg©Pvix •`wbK wfwË‡Z wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| GKv‡Wwgi g~j wefvM 3wU; 

cÖwk¶Y, M‡elYv I cÖKvkbv Ges cÖkvmb| cÖwk¶Y wefv‡Mi cÖavb KvR hy‡Mvc‡hvMx cÖwkÿY cÖ`v‡bi gva¨‡g 

Kg©KZv©‡`i cvi`wk©Zv DbœZZi Kiv hv‡Z Zv‡`i BwZevPK Ae`vb †`‡ki mvwe©K Dbœqb‡K `ªyZZi Ges M‡elYv I 

cÖKvkbv wefv‡Mi cÖavb KvR n‡”Q M‡elYv, civgk©, cÖKvkbv I g~j¨vqb| Ab¨w`‡K mvaviY cÖkvmb, wnmve, µq I 

gvjvgvj e¨e  ̄vcbv, i¶Yv‡e¶Y, AwWIwfRy¨qvj Ges Kw¤cDUvi, hvbevnb, K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUwi  e¨e¯ vcbv 

BZ¨vw` cÖkvmb wefv‡Mi KvR| wgjbvqZb, K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUwi cÖkvmb wefv‡Mi gva¨‡g cwiPvwjZ n‡q 

_v‡K| 
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mviYx  1: GKv‡Wwg‡Z wb‡qvwRZ Aa¨ÿ/gnvcwiPvjKM‡Yi bvg I Zuv‡`i Kvh©Kvj (1980 - 2023):  

 Aa¨¶/gnvcwiPvjK Kvh©Kvj 

01| Rbve †gvt Rqb~j Av‡e`xb 

cÖwZôvZv Aa¨¶ 

01.11.1980- 24.11.1991 

02| wg‡mm bxjydvi †eMg 

fvicÖvß Aa¨¶ 

25.11.1991 - 14.03.1992 

25.05.1993 - 31.07.1993 

31.12.1993 - 23.04.1994 

03| W. †Z․wdK-B- Bjvnx †P․ayix, exi weµg 

AwZwi³ mwPe  

15.03.1992 - 27.05.1993 

04| Rbve kiw`›`y †kLi PvKgv 

AwZwi³ mwPe 

01.08.1993 - 30.12.1993 

05| W. Gm. Rvgvb gRyg`vi 

AwZwi³ mwPe  

24.04.1994 - 08.11.1995 

06| Rbve RMbœv_ †` 

AwZwi³ mwPe 

08.11.1994 - 14.01.1997 

07| Rbve Ave`yj gvbœvb nvIjv`vi 

AwZwi³ mwPe  

01.03.1997 - 14.10.1997 

08| Rbve AvwRRyj nK 

AwZwi³ mwPe  

12.10.1997 - 27.11.1997 

09| Rbve †gvkvid †nv‡mb 

fvicÖvß Aa¨¶  

 

15.01.1997 - 31.02.1997 

28.11.1997 - 05.03.1998 

26.12.2000 - 19.5.2001 

10| Rbve Aiwe›` Ki 

AwZwi³ mwPe  

05.03.1998 - 03.01.2000 

11| cÖ‡dmi Gg kwdDjøvn 

AwZwi³ mwPe  

05.07.2000 - 25.12.2000 

12| Rbve `wjj DwÏb gÛj 

AwZwi³ mwPe 

20.05.2001 - 11.03.2002 

13| Rbve †gv: jyrdi ingvb 

hyM¥-mwPe 

12.03.2002 - 31.10.2002 

14| Rbve †gv: Rvwbeyj nK 

AwZwi³ mwPe  

31.10.2002 - 21.12.2005 

15| •mq` AvZvDi ingvb 

AwZwi³ mwPe 

03.01.2006 - 07.03.2006 

16| W. †gvt †Mvjvg †gv Í̄dv ZvjyK`vi 

AwZwi³ mwPe 

02.04.2006 - 10.11.2006 

17| Rbve †gvt kwdKzj Bmjvg 

AwZwi³ mwPe 

12.11.2006 - 09.01.2007 

18| Rbve dR‡j Kwei 

AwZwi³ mwPe 

11.02.2007 - 28.01.2008 
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 Aa¨¶/gnvcwiPvjK Kvh©Kvj 

19| †eMg KIQvi Rûiv 

hyM¥-mwPe 

02.04.2008 - 18.01.2009 

20| L›`Kvi iv‡k ỳj nK 

AwZwi³ mwPe 

02.02.2009 - 19.07.2009 

21| W. Gg. G. Kvgvj 

mwPe (Ae:)  

20.07.2009 - 12.07.2012 

22| G.†K.Gg. Ave`yj AvDqvj gRyg`vi 

mwPe 

07.08.2012 - 09.12.2014 

23| W. †Lv›`Kvi kIKZ †nv‡mb  

mwPe 

10.12.2014 - 01.04.2015 

24| ‡K Gg †gvRv‡¤§j nK  

mwPe  

02.04.2015 - 12.05.2016 

25| KvwbR dv‡Zgv GbwWwm 

mwPe 

16.05.2016 - 28.12.2017 

26| †eMg bvmwib Av³vi 

mwPe  

31.12.2017 - 06.05.2018 

27| Rbve †gvt Kvgvj DwÏb ZvjyK`vi 

mwPe  

08.05.2018 - 11.11.2018 

28। Rbve ‡gvnv¤§` Aveyj Kv‡mg 

mwPe 

12.11.2018 - 26.06.2021 

29| Rbve †gv: e`iæj Av‡idxb 

mwPe 

27.06.2021  - 27.02.203 

30| Rbve my‡Kk Kzgvi miKvi 

gnvcwiPvjK (miKv‡ii mwPe) 

27.02.2023 - Pjgvb  

 

 

GKv‡Wwg 1981 mvj †_‡K Ryb, 2023 ch©šÍ 1,811 wU †Kvm© Av‡qvR‡bi gva¨‡g †gvU 49,854 Rb Kg©KZ©v‡K 

cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i‡Q (mviYx 02)| GLv‡b D‡jøL¨ †h, GKv‡Wwg weMZ 05 eQ‡i M‡o 2,095 Rb Kg©KZ©v‡K 

wewfbœ wel‡q cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i‡Q| myZivs wbwØ©avq ejv hvq, GKv‡Wwg †h D‡Ï‡k¨ cÖwZwôZ n‡qwQj Zv myôz I 

mdjfv‡e AwR©Z n‡”Q|  
 
mviYx 2: GKv‡Wwg‡Z AbywôZ 1981-2023 †gqv‡`i cÖwk¶Y Z_¨: 

eQi †Kv‡m©i msL¨v cÖwk¶Yv_©xi msL¨v 

1981 2 38 

1982 7 172 

1983 19 430 

1984 23 551 

1985 12 227 

1986 44 1,084 
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eQi †Kv‡m©i msL¨v cÖwk¶Yv_©xi msL¨v 

1987 21 489 

1988 29 685 

1989 24 529 

1990 29 458 

1991 32 682 

1992 32 878 

1993 30 863 

1994 11 356 

1995 17 475 

1996 21 558 

1997 27 541 

1998 47 1,026 

1999 42 1,068 

2000 38 891 

2001 31 682 

2002 23 577 

2003 20 523 

2004 31 685 

2005 42 1,183 

2006 29 614 

2007 31 732 

2008 42 1,055 

2009 40 1,016 

2009-2010 51 1,596 

2010-2011 55 1,622 

2011-2012 60 1,664 

2012-2013 66 2,081 

2013-2014  99 2,669 

2014-2015 106 3,719 

2015-2016  80 2576 

2016-2017 66 2405 

2017-2018 66 1979 

2018-2019 74 2,094 

2019-2020 54 1705 

2020-2021 79 2,282 

2021-2022 88 2,197 

2022-2023 75 2,197 

†gvU = 1,811 49,854 
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cÖwZôvi cÖ_g el© †_‡KB GKv‡Wwgi Ici Awc©Z `vwqZ¡ myPviæiƒ‡c cvwjZ n‡q Avm‡Q| djkÖæwZ‡Z 1981 mvj 

†_‡K µgvš^‡q GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v (†jLwPÎ - 01) Ges cÖwkÿYv_©xi msL¨v (†jLwPÎ - 02) e„w× 

†c‡q‡Q| 

  

 

 
 

†jLwPÎ-1 (K): 1981 - 2000 ch©šÍ GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v | 
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†jLwPÎ-1 (L): 2001 - Ryb, 2023 ch©šÍ GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v | 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

†jLwPÎ-2 (K): 1981 - 2000 mv‡j GKv‡Wwg‡Z AbywôZ wewfbœ †Kv‡m© AskMÖnYKvix cÖwkÿYv_©xi msL¨v 

 

 

 

 
 

 

†jLwPÎ-2 (L): 2001 - Ryb, 2023 mv‡j GKv‡Wwg‡Z AbywôZ wewfbœ †Kv‡m© AskMÖnYKvix cÖwkÿYv_©xi msL¨v | 
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GKv‡Wwgi cÖvwZôvwbK m`m¨ c`:  

 

GKv‡Wwg cÖwk¶Y I Dbœqb mswkøó †ek KqwU †`kxq I AvšÍR©vwZK mwgwZi m`m¨:  

* Bangladesh Society for Training and Development (BSTD) – Bangladesh;  

* Association for Management Development Institute (AMDIB) – Bangladesh;  

* Assocaiton for Management Development Institute in South Asia (AMDISA) – Hydrabad, 

India.  

 

GKv‡Wwgi Ae ’̄vb:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡¶‡Z GKv‡Wwg Aew  ̄Z 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡ÿ‡Z GKv‡Wwg Aew  ̄Z 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡ÿ‡Z GKv‡Wwg Aew  ̄Z 

 

NAPD 
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wØZxq cwi‡”Q`:  cÖwk¶Y wPÎ RyjvB 2022 - Ryb 2023 

 

f‚wgKv: RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg †`‡ki Dbœqb Kg©KvÛ‡K mvg‡b †i‡L cÖv‡qvwMK cÖwk¶Y cÖ`v‡bi 

D‡Ï‡k¨ cÖ‡qvRbxq Z_¨ msMÖn I we‡køl‡Yi gva¨‡g bZyb eQ‡ii Rb¨ cÖwk¶Y el©cwÄ cÖYqb K‡i _v‡K| cÖwk¶Y 

el©cwÄ cÖYq‡bi cÖv°v‡j Abyl` m`m¨M‡Yi mfvq welqwU we Í̄vwiZ Av‡jvPbv nq| GB mfvq Av‡jvwPZ wewfbœ 

†Kv‡m©i g~j¨vqb Z_¨, Abyl` m`m¨‡`i †Kvm© cwiPvjbv msµvšÍ AwfÁZv BZ¨vw`i Ici wfwË K‡i fwel¨r 

cÖwk¶‡Yi iƒc‡iLv cÖYqb Kiv nq| mg‡qi Pvwn`v‡K cÖvavb¨ w`‡q †Kv‡m©i welqe ‧̄, c×wZ, †gqv` BZ¨vw` 

we‡ePbvq †i‡L cÖwk¶Y cwiKíbv Kiv nq| †Kvm© Kg©m~wP‡K hy‡Mvc‡hvMx ivLvi Rb¨ cÖwZ eQi bZyb †Kvm© 

el©cwÄ‡Z AšÍf©~³ Kiv nq| GKv‡Wwgi †evW© Ae Mfb©im& KZ©„K Aby‡gvw`Z el©cwÄ A_©eQ‡ii ïiæ‡Z wewfbœ 

miKvwi/Avav-miKvwi, ¯̂vvqËkvwmZ cÖwZôvb, GbwRI, K‡c©v‡iU I †emiKvwi cÖwZôv‡b cvVv‡bv nq| GQvov †Kvm© 

ïiæi c~‡e© cÖwZôvbwfwËK cÖwZwU †Kv‡m©i Rb¨ cÖwkÿYv_©x g‡bvbqb †P‡q c„_Kfv‡e cÎ cvVv‡bv nq| el©cwÄ‡Z 

Ges g‡bvbqbc‡Î cÖwZwU †Kv‡m©i we Í̄vwiZ weeiY _v‡K weavq g‡bvbqb cÖ̀ vbKvix cÖwZôvb Zv‡`i Rb¨ cÖ‡qvRbxq 

†Kvm©wU mn‡RB †e‡Q wb‡Z cv‡i| 

 
cÖwk¶Y Kvh©µg: cÖwkÿY cÖ`vb Kiv GKv‡Wwgi Ab¨Zg cÖavb KvR| GKv‡Wwg mvaviYZ wZb ai‡bi cÖwkÿY 

Kvh©µg cwiPvjbv K‡i _v‡K: (K) wbqwgZ (w`ev)  †Kvm©  (L) mvÜ¨Kvjxb (‣bk)  †Kvm© I (M) Aby‡iva †Kvm© 

(wewfbœ cÖwZôvb †_‡K Aby‡iv‡ai wfwË‡Z Av‡qvwRZ †Kvm©)|  

 

 
 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW) Gi cÖwkÿY Kvh©µg 

 

2022-2023 Gi el©cwÄ‡Z cÖwk¶Y †Kvm© (w`ev I mvÜ¨Kvjxb) Ges we‡kl eywbqvw` †Kvm©mn †gvU 41wU cÖwkÿY 

†Kv‡m©i cwiKíbv Kiv nq (cwiwkó-1)| ev¯Í‡e wbqwgZ (w`ev) I ¯̂vÜ¨Kvjxb †Kvm© 19wU, ‡cv÷ MÖvRy‡qU wW‡cøvgv 

†Kvm© 04 wU, †W‡fjc‡g›U GWwgwbm‡Uªkb †Kvm© 03wU, eywbqvw` cÖwkÿY †Kvm© 11wU †Kvm© AbywôZ nq| G‡Z †gvU 

952 Rb Kg©KZ©v cÖwkÿY MÖnY K‡ib| AwaKš‧ wewfbœ cÖwZôv‡bi Aby‡iv‡ai wfwË‡Z AviI 38wU †Kv‡m©i gva¨‡g 

1245 Rb Kg©KZ©v‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq| G‡Z wewfbœ cÖwkÿY †Kvm© I Kg©kvjvq †gvU 2,197 Rb Kg©KZ©v 

AskMÖnY K‡ib| 2022-2023 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ †Kv‡m©i Z_¨vw` cwiwkó -2 G †`Lv‡bv n‡jv| 

  

 

GKv‡Wwgi cÖwk¶Y 

Kvh©µg 

 

wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 
 

mvÜ¨Kvjxb (•bk) †Kvm© 
 

 

Aby‡iva †Kvm© 



 

12 

 

 2022-2023 cÖwkÿY e‡l© ev¯ÍevwqZ wewfbœ †Kv‡m©i Z_¨vw` wb¤œiæc:   

 
†jLwPÎ 3: 2022-2023 cÖwkÿY e‡l©i Rb¨ cwiKwíZ I ev Í̄evwqZ †Kv‡m©i wPÎ | 

 

 

 

†jLwPÎ - 4: 2022-2023 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ †Kv‡m©i AvbycvwZK wPÎ | 

 

†Kv‡m©i aib cwiKwíZ †Kvm© msL¨v ev Í̄evwqZ †Kvm© msL¨v 

wbqwgZ (w`ev I ¯^vÜ¨Kvjxb †Kvm© 28 19 

‡cv÷ MÖvRy‡qU wW‡cøvgv †Kvm© 03 04 

‡W‡fjc‡g›U GWwgwbm‡Uªkb ‡Kvm©  - 03 

we‡kl eywbqvw` cÖwkÿY †Kvm© 10 11 

Ab¨vb¨ (Aby‡iva, Af¨šÍixY †Kvm© I 

Kg©kvjv/‡mwgbvi)  
10 38 

†gvU 51 75 
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cÖwkÿY †Kv‡m©i cwimsL¨vbt 

 

GKv‡Wwgi 2022-2023 cÖwkÿY el©cwÄ Abyhvqx wbqwgZ (w`ev), wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) Ges wewfbœ cÖwZôv‡bi 

Aby‡iv‡ai wfwË‡Z wb‡¤œv³ †Kvm©mg~n Av‡qvRb Kiv nq| we Í̄vwiZ weeiY wb¤œiæc t 

Sl. 

No

. 

Name of Courses Number of Participants 

Total Male Female 

 Regular Day Course    

1. Project Appraisal, EIA and Formulation of DPP (21
st
 Batch)/ On campus 14 11 03 

2. Public Financial Management (26
th

   Batch) )/ On campus 12 09 03 

3. Public Procurement Management (26
th

  Batch)/ On Campus 25 24 01 

4. Management Skills for Project Executives (22
nd

  Batch) / On Campus 12 11 01 

5. Innovation and Change Management (5
th

 Batch) / On Campus 12 11 01 

6. Human Resource Management (26
th

  Batch) / On Campus 10 09 01 

7. Leadership and Strategic Planning (13
th
 Batch) / On Campus 16 13 03 

8. Project Feasibility Study and EIA (1
st
 Batch) 16 13 03 

9. Office Management (26
th

  Batch)   11 10 01 

10. Development Planning and Project Management (56
th

 Batch) / On Campus 10 03 07 

11. E-Governance for Sustainable Development (18
th

 Batch) / On Campus 11 10 01 

 Evening Course    

1. Advanced Microsoft Excel (13
th 

Batch)/ On Campus 13 09 04 

2. Public Procurement Management (11
th

 Batch)/ Online 29 26 03 

 3. Oracle based Database Application Design(12
th

 Batch)/ Online 13 13 0 

  4. Project Planning and Management (12
th

 Batch)/ Online 24 20 04 

  5. Microsoft Project (19
th
  Batch)/ Online 16 16 0 

  6. Public Procurement Management (12
th

 Batch)/ Online 22 21 01 

 7. Cyber Security (2nd Batch)/ Online 26 22 04 

8. Advance Office Application (3
rd

 Batch)/ On Campus 12 11 01 

 Diploma Course    

1. Post Graduate Diploma in     Development Planning (33
rd

  Batch) 2021/(Online) 36 31 05 

2. Post Graduate Diploma in Information &Communication Technology 

(PGDICT) -11
th

 Batch/(Online) 

21 19 02 

3. Post Graduate Diploma in Development Planning  

(34
th

 Batch)/ On Campus 

38 29 09 

4. Diploma in Project Planning, Development and Management (DPPDM) (15
th 

Batch)/ Online 

32 25 07 

 Development Administration Course    

1. Training Course on Development Administration for BCS (Admin) Cadre 

Officers (2
nd

  Batch)/ On Campus 

49 36 14 

 

2. 
Training Course on Development Administration for BCS (Admin) 

Cadre Officers (3
rd

  Batch)/ On Campus 

50 38 12 

3. Training Course on Development Administration for BCS (Admin) Cadre 

Officers (4
th

  Batch)/ On campus 

50 34 16 

  Special Foundation Course    

1. SFTC for Non-cadre Officers (16
th

 Batch) / Online 25 13 12 

2. SFTC for BCS (Health) cadre Officers (110th  Batch) / On Campus 40 28 12 

3. SFTC for Non-cadre Officers (17
th

 Batch) /On Campus 23 18 05 
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Sl. 

No

. 

Name of Courses Number of Participants 

Total Male Female 

4. SFTC for BCS (Health) cadre Officers (111th  Batch) / On Campus 40 19 21 

5. SFTC for Non-cadre Officers (18
th

 Batch) /Online 

 

19 15 04 

6. 184
th

  Foundation Training Course for the BCS                (Education) Cadre 

Officers /On Campus    

40 40 0 

7. SFTC for Non-Cadre Officers (19
th
 Batch)/ On Campus 25 18 07 

8. SFTC for BCS (Health) cadre Officers (112th  Batch) / On Campus 40 21 19 

9.  191
st
 Foundation Training Course for the BCS (Education) Cadre Officers /On 

Campus    

40 40 0 

10. SFTC for BCS (Health) cadre Officers (113th  Batch)  40 19 21 

11. SFTC for BCS (Health) cadre Officers (114th  Batch) / On Campus 40 20 20 

Others (Request Course, Internal Course, Workshop, Seminar) 

Request Courses 

1 Training Course On Diploma in Project Management for the Officers of 

Planning Division (2
nd

 Batch) / On Campus 

27 22 05 

2 Training Course On Diploma in Project Management for the Officers of 

Planning Division (3
rd

 Batch) / On Campus 

25 23 02 

3 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (1
st
 Batch) /Online 

24 22 02 

4 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (2
nd

 Batch) /Online 

15 15 0 

5 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (3
rd

 Batch) /Online 

10 08 02 

6 Grievance Redress System and GRS Software for the Officers of SGFL ( 1
st
 

Batch) /Online 

15 11 04 

7 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (2
nd

 Batch) /Online 

15 13 02 

8 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (3
rd

Batch) /Online 

10 09 01 

9 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL  /Online 

13 13 0 

10 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL  /Online 

12 12 0 

11 NIS GRS RTI-2009 E-Governance and Innovation Citizens Charter for the 

Officials of SGFL  /Online 

09 08 01 

12 Managerial Training for Nurse Managers (1st Batch)/ On Campus 28 02 26 

13 Managerial Training for Nurse Managers (2
nd

 Batch) /On Campus 27 03 24 

14 Managerial Training for Nurse Managers (3
rd

 Batch) /On Campus 31 09 22 

15 Managerial Training for Nurse Managers (4
th
 Batch) /On Campus 27 04 23 

16 Right to Information for SGFL Officers (1
st
 Batch)/ Online 10 10 0 

17 Right to Information for SGFL Officers (2
nd

  Batch)/ Online 10 10 0 

18 Citizen Charter for SGFL Officers (2
nd

 Batch)/ Online 14 14 0 

19 Innovation (Work plan) for SGFL Officers (4
th
 Batch)/ Online 10 10 0 

20 Short Basic Training Course for BTRC Officials (1
st
 Batch) 19 19 0 

21 “Project Formulation & Appraisal” for the Officials of DOE, BB, BRTA and 

BHTPA under the BEST Project  (1
st
 Batch) 

18 16 02 

22 “Project Formulation & Appraisal” for the Officials of DOE, BB, BRTA and 

BHTPA under the BEST Project  (2
nd

 Batch) 

18 13 05 
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Sl. 

No

. 

Name of Courses Number of Participants 

Total Male Female 

 Internal Courses    

1 এনএপ঩পিয কভ মচাযীদদয জাতীয় শুদ্ধাচায ককৌ঱র, ই-গবর্ন্মান্প ও উদ্ভাফন কভ ম঩পযকল্পনা, অপবদমাগ প্রপতকায 

ব্যফস্থা, ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত ও তথ্য অপধকায আইন ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পা঳) 

51 44 07 

2 এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয “তথ্য অপধকায আইন” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ  ককা঳ ম (অন কযাম্পা঳) 33 24 09 

3 এনএপ঩পিয কভ মকতমা ও কভ মচাযীদদয  “Computer Office Application” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন 

কযাম্পা঳) 

28 21 07 

4 এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয “ Research Methodology “ ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳) 33 24 09 

5 এনএপ঩পিয কভ মকতমা ও কভ মচাযীদদয  “এনএপ঩পি প্রপ঱ক্ষণ ঳পটওয়যায” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন 

কযাম্পযা঳)  

19 16 03 

6 এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয “ই-গবর্ন্মান্প ও উদ্ভাফন কভ ম঩পযকল্পনা এফং ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত (প঳টিদজন চাট মায) 

঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳) 

33 24 09 

7 “জাতীয় শুদ্ধাচায ককৌ঱র, ঳যকাপয ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩না, কভ মদক্ষদে শুদ্ধাচায এফং প঱ষ্ঠাচায ও অপি পনফ মা঩নী 

মন্ত্র঩াপতয ব্যফ঴ায” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পা঳)  

56 48 08 

8 এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয  “পি-নপথ কেপনং কপ্রাগ্রাভ” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳) 11 10 01 

9 এনএপ঩পিয কভ মচাযীদদয  “পি-নপথ কেপনং কপ্রাগ্রাভ” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳) 37 26 11 

  Seminar     

1 “ফঙ্গফন্ধুয উন্নয়ন বাফনা ও ফাংরাদদদ঱য উন্নয়ন প্র঱া঳ন” ঱ীল মক ক঳পভনায (অন কযাম্পযা঳) 123 99 24 

2 ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত পফলয়ক ক঳পভনায অঅনকযাম্পা঳  88 70 18 

                  Workshop    

1 APA Implementation Workshop 40 32 08 

2 Workshop on “The Implication of Al-based Technologies to Overcome the 

Training Challenges” 

68 61 07 

3 Workshop on “Module Upgradation and validation workshop for Diploma in 

Project Planning, Development and Management Training Course” 

100 80 20 

4 Workshop on “The Implication of Block Chain Technologies in Supply Chain 

Management: Challenges and Way Forward” 
114 100 14 

5 “Strategic Consultation Workshop on NAPD HOME OF SMART 

PLANNERS” ঱ীল মক কভ ম঱ারা 
24 

 

17 07 

  
cÖwkÿY g~j¨vqbt 

cÖwkÿY g~j¨vqb ej‡Z cÖwkÿY Kg©m~wP Ges cÖwkÿYv_©x Df‡qi g~j¨vqb‡K eySv‡bv n‡q _v‡K| cÖwkÿY Kg©m~wP‡K 

GKv‡Wwg‡Z `yÕfv‡e g~j¨vqb Kiv nq| GKwU Awa‡ekbwfwËK e³v I wel‡qi Kvh©KvwiZv hvPvBK‡í g~j¨vqb, hv 

cÖwZw`b K¬vk †k‡l wba©vwiZ Q‡K cÖwkÿYv_©x‡`i KvQ †_‡K msMÖn Kiv nq| GQvov †Kvm© mgvwßj‡Mœ †Kv‡m©i mvwe©K 

welq wb‡q †g․wLK I wba©vwiZ Q‡K wjwLZ gZvgZ MÖnY Kiv nq| cÖwkÿYv_©x‡`i wjwLZ I †g․wLK gZvgZ ¸iæ‡Z¡i 

mv‡_ we‡ePbv K‡i me©`v cieZ©x †Kvm©¸‡jvi ¸YMZ gvb e„w×K‡í Kvh©Kix c`‡ÿc MÖnY Kiv nq| cÖwkÿYv_©xi 

g~j¨vq‡b `yÕai‡bi c`‡ÿc MÖnY Kiv nq| ¯̂í‡gqvw` †Kvm©¸‡jv‡Z ïaygvÎ mgq e¨e  ̄vcbv, AvPiY BZ¨vw` 

welq¸‡jv we‡ePbvq _v‡K, Z‡e GLv‡b mb`c‡Îi mv‡_ †Kvb b¤îcÎ †`qv nq bv| `xN©‡gqv`x †Kvm© †hgb- 

eywbqvw` cÖwkÿY, wefvMxq cÖwkÿY, cÖKí e¨e  ̄vcbv, Dbœqb cwiKíbvq wW‡cøvgv, cÖKí cwiKíbv, Dbœqb I 

e¨e  ̄vcbv BZ¨vw` †Kv‡m© cÖwkÿYv_©x‡`i mb`c‡Îi mv‡_ b¤^icÎI †`qv n‡q _v‡K| GQvov 02 gvm †gqvw` 

eywbqvw`, wefvMxq cÖwkÿY, ermie¨vcx AbywôZ wW‡cøvgv †Kv‡m©i cÖ_g, wØZxq Ges Z…Zxq  ̄vb AwaKvix‡`i 

ÔgnvcwiPvjK A¨vIqvWÕ© cÖ`vb Kiv nq| ïay ZvB bq, ÔgnvcwiPvjK A¨vIqv‡W©iÕ mv‡_ ÔmvwU©wd‡KU Ae Gw·‡jÝÕ 

I cÖ`vb Kiv nq| 
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Z„Zxq cwi‡”Q`: cÖKvkbv, M‡elYv I civgk© 

 

M‡elYv I cÖKvkbv kvLvi `vwq‡Z¡ i‡q‡Qb cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv)| kvLvi `vwqZ¡cÖvß Ab¨vb¨ Kg©KZ©viv 

n‡jb Dc-cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv), M‡elYv Kg©KZ©v, g~j¨vqb Kg©KZv©, M‡elYv AbymÜvbKvix Ges g~j¨vqb 

mnKvix| G kvLv 2022-2023 A_©eQ‡i wbqwgZ cÖKvkbvÑ Development Review Gi 32Zg msL¨v cÖKvk 

K‡i| ZvQvov GbGwcwW evZ©v, GKv‡Wwgi cÖwkÿY eyK‡jU Ges M‡elYv eyK‡jU cÖKvk K‡i|  

 

K)  Rvbv©j (Development Review): 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi M‡elYv I cÖKvkbv kvLv wbqwgZfv‡e evwl©K Rvb©vj, evwl©K cÖwZ‡e`b I 

GbGwcwW evZ©v cÖKvk K‡i _v‡K| Rvb©v‡j cÖKv‡ki Rb¨ g~jZt †`‡ki Av_©-mvgvwRK Ae¯ v I Dbœqb wel‡q 

mv¤cÖwZKKv‡ji Z_¨wfwËK cÖeÜ‡K cÖvavb¨ †`qv nq| mvaviYZ †`k-we†`‡ki wek¦we`¨vj‡qi wk¶K, M‡elK, 

cÖwkÿY I M‡elYv cÖwZôv‡bi AwfÁ Kg©KZ©v Ges AvMÖnx e¨w³‡`i †jLv evwl©K Rvb©v‡j Qvcv nq| Ryb, 2023 

mv‡j wbgœwjwLZ cÖeÜmg~n wb‡q „Development Review‟ fwjDg 32 cÖKvk Kiv nq:  

 

(1) Critically Anatomization of participants Complacency using Online Education Platform 

in Bangladesh during the COVID-19 Pandemic.  

- Ullas Chowdhury, Tahmidur Rahman and Prabir Chandra Debnath. 

(2) Perceptions on the Effectiveness of National Integrity Strategy in Promoting Good 

Governance: A Study on Ministry and Department Levels in Bangladesh.  

- Md. Jahidul Islam, Md. Zakirul Islam and Mohammad Ehsanul Kabir. 

(3) Supply Chain Management Knowledge and Practices in Pharmaceutical Industries: A 

Study on Eskayef Bangladesh Ltd. 

- Md. Moniruzzaman 

(4) E-Learning in Bangladesh: Challenges and Overcoming Strategies. 

- Md. Monirul Islam and Md. Mahmudul Islam. 

2022-2023 mv‡j “Development Review” fwjDg 32 Gi 500 (cuvPkZ) Kwc Qvcv n‡q‡Q| evsjv†`‡ki 

wewfbœ wek¦we`¨vj‡qi A_©bxwZ wefvM, cÖ‡K․kj wek¦we`¨vjq, wewfbœ M‡elYv cÖwZôvb, cwiKíbv Kwgkb, Dbœqb 

KZ©„c¶, wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôvb Ges miKv‡ii mwPe ch©v‡q Rvb©v‡ji †m․Rb¨ Kwc weZiY Kiv nq| 

 
Av‡gwiKvi ÔjvB‡eªwi Ae Ks‡MÖmÕ GKv‡Wwgi Rvb©v‡ji wbqwgZ MÖvnK| GQvov AvMÖnx cÖwZôvb I cvV‡Ki Pvwn`v 

c~i‡Yi j‡¶¨ Rvb©v‡ji †ek wKQy Kwc msiw¶Z i‡q‡Q Ges weµ‡qi Rb¨ wKQy Kwc cÖwk¶Y †m‡j gRy` Av‡Q| 

 

L)      cÖwk¶Y el©cwÄ:  

2023-24 eQ‡ii cÖwkÿY el©cwÄ gy`ª‡Yi ci c‡Îi gva¨‡g wewfbœ gš¿Yvjq, wefvM, Awa`ßi I ms  ̄vi wbKU 

weZiY Kiv nq| 1,000 (GK nvRvi) Kwc cÖwk¶Y el©cwÄ gy`ªY n‡q‡Q|  
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M)     †KŠkjMZ cwiKíbv :  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi ÔStrategic Management PlanÕ cÖKvwkZ n‡q‡Q| G‡Z AvMvgx 2025 

mv‡ji g‡a¨ Dbœqb I cwiKíbv wel‡q ‡`‡ki Ab¨Zg cÖwkÿY cÖwZôvb wn‡m‡e GB GKv‡Wwg‡K M‡o †Zvjvi 

Awfjÿ¨ (Vision) w  ̄i Kiv n‡q‡Q| D³ Awfjÿ¨ AR©‡b iæcKí (Mission) Ges K©g cwiKíbv I cÖYqb Kiv 

n‡q‡Q| eZ©gv‡b Gi ev Í̄evq‡bi cÖwµqv Pjgvb i‡q‡Q| 

 

M‡elYv I civgk©©: 

cÖkvmb, cwiKíbv, cÖKí e¨e  ̄vcbv BZ¨vw` myôy m¤cv`‡bi Rb¨ M‡elYv AZ¨vek¨K| †Kvb wel‡qi cÖK…Z Ae¯ v 

m¤c‡K© IqvwKenvj n‡q mwVK wm×všÍ  MÖnY QvovI cÖwk¶Y †Kv‡m©i KvwiKzjvg Dbœq‡bi Rb¨ M‡elYvi djvdj 

e¨vcKfv‡e Kv‡R jv‡M| ZvB GKv‡Wwg cÖwkÿ‡Yi Kvh©KvwiZv g~j¨vq‡bi D‡Ï‡k¨ †ek wKQz ÔcÖwkÿ‡YvËi g~j¨vqbÕ 

(Post Training Evaluation) cwiPvjbv K‡i‡Q| M‡elYv GKwU ¸iæZ¡c~Y© KvR nIqvi Kvi‡Y GKv‡Wwgi 

eZ©gv‡b GKRb cwiPvj‡Ki †bZ…‡Z¡ M‡elYv I cÖKvkbv wefv‡Mi gva¨‡g G mKj Kvh©µg ev¯Íevqb Kiv n‡”Q | 

 

2022-23 A_©eQ‡i GbGwcwW ivR¯̂ Lv‡Z 04wU hy‡Mvc‡hvMx M‡elYv Kg© m¤úv`b K‡i|  

 

ivR¯^ Lv‡Z m¤úvw`Z 04wU M‡elYv I M‡elKe„‡›`i ZvwjKv wb‡¤œi Q‡K cÖKvk Kiv n‡jvÑ 

 

S/N Name of The Research Research Team 

 

1 Bridging the Gap of Financial 

Hardship for Achieving 

Universal Health Coverage 

through Insurance: A Study of 

Employees of Garments 

Factories. 

1. Mahmudul Hasan, PhD 

Research Advisor & Addl. Secretary  (Rtd.)  

Mob: 01757770618 

2.Dr. Syeda Naushin Parnini 

Researcher & Director (Research) 

Health Economics unit (HEU) 

Mobile: 01534629291; 

2 E-learning Adoption in Higher 

Education and Its Impact on 

Employment 

1. Dr. Mohammad Ekramol Islam 

Research Director & 

Professor and Treasurer, NUB 

Cell: 01741665635 

2. Dr. Muhammad Mofizur Rahman 

Assist. Professor, Directorate of Secondary and 

Higher Education Bangladesh, Dhaka 

3 Developing Human Capital 

Through Training: A 

Comparative Study on Two 

Selected Training Institutions in 

Bangladesh 

Jannatul Ferdous, Ph.D 

Associate Professor, Comilla University 

Mob: 01743902996 

jannat.lata@yahoo.com; sohanoshefa@gmail.com; 

4 Digital Transformation and  

Economic Impact in Bangladesh: 

An Evaluation of the  e-

commerce Industry 

1. Md. Nuruzzaman, Ph.D. 

Director (Research & Publication)  

2.Ullas Chowdhury 

Research Officer, NAPD 
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PZz_© cwi‡”Q`: Kg©kvjv I †mwgbvi  
 

wek¦vq‡bi P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq `ÿ Rbkw³ •Zwi‡Z GKv‡Wwg KvR K‡i hv‡”Q| GKv‡Wwgi Av‡qvR‡b cÖwZeQi 

†`‡ki I we‡`‡ki cÖw_Zhkv e¨w³eM© wewfbœ ai‡Yi mfv, †mwgbvi, I Kg©kvjvq AskMÖnY K‡i _v‡Kb| GiB 

avivevwnKZvq 2022-23 A_©eQ‡i RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg †gvU 07wU Kg©kvjv I †mwgbv‡ii 

Av‡qvRb K‡i|  

1) e½eÜyi Dbœqb fvebv I evsjv‡`‡ki Dbœqb c«kvmbÓ kxl©K ‡mwgbvi (Ab K¨v¤ú¨vm), 2) ‡mev c«`vb c«wZkÖæwZ 

welqK ‡mwgbvi (AbK¨v¤úvm), 3) APA Implementation Workshop, 4) Workshop on “The Implication of 

Al-based Technologies to Overcome the Training Challenges”, 5) Workshop on “Module Upgradation 

and validation workshop for Diploma in Project Planning, Development and Management Training 

Course, 6) Workshop on “The Implication of Block Chain Technologies in Supply Chain Management: 

Challenges and Way Forward”, 7) “Strategic Consultation Workshop on NAPD Home of Smart Planners” 
wk‡ivbv‡g Kg©kvjv I †mwgbvi ¸‡jv AbywôZ nq|  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MZ 20.06.2023 Zvwi‡L “The Implication of Block Chain Technologies in Supply Chain Management: Challenges and 

Way Forward” Gi Dci AbywôZ Kg©kvjvq Dcw¯ Z wQ‡jb miKv‡ii mwPe I GbGwcwWÕi gnvcwiPvjK Rbve my‡Kk Kzgvi miKvi| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

“Strategic Consultation Workshop on NAPD HOME OF SMART PLANNERS kxl©K Kg©kvjvq AskMÖnYKvix GbGwcwWÕi Kg©KZv© I Ab¨vb¨ 

cÖwkÿYv_x©e„›` 
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cÂg cwi‡”Q`: MÖš’vMvi, Kw¤cDUvi j¨ve, j¨vs¸‡qR j¨ve I AwWI wfRy¨qvj hš¿cvwZ 
 

(K)  MÖš’vMvit 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi cÖwk¶Y, cÖkvmb I M‡elYv Kvh©µ‡gi mnvqK kvLv wn‡m‡e MÖš vMviwU AZ¨šÍ 

¸iæZ¡c~Y© f‚wgKv cvjb K‡i Avm‡Q| MÖš vMv‡i mv¤cÖwZK cÖKvwkZ †`wk-we‡`wk Dbœqbg~jK eB, Rvb©vj/cÖwZ‡e`b, 

M‡elYv  cÖwZ‡e`bmn Ab¨vb¨  Z_¨  msMÖn I msi¶Y Kiv nq|   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi MÖš’vMvi 
 

Rbej:    

GKv‡Wwg‡Z ivR¯^ Lv‡Z MÖš vMv‡ii Rb¨ 6wU Aby‡gvw`Z c` i‡q‡Q|  

 MÖš vMvwiK 

 mnKvix  MÖš vMvwiK 

 WKz‡g‡›Ukb Awdmvi  

 K¨vUvjMvi  

 mvKz©‡jkb mnKvix   

 M Öš vMvi G¨v‡Ub‡W›U 
 

MÖš’vMv‡ii D‡Ïk¨:   

 GKv‡Wwgi cÖwk¶‡Yi mnvqK eB, mvgwqKx, Rvb©vj I Ab¨vb¨ cÖKvkbv msMÖn; 

 cÖwk¶Yv_©x I Abyl` m`m¨‡`i MÖš vMvi myweav cÖ`vb; 

 M‡elYv I cÖkvmwbK Kvh©µ‡gi mnvqK eBcÎ msMÖn, weZiY I msi¶Y| 

Kvh©vejx:   

 µq,  Aby`vb I cÖKvkbv  wewbg‡qi wfwË‡Z  eBcÎ msMÖn; 

 msMÖnK…Z eBcÎ †iwR÷ªvifz³KiY, K¨vUvjwMs Ges †kÖwYKiY; 

 msM„nxZ Rvb©vj, wewfbœ wi‡c©vU, M‡elYv cÖwZ‡e`b Ges wewfbœ  †Kvm© eªwmDi BZ¨vw` GKv‡Wwgi wbqg Abyhvqx 

Abyl`  m`m¨, cÖwk¶Yv_©x, Avgwš¿Z AwZw_ e³v‡`i  g‡a¨  Bmy¨ Kiv; 

 eB msMÖ‡ni wbwg‡Ë, `vZv ms¯ vmn Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM i¶v Kiv; 

 msM„nxZ bZzb cvV¨ mvgMÖx m¤^‡Ü Abyl`  m`m¨‡`i AewnZKiY; 

 cÖwk¶Y  †Kv‡m©i  mnvqK weewjIMÖvwd •Zwi; 

 we‡kl cÖwk¶YKvjxb AwZwi³ mg‡q MÖš vMvi †mev cÖ`vb; 

 †idv‡iÝ †mev cÖ`vb BZ¨vw`|                                                                                
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MÖš’vMv‡ii AvmevecÎ:  

01| Kw¤úDUvi   04wU (B›Uvi‡bU Kv‡bKkbmn) 

02| eB‡qi †mjd   w÷j 34wU, KvV 18wU 

03| Rvb©vj i¨vK   04wU 

04| Rvb©vj wWm‡cø i¨vK (†ivwjs)  03wU 

05| K¨vUvjM e·   01wU 

06| wiWvm© †Uwej (eo Kv‡Pi)  01wU 

07| wiWvm© †Uwej (eo Kv‡Vi)  02wU 

08| KvD›Uvi †Uwej   02wU 

09| Awdmvm©-÷vd †Uwej  02wU 

10| †mvdv †mU   02wU 

11| †`qvj Nwo   02 wU 

12| Gqvi KwÛkbvi   03wU  

13| ‡QvU Kv‡Vi i¨vK   04wU 

14| g¨vMvwRb ÷¨vÛ    01wU  

15| †QvU covi †Uwej   03wU 

 

eB µq c×wZ:  

- MÖš vMvi kvLv KZ©„K wewfbœ cÖKvkbv cÖwZôv‡bi K¨vUvjM msMÖn Kiv nq| D³ K¨vUvjM †_‡K GKv‡Wwgi 

Abyl` m`m¨MY wewfbœ cÖwk¶Y, cÖkvmb I M‡elYv Kvh©µ‡gi mnvqK cÖ‡qvRbxq cy¯ÍK wbe©vPb K‡ib; 

-    gnvcwiPvjK, AwZwi³ gnvcwiPvjK, cwiPvjKÎq, cÖavb cÖwkÿK Ges cÖwk¶K‡`i Pvwn`vi wfwË‡Z eB µq  

     Kiv nq; 

- wba©vwiZ cy¯ÍK  µq KwgwUi m`m¨‡`i Aby‡gv`b mv‡c‡¶ µq Kiv nq| 

msMÖ‡ni Drm: Aby`vb, µq I wewbgq| 
 

RyjvB, 2021- Ryb, 2022 †gqv‡` msM„nxZ Ges µqK…Z eB‡qi welqwfwËK wefvRb wbgœiƒc:   

µ. bs eB cÖKí ivR¯̂ ‡gvU 

1.  AvBb 195 wU 28 wU 223 wU 

2.  e¨e ’̄vcbv 05 wU 08 wU 13 wU 

3.  gyw³hy× 48 wU 159 wU 207 wU 

4.  cwi‡ek 17 wU 23 wU 40 wU 

5.  A_©bxwZ 22 wU 21 wU 43 wU 

6.  mvwnZ¨ 141 wU 217 wU 358 wU 

7.  BwZnvm 17 wU 14 wU 31 wU 

8.  wkÿv 11 wU 44 wU 55 wU 

9.  Awfavb 05 wU 00 wU 05 wU 

10.  Kw¤úDUvi 68 wU 04 wU 72 wU 

11.  ¯^v ’̄¨ 00 wU 31 wU 31 wU 

12.  Ab¨vb¨ 56 wU 93 wU 149 wU 

13.  cwimsL¨vb 00 wU 03 wU 03 wU 

 †gvU = 585 wU 665 wU 1230 wU 
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MÖš’vMvi e¨e¯’vcbv KwgwU:  

 

MÖš vMvi e¨e¯ vcbv KwgwUi m`m¨iv n‡jb:  

 

1| AwZwi³ gnvcwiPvjK  

2| cwiPvjK (cÖwkÿY) 

3| cwiPvjK (cÖkvmb I A_©)  

4| cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 

5| Dc-cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 

6| cÖavb cÖwkÿK-1 

7| cÖwkÿK-1 

8| MÖš vMvwiK 

MÖš’vMv‡ii wbqwgZ msM„nxZ Rvb©vjmg~n:   

  The Bangladesh Development Studies  evsjv‡`k †jvK cÖkvmb cwÎKv 

  Asia Pacific Journal of Rural Development   Dbœqb c`‡¶c 

  The Bangladesh Journal of Agricultural 

Economics   
 mgvR wbix¶Y 

  Asian Development Review   ¶gZvqb 

  Management Development   ev‡RU mnR cvV 

  Bangladesh Journal of Training & 

Development  
 The Journal of Local Govt.  

  The Journal of BARD  Development Review  

  BIISS Journal  Bank Parikrama  

  South Asian Journal of Management   South Asia Economic Journal  

  American Journal of Islamic Sciences   Journal of Electrical Engineering, 

Science and Technology 

  Bangladesh Journal of Social Studies   Insurance Journal 

  Journal of Asiatic Society of Bangladesh   CIRDAP Development Digest 

  Journal of the Institute of Bangladesh 

Studies 
 Dbœqb mgx¶Y 

  Proshikkhan   GbGwcwW evZ©v 

  The Cost & Management and Development   evsjv‡`k GwkqvwUK †mvmvBwU cwÎKv 

  Philippines journal of public administration   

    

mvgwqKx               g¨vMvwRb 

AvšÍR©vwZK 

 Time (Weekly) 

 The Economist (Weekly) 

 The Readers Digest (Monthly) 
 

 Kw¤úDUvi RMr 

 weÁvb wPšÍv                     
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•`wbK cwÎKv 

 

 The Daily Star  

 Financial Express  

 The Independent  

 Daily Sun 

 The Asian Age 

 The Business Standard 

 ‡fv‡ii KvMR 

 evsjv‡`k cÖwZw`b  

 •`wbK B‡ËdvK 

 msev` 

 hyMvšÍi 

 cÖ_g Av‡jv 

 hvqhvq w`b 

 BbwKjve 

 mgKvj 

 gvbeRwgb 

 •`wbK RbKÚ 

 Avgv‡`i mgq 

 

 

(L)  Kw¤cDUvi j¨ve I mvBevi K¨v‡d:   

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK  fe‡bi  lô Zjvq kxZvZc  wbqwš¿Z AvBwmwU  kvLv Aew  ̄Z| D³ kvLvq 03wU Kw¤úDUvi 

j¨ve Ges 1wU mvf©vi K¶ Av‡Q| j¨ve-1 G 30wU, j¨ve-2 G 32wU j¨vcUc I j¨ve-3 G 30wU Kw¤úDUvi 

we`¨gvb| mKj j¨veB K¨vej I IqvB-dvB †bUIqv‡K©i AvIZvfy³| AvBwmwU kvLv cwiPvwjZ 8wU †Kvm© QvovI 

GKv‡Wwgi Ab¨vb¨ †Kv‡m©i AvBwmwU m¤úwK©Z K¬vmmg~n GB wZbwU j¨v‡e AbywôZ nq|  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kw¤cDUvi j¨ve 

 

 

AvBwmwU mv‡cvU©t 

GKv‡Wwg‡Z AvBwmwU mv‡cvU© Gi Rb¨ cÖavb feb, Wi‡gUwi, K¨v‡dUvwiqv I jwe mn cy‡iv-GKv‡Wwg‡Z K¨vej I 

IqvB-dvB ‡bUIqvK© we Í̄…Z i‡q‡Q| GKv‡Wwgi LAN G mK‡ji Rb¨ GKwU Kgb ‡kqvi-mvf©vi  ̄vcb Kiv 

n‡q‡Q, hvi gva¨‡g wWwRUvj WKy‡g›U GKR‡bi mv‡_ Ab¨Rb mn‡R wewbgq I msi¶Y ivL‡Z cv‡i | GQvov, 

K¨v¤úvm wWm‡cø wm‡÷g Gi gva¨‡g jwe, gnvcwiPvjK, AwZt gnvcwiPvjK, cwiPvjK (cÖwk¶Y), cwiPvjK (A_© I 

cÖkvmb) I cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) Gi `ß‡i cÖvZ¨wnK cÖwk¶Y Kvh©µg cÖ`wk©Z Kiv nq| GKv‡Wwg‡Z 

wbivcËvRwbZ Kvi‡b 32wU wmwm K¨v‡giv w`‡q mve©ÿwbK gwbUi Kiv nq| cÖwk¶Yv_©x‡`i myweavi Rb¨ jwe‡Z 

GKwU mvBevi K¨v‡d  ̄vcb Kiv n‡q‡Q| 
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c«wk¶Y Kvh©µg, MÖš vMvi e¨e  ̄vcbv, Wi‡gUiwi I K¨v‡dUvwiqv e¨e  ̄vcbv Ges ‡÷vi e¨e  ̄vcbvi Rb¨ GKv‡Wwg‡Z 

GKwU 6 gwWD‡ji mdUIqvi e¨envi Kiv nq| GQvov 2016 mvj ‡_‡K GKv‡Wwg‡Z a2i KZ©…K ‣Zix Kiv B-

bw_Õi e¨envi ïiæ n‡q‡Q Ges 2014 mvj ‡_‡K e-GP Gi gva¨‡g µq KvR ïiæ n‡q‡Q | 

cÖwk¶Y Z_¨mn GKv‡Wwgi ‡h ‡Kvb Avc‡WU Z_¨, GKv‡Wwgi I‡qemvBU www.napd.gov.bd ‡Z c «Kvk Kiv 

nq| cÖwk¶Y ïiæ, mgvcbxmn ‡h ‡Kvb ¸iæZ¡c~Y© Abyóv‡bi Qwe GKv‡Wwgi Awdwmqvj ‡dm-eyK ‡cR 

http://facebook.com/napd.page G Avc‡jvW Kiv nq| 

 

 

AvBwmwU kvLvi Rbej: 

AvBwmwU kvLvq ivR¯^ Lv‡Zi GKRb wm‡÷g Gbvwj÷, GKRb mnKvix †cÖvMÖvgvi, GKRb Kw¤úDUvi Acv‡iUi I 

GKRb j¨ve G¨v‡Ub‡W›U Gi c` i‡q‡Q| GQvov •`wbK wfwËK 01 Rb WvUv Gw›Uª Acv‡iUi I 01 Rb j¨ve 

G¨v‡Ub‡W›U i‡q‡Q| wm‡÷g Gbvwj÷ AvBwmwU kvLvi `vwqZ¡ cvjb Ki‡Qb|  

 

 

Kw¤cDUvi msµvšÍ Z_¨:   

AvBwmwU mv‡c©vU hš¿vsk 

 

µwgK 

bs 

eY©bv †gvU 

1.  mvf©vi 02wU 

2.  Desktop Computer (gwbUi mn) 156wU 

3.  j¨vcUc 85wU 

4.  †jRvi wcÖ›Uvi 54wU 

5.  gvwëwgwWqv cÖ‡R±i 23wU 

6.  myBP  32wU 

7.  ivDUvi 48wU 

8.  ¯‥¨vbvi 36wU 

9.  G·Uvibvj WKz‡g›U K¨v‡giv 07wU 

10.  AbjvBb BDwcGm 06wU 

11.  AdjvBb BDwcGm 156wU 

12.  wfwWI Kbdv‡iwÝs wm‡÷g 02wU 

13.  wKq¯‥ †gwkb 01wU 

 

mvBevi K¨v‡d:  

GKv‡Wwgi bxPZjvq 05wU Kw¤úDUv‡ii myweav m¤úbœ GKwU mvBevi Kÿ i‡q‡Q| GLv‡b mve©ÿwYK †bUIqvK© 

e¨env†ii e‡›`ve Í̄ i‡q‡Q| KÿwU cÖwkÿYv_©x‡`i Rb¨ †ejv 02Uv †_‡K ivZ 10Uv ch©šÍ †Lvjv ivLvi e¨e  ̄v Kiv 

nq| cÖwZw`b GKv‡Wwgi wewfbœ cÖwkÿY †Kv‡m©i Kgc‡ÿ 15-20 Rb cÖwkÿYv_©x mvBevi K‡ÿi †mev MÖnY K‡i 

_v‡Kb|  

http://www.napd.gov.bd/
http://facebook.com/napd.page
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(M) j¨vs¸‡qR j¨ve:  

GKv‡Wwg‡Z GKwU AZ¨vaywbK j¨vs¸‡qR j¨ve Av‡Q| English Language Proficiency †Kvm©mn wewfbœ 

eywbqvw` †Kv‡m©i Bs‡iwR fvlv welqK Awa‡ekb mg~n D³ j¨v‡e AbywôZ nq| GB j¨v‡e Speaking Ges 

Listening Gi K¬vm cwiPvjbvi mnvqK AvaywbK myweav we`¨gvb| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi j¨vs¸‡qR j¨ve 

   

†jvKej:  

 j¨vs¸‡qR j¨v‡e 1Rb Kg©KZ©v, 1Rb Acv‡iUi I 1Rb GgGjGmGm `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ| 

    

 j¨vs¸‡qR j¨v‡ei wewfbœ hš¿cvwZ:  

 

 wUwf     1wU 

 AwWI K¨v‡mU †iKW©vi    1wU 

 Master Recorder                              2wU 

 Record Player with headphone  50wU 

 Electronic Board                             1wU 

 

(N) gvwë cvicvm j¨ve/ K¬vmiæg: (AvBwmwU mv‡c©vU hš¿vs‡k AšÍ©f~³) 

     1. Smart Board      1wU 

     2. Desktop PC (UPS + Mouse mn)                 51wU  

     3. Document camera    1wU 

     4. Special Microphone    51wU  

     5. Speaker (Student software for language lab) 

   

(O) AwWI wfRy¨qvj hš¿cvwZ:  

cÖwk¶Y Kg©m~wP‡K mnvqZvi j‡¶¨ GKv‡Wwg‡Z  AZ¨vaywbK  GKwU AwWI wfRy¨qvj BDwbU i‡q‡Q| G BDwb‡Ui 

mvwf©m I wewfbœ hš¿cvwZ m¤cwK©Z  Z_¨ wb¤œiƒc:  
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mvwf©m:  

†cv÷vi, †bg KvW©, e¨vR KvW© I UªvÝcv‡iwÝ wmU  •Zwi Kiv  Ges  d‡UvMÖvwdK IqvK©m,  wfwWIMÖvwd, AwWI 

wfRy¨qvj BZ¨vw` mvwf©m cÖ`vb Kiv nq|  

 

AwWI wfRy¨qvj kvLvi Rbej:  

1 Rb AwWI wfRy¨qvj Kg©KZv©, 1 Rb d‡UvKwc Acv‡iUi `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ| 

 

wewfbœ hš¿cvwZ:  

 KW©‡jm gvB‡µv†dvb (n¨vÛ)  11wU  

 w÷j  K¨v‡giv    2wU 

 KW© gvB‡µv†dvb   18wU 

 KW©‡jm c‡KU gvB‡µv†dvb   10wU 

 Kbdv‡iÝ wm‡÷g BDwbU  1wU  

 Ggwcødvqvi     11 †mU ( ‡kÖwYK‡ÿ, j¨ve I wgjbvqZ‡b ) 

 d‡UvKwc †gwkb   3wU 
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                        ৯                     
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lô cwi‡”Q`: GKv‡Wwgi Ab¨vb¨ my‡hvM myweav 

 

†kªwYKÿ:   

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg‡Z kxZvZc wbqwš¿Z 04 (Pvi) wU †kªwYKÿ, 04 (Pvi) wU Kw¤úDUvi j¨ve hvi 

g‡a¨ 01 (GK) wU gvwëcvicvm j¨ve Ges 01 (GK) wU j¨vs¸‡qR j¨ve Av‡Q| me©‡gvU 236 (`yBkZ QwÎk) wU 

Kw¤úDUvi i‡q‡Q| †hLv‡b 160 wU ‡W¯‥Uc Kw¤úDUvi Ges 76 wU j¨vcjc Kw¤úDUvi we`¨gvb| cÖwk¶Yv_x©‡`i 

wbKU K¬v‡mi welqe ‧̄ mnR‡eva¨ K‡i †Zvjvi Rb¨ Gme †kªYxKÿ AZ¨vaywbK ÔcÖwkÿY hš¿cvwZ Abyl½Õ †hgb, 

w¯…bmn gvwëwgwWqv cÖ‡R±i, gvB‡µv†dvb, wK¬c †evW©, †nvqvBU †evW©  BZ¨vw` cÖwk¶Y mvgMÖx w`‡q mvRv‡bv| 

GKv‡Wwgi Abyôvbvw` QvovI wk¶vg~jK Abyôv‡bi Rb¨ evB‡ii wewfbœ cÖwZôvb‡K †kªwYKÿ fvov †`qv nq| 

†kªwYK‡ÿi •`wbK fvov f¨vUmn 12,000/- (evi nvRvi) UvKv Ges Kw¤úDUvi j¨v‡ei ‣`wbK fvov f¨vUmn 

15,000/- (c‡bi nvRvi) UvKv| 

       

wgjbvqZb I mfvK¶:   

GbGwcwWÕi cÖkvmwbK fe‡bi bxPZjvq `yÕk cÂvk (250) R‡bi aviY ¶gZv m¤cbœ GKwU kxZvZc wbqwš¿Z 

wgjbvqZb Av‡Q| wbR¯̂ Abyôvbvw` QvovI wk¶vg~jK Abyôv‡bi Rb¨ wgjbvqZbwU evB‡ii wewfbœ cÖwZôvb‡K fvov 

†`qv nq| wgjbvqZ‡bi  GKw`‡bi fvov f¨vUmn wÎk nvRvi (30,000/-) UvKv| fvovi A_© GKv‡Wwgi cÖwZ 

eQ‡ii evrmwiK ev‡R‡U wbR¯̂ Avq wn‡m‡e Rgv nq| cÖkvmwbK fe‡bi 3q Zjvq kxZvZc wbqwš¿Z GKwU mfvK¶ 

Av‡Q| mfvK‡¶ GKv‡Wwgi gvwmK mgš^q mfv I wewfbœ KwgwUi mfv AbywôZ n‡q _v‡K|  

 

bvgv‡Ri ’̄vb:   

GKv‡Wwgi K¨v‡d‡Uwiqv fe‡bi wZb Zjvq GKRb Bgv‡gi †bZ…‡Z¡ cÖwkÿYv_©xmn mswkøó mK‡ji bvgv‡Ri e¨e¯ v 

Av‡Q|  ÿz`ª cwim‡i bvix cÖwkÿYv_©x‡`i Rb¨I Avjv`v e¨e  ̄v i‡q‡Q| bvgvR LvbvwU m¤úªwZ kxZvZc পনয়ন্ত্রণ কযা 

঴দয়দছ। 

 

†÷vi:  

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡bi †`vZjvq †÷v‡ii Ae¯ vb| cÖkvmb, cÖwk¶Y, M‡elYv I cÖKvkbv BZ¨vw` Kvh©vewj 

m¤cv`‡b cÖ‡qvRbxq †÷kbvwi/hš¿vsk ev Ab¨vb¨ `ªe¨vw` Ôµq KwgwUiÕ mycvwikµ‡g wcwcAvi AbymiY Gi gva¨‡g 

µq Kiv nq| Pvwn`v Abyhvqx Aby‡gvw`Z wiKzBwRkb w¯ø‡ci gva¨‡g †÷vi n‡Z `ªe¨vw` mieivn Kiv nq|  

 

WiwgUwi:  

GbGwcwW- Gi mvZ Zjv wewkó WiwgUwi‡Z GK kh¨vi  AvU (08)wU,  `yB kh¨vi  GKwÎk (31)wU,  wZb kh¨vi 

GMv‡iv (12)wU  Ges Pvi  kh¨vi GK (01)wU †gvU AvUPwjøk (48)wU K¶ Av‡Q| me©†gvU GKk `k (110) Rb 

cÖwk¶Yv_©x/AwZw_ GK m‡½ WiwgUwi‡Z Ae  ̄vb Ki‡Z cv‡ib| GK kh¨vwewkó AvU (08)wU Kÿ AvaywbK my‡hvM 

myweav mnKv‡i •Zwi, hv‡Z †mLv‡b we‡kl AwZw_i †mev cÖ`vb Kiv m¤¢e nq|  

 

GKRb WiwgUwi mycvwib‡Ub‡W›U Gi †bZ…‡Z¡ 01 Rb iægeq, 02 Rb WiwgUwi G‡Ub‡W›U I 01 Rb wjd&U 

Acv‡iUi WiwgUwi‡Z KvR K‡ib| WiwgUwii Kg©Pvix ¯̂íZv‡nZz †Kvm© PjvKvjxb mg‡q cÖwkÿYv_x©‡`i †mev †`qvi 

Rb¨ 03 Rb Kg©Pvix A  ̄vqx/‣`wbK wfwË‡Z KvR K‡ib| WiwgUwii Kvh©µg Z`viK Kivi Rb¨ 03 m`‡m¨i GKwU 

e¨e  ̄vcbv KwgwU Av‡Q|  
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GKv‡Wwgi cÖwkÿYv_x© I Kg©KZv©‡`i Rb¨ cÖ¯ÍvweZ WiwgUwi feb  

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

               GKv‡Wwgi Kg©KZv© I Kg©Pvix‡`i Rb¨ AvaywbK myweav m¤^wjZ cÖ¯ÍvweZ AvevwmK feb| 
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K¨v‡d‡Uwiqv: 

GKv‡Wwg‡Z wØZj wewkó GKwU AZ¨vaywbK K¨v‡d‡Uwiqv Av‡Q| K¨v‡d‡Uwiqvi bxP Zjvq cuPvËi (75) Rb I 

w`¦Zxq Zjvq GKk (100) R‡bi LvIqvi e¨e  ̄v Av‡Q| GKRb K¨v‡d‡Uwiqv mycvwib‡Ub‡W›U-Gi †bZ…‡Z¡ eveywP©, 

mnKvix eveywP©mn †gvU mvZ (07) Rb Kg©Pvwi K¨v‡d‡Uwiqv‡Z KvR K‡ib| ivR¯̂ LvZ †_‡K G‡`i †eZb fvZv 

cwi‡kva Kiv nq| G Qvov wewmGm (¯̂v  ̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ Av‡qvwRZ we‡kl eywbqvw` cÖwkÿY †Kvm© 

PjvKvjxb K¨v‡d‡Uwiqv‡Z eveywP©, mnKvix eveywP©, cwi‡ekKmn †gvU 08Rb Kg©Pvwi •`wbK wfwË‡Z KvR K‡ib| 

hv‡`i †eZb cÖwkÿY †Kvm© dvÛ †_‡K †`qv nq| K¨v‡d‡Uwiqvi Kvh©µg cuvP (05) m`‡m¨i GKwU e¨e  ̄vcbv 

KwgwUi gva¨‡g cwiPvwjZ nq|  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi K¨v‡d‡Uwiqv   RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi WiwgUwi feb 

 

 

 

cÖwkÿY †mj:  

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡bi wØZxq Zjvq GK K‡ÿi GKwU cÖwkÿY †mj Av‡Q| GKv‡Wwg‡Z cÖ_g w`‡K †Kvb 

cÖwkÿY †mj wQj bv weavq ª̀æZ †mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ 1998 mvj †_‡K cÖwkÿY †mj Pvjy Kiv nq| GB †m‡ji KvR 

n‡jv- welqwfwËK cÖwk¶Y bw_ I n¨vÛ †bvU&m msi¶Y, g‡bvbqbcÎ †cÖiY, cÖkœcÎ cÖwµqvKiY BZ¨vw`| GB 

†m‡ji `vwq‡Z¡ 02 Rb Kg©KZ©v I 01 Rb Kg©Pvwi wb‡qvwRZ Av‡Qb|  

 

hvbevnb:  

GKv‡Wwgi AvUwU Mvwoi g‡a¨ GKwU wRc, `yÕwU Kvi, wZbwU gvB‡µvevm I GKwU wcKAvc i‡q‡Q| GQvov cÖK‡íi 

AvIZvq 1wU wgwbevm msMÖn Kiv n‡q‡Q| wRc I Kvi `yÕwU gnvcwiPvjK I AwZwi³ gnvcwiPvjK- Gi mve©¶wYK 

e¨env‡ii Rb¨ wba©vwiZ| gvB‡µvevm, wcKAvc I wgwbevm wewfbœ `vßwiK KvR, wk¶v mdi Ges A‡bK mgq Riæwi 

cÖ‡qvR‡b AwZw_ e³v‡`i hvZvqv‡Zi D‡Ï‡k¨ e¨envi nq| GKv‡Wwg‡Z QqRb wbqwgZ Mvwo PvjK I GKRb 

•`wbK wfwËK Mvwo PvjK Kg©iZ Av‡Qb| mvavibZ, Mvwo¸‡jv Dc-cwiPvjK (cÖkv. I A_©) Gi ZË¡veav‡b mnKvix 

cwiPvj‡Ki  gva¨‡g wbqwš¿Z n‡q _v‡K| eZ©gv‡b GKv‡Wwgi wZbRb cwiPvjK wZbwU gvB‡µvevm mve©¶wYK 

e¨envi K‡ib| 

 

wjdU:    

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡b 2wU I WiwgUwi‡Z DVv-bvgvi Rb¨ 1wU mn GKv‡Wwg‡Z ‡gvU 03 wU wjdU Av‡Q| 
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†Ljvayjv:  

wewmGm ¯̂v  ̄¨ K¨vWvi I bb-K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i we‡kl eywbqvw` cÖwk¶Y †Kv‡m©i Ask wn‡m‡e cÖwk¶Yv_©x‡`i Rb¨ 

ÔBb‡Wvi †Mgm&Õ Gi e¨e  ̄v Kiv nq| cÖwk¶Yv_x©‡`i wbqwgZ kixiPP©vi Rb¨ GKv‡Wwg fe‡bi beg Zjvq wewfbœ 

ai‡bi kixiPP©vi miÄvg i‡q‡Q| GQvov  wZbwU †Uwej †Uwbm †mU, PviwU e¨vWwg›Ub †mU, 10wU  `vev I PviwU 

K¨vivg †evW© †mU, ‡UªW wgj, wdU‡bm mvB‡Kj, †ivwjs †gwkb BZ¨vw` Av‡Q|  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mgvcbx Abyôv‡b mb` weZiY Ges mvs¯‹…wZK Kg©KvÛ:  
  

cÖwk¶Y cÖwZôvb wn‡m‡e GKv‡Wwg cÖwZeQi wewfbœ †gqv‡`i I wewfbœ wel‡qi Dci cÖwk¶Y w`‡q _v‡K| `xN©‡gqvw` 

cÖwk¶‡Yi cÖwk¶Yv_©xMY wb‡R‡`i D‡`¨v‡M GKv‡Wwgi wgjbvqZ‡b gv‡S gv‡S mvs¯‥…wZK Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i 

_v‡Kb| cÖwk¶Yv_©x KZ©„K Av‡qvwRZ D³ Ab yôvbmg~‡n GKv‡Wwgi Abyl` m`m¨MY AskMÖnY K‡ib| cÖwZ eQi 

wewmGm (¯̂v  ̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v, bb-K¨vWvi Kg©KZv© I cÖkvmb K¨vWvi Kg©KZv©‡`i we‡kl eywbqvw` cÖwk¶Y 

†Kv‡m©i gv‡S I †Kv‡m©i †k‡l cÖwk¶Yv_©xMY wewfbœ wk‡ivbv‡g mvs¯‥…wZK Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i _v‡Kb|  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wewmGm ¯^v  ̄¨ K¨vWvi (114Zg) e¨v‡Pi cÖwk¶Yv_©x‡`i ÔBb‡Wvi 

†Mgm&Õ Gi D‡™¢vab K‡ib GbGwcwWi gnvcwiPvjK 

ÔBb‡Wvi †Mgm&Õ Gi K¨vivg †Ljvq cÖwkÿYv_x©‡`iI m‡½ 

GbGwcwWi gnvcwiPvjK  

mvs¯‹…wZK mÜ¨vq b„Z¨ cwi‡ekb Ki‡Qb wewmGm ¯^v¯’¨ K¨vWvi (114Zg) 

e¨v‡Pi cÖwk¶Yv_©xe„›` 

mvs¯‥…wZK mÜ¨vi `jxq ms½xZ cwi‡ekb Ki‡Qb wewmGm ¯^v¯’¨ 

K¨vWvi (114Zg) e¨v‡Pi cÖwk¶Yv_©xe„›`  



 

33 

 

Avevmb:   

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi wbR¯̂ Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Rb¨ 1250 eM©dz‡Ui-05wU, 1000 eM©d y‡Ui-

05wU, 850 eM©dy‡Ui-12wU I 650 eM©dz‡Ui 10wU mn †gvU 32wU AvevwmK d¬¨vU i‡q‡Q| d¬¨vU¸‡jv‡Z 16 Rb 

Kg©KZ©v I 16Rb Kg©Pvix emevm Ki‡Qb| AvevwmK fe‡bi wbqg k„•Ljvi Rb¨ 05 (cvuP) m`m¨ wewkó Avevmb 

e¨e  ̄vcbv KwgwU i‡q‡Q| D³ KwgwU‡Z Dc-cwiPvjK (c‡elYv I cÖKvkbv) Rbve ‡Z․wn`yi ingvb †P․ayix mfvcwZ 

Ges Wi‡gUwi mycvwib‡Ub‡W›U ‡eMg RvwKqv †eMg m`m¨ mwPe wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb Ki‡Qb| 

 

f‚wg:  

`vßwiK I AvevwmK GjvKv wb‡q me©†gvU 01 GKi Rwgi Dci RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Aew  ̄Z| 

  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi hvbevnb I Awdm hš¿cvwZ 

 

µ. bs hvbevnb I miÄvgvw`i bvg 

 

we`¨gvb msL¨v 

 

 1 3 

1.  Kvi 02 (`yB)wU 

2.  wgwbevm 01 (GK)wU (cÖ‡R±) 

3.  gvB‡µvevm 03 (wZb)wU 

4.  wcKAvc 01 (GK)wU 

5.  wRc 01 (GK)wU (cÖ‡R±) 

6.  ‡gvUi mvB‡Kj - 

7.  ‡Rbv‡iUi (225 †Kwf) 01 (GK) wU 

8.  ‡Rbv‡iUi (300 †Kwf) 01 (GK) wU 

 

      

 



 

34 
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mßg cwi‡”Q`: ev‡RU I wnmve (RyjvB 2022 - Ryb 2023) 

 
A_© I wnmvet 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Avw_©K †jb‡`b m¤úv`b Kivi Rb¨ wnmve kvLv i‡q‡Q| hveZxq Avq-e¨q I 

†jb‡`b Ges wnmve msi¶‡Yi `vwqZ¡ G kvLv cvjb K‡i _v‡K| GKv‡Wwgi cwiPvjK (cªkv: I A_©) Avqb-e¨qb 

Kg©KZv© wn‡m‡e `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ †_‡K G Kvh©vw` Z`viK K‡ib|  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg GKwU m¦vqËkvwmZ cÖwZôvb n‡jI miKvwi wnmve c×wZB GLv‡b Pvjy i‡q‡Q| 

Kg©KZ©vMY ¯̂ ¯̂ we‡ji wecix‡Z Zuv‡`i †eZb I fvZvw` Ges Kg©PvixM‡Yi †eZb I fvZvw` letter of 

Authority gva¨‡g cwi‡kva Kiv n‡q _v‡K| GKv‡Wwgi mvwe©K cwiPvjbvi ¯̂v‡_© cÖ‡qvRbxq gvjvgvj µq eve` 

wejmg~n mieivnKvixi AbyK‚‡j Awewb‡gq †P‡Ki gva¨‡g cwi‡kva Kiv nq| GQvov Pjgvb ‡Kvm© mg~‡ni e¨q 

wbev©‡ni Rb¨ AwMÖg D‡Ëvj‡bi gva¨‡g wi‡mvm© cvim‡bi m¤§vbx I Ab¨vb¨ e¨q m¤úbœ Kiv n‡q _v‡K| 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg wb¤œwjwLZ Drm n‡Z Znwej cÖvß nq:  

(K) miKvwi Aby`vb (ivR¯̂ ev‡RU) 

(L) †Kvm© wd  (wewfbœ ms  ̄v/`ßi) 

(M) K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUwi  mvwf©‡mm 

(N) wgjbvqZb I ‡kÖYxKÿ fvov  

(O) Aby‡iva †Kv‡m©i Ifvi‡nW PvR© 

(P) Abyl`e„‡›`i e³…Zv eve` cÖvß m¤§vbx †_‡K 10% KZ©b  

(Q) Ab¨vb¨ Drm n‡Z Avq| 

 

2022-2023 A_©eQ‡i miKvwi Aby`vb 12,98,50,000/- UvKv  I wbR¯̂ Av‡qi 1,72,31,000/- UvKvmn †gvU 

ev‡RU wQj 14,70,81,000/- UvKv| 2022-2023 mv‡ji wbR¯̂ Av‡qi weeiY:  

 

µwgK 

bs 

Lv‡Zi weeiY ‡gvU w ’̄wZi cwigvY 

01. ivR¯^ LvZ  4,07,29,907.71 

02. †Kvm© dvÛ       4,36,17,464.30 

03. WiwgUwi dvÛ 46,35,861.25 

04. K¨v‡d‡Uwiqv dvÛ  7,43,739.96 

‡gvU UvKvi cwigvb 8,97,26,973.22 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kg©Pvix‡`i Rb¨ ÔRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Kg©Pvix (Aemi fvZv, 

AemiRwbZ myweavw` Znwej Ges mvaviY fwel¨ Znwej) cÖweavbgvjv, 2013Õ  15-9-2013Bs miKvwi †M‡R‡U 

cÖÁvcb Rvwi Kiv nq| Dch©y³ myweavw` cÖkvmwbK gš¿Yvj‡qi gva¨‡g 19-9-2013Bs †_‡K Kvh©Ki Kiv nq| 

ÔRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Kg©Pvix (AemifvZv, AemiRwbZ m yweavw` Ges mvaviY fwel¨ Znwej)Õ 

kxl©K †mvbvjx e¨vsK, evR‡g Kv‡`ixqv kvLvq e¨vsK wnmve i‡q‡Q| D³ †cbkb Lv‡Z eZ©gv‡b 

26,60,06,967/06 UvKv i‡q‡Q hvi g‡a¨ evsjv‡`k K…wl e¨vs‡K 11,83,00,000/-, †mvbvjx e¨vs‡K 

6,90,00000/-  Ges iæcvjx e¨vs‡K 5,24,62,950/- UvKv GdwWAvi Kiv Av‡Q| D‡jøL¨ †h, GbGwcwW †_‡K 

2022-2023 A_© eQi ch©šÍ 15 Rb Kg©Pvix Aem‡i ‡M‡Qb| 2023-2024 A_© eQ‡i AviI 03Rb Kg©Pvix 

PRL G i‡q‡Qb| 
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  2022-2023 A_©eQ‡ii RyjvB, 2022 - Ryb, 2023 ch©šÍ ivR¯̂Lv‡Zi cÖvwß I e¨‡qi weeiYx 

  PjwZ wnmve bs-   ৩৮200000045, †mvbvjx e¨vsK, evR‡g Kv‡`wiqv kvLv, XvKv| 

µ: 

bs 
cÖvwß      e¨q      

1 cÖviw¤¢K †Ri  e¨vsK  34880661.25 Kg©KZ©v‡`i †eZb fvZv 20890747.41 

2 

03/07/22            

bM` 
712658.00 Kg©Pvwi‡`i †eZb fvZv 12275709.00 

3 miKvix Aby`vb 129850000.00 kªvwšÍ we‡bv`b fvZv 1156670.00 

4 wgjbvqZb/            162000.00 Drme fvZv 6682330.00 

5        ০%/wewea 1530725.00           471160.00 

6 

ivR¯̂ †Kvm© wd n‡Z 

cÖvß 
10527524.74 ågY fvZv  295659.00 

7           526998.00 

8                 1247714.00 

9              70300.00 

10   

 

        32006.00 

11              460724.00 

12             1111497.00 

13           3703720.63 

14          1046611.00 

15 
    

              / 

       
2517259.00 

16           2048161.00 

17                    199704.00 

18          420880.00 

19            445300.00 

20         /           398525.00 

21                   422345.40 

22            1666920.78 

23               797060.00 

24              12062114.00 

25                  1975528.52 

26                     1729907.00 

27                 538163.00 

28                110970.00 

29             5466093.11 

30                   186060.00 

31            362095.20 

32                1528800.00 
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33                   622065.00 

34               1996690.00 

35                 1222901.00 

36             164704.00 

37 
    

             /     

      
1629322.00 

38            1959587.50 

39              10300153.00 

40                4564200.00 

41             1550642.00 

42                    863407.00 

43                       148000.00 

44                         856500.00 

45            826020.00 

46             346260.00 

47          57000.00 

48                  68100.00 

49     ‡cbkbdv‡Û  ̄vbv Í̄i 17800000.00 

50     wRwcGd 5393343.00 

51     ‡UªRvix Pvjvb 922571.73 

52     ‡jvÝ GÛ G¨vWfvÝ 649998.00 

53     Kj¨vY Znwej 263320.00 

54     AvqKi Rgv 276077.00 

55     e¨vsK PvR© 18.00 

56            4860.00 

57             307180.00 

58               1293010.00 

             177663568.99             ৩ ৯৩৩   . ৮ 

 

 

     

  /  /                      

          177663568.99           40716014.90 

        136933661.28       ৩৮৯ .৮  

          40729907.71      40729907.71 
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Aóg cwi‡”Q`: ‡hvM`vb - e`wj - c‡`vbœwZ 

 

1. ‡hvM`vbt  

 

µwgK bs Kg©KZ©vi bvg c`ex ‡hvM`v‡bi ZvwiL 

01                                                27 ‡deªæqvwi 2023 

 

2. wb‡qvMt  

-bvB 

 

3. e`wjt 

-bvB 

 

4. c‡`vbœwZt 

µwgK bs Kg©KZ©vi bvg c`ex c‡`vbœwZi ZvwiL 

01                                                07 †g 2023 

 

5. Aemi MÖnYt 

 

µwgK bs Kg©KZ©vi bvg c`ex PRL Mg‡Yi ZvwiL 

01 Rbve ‡gvt b~iæj Bmjvg  K¬vmiæg G‡Ub‡W›U 31 wW‡m¤̂i 2022 

 

6. Ae¨vnwZ/Aegyw³t 

 

 

        

 

      7. cªwk¶Y Z_¨: 

RyjvB 2022 - Ryb 2023 mg‡q ‘‘বঙ্গবন্ধু উন্নয়ন ভাবনা ও বাাংলাদেদের উন্নয়ন প্রোসন’’ েীর্ ষক সসমমনার, সসবা প্রোন 

প্রমিশ্রুমি মবর্য়ক সসমমনার, APA Implementation Workshop আদয়াজন, The Implication of Al-based 

Technologies to Overcome the Training Challenges আদয়াজন, Module Up gradation and 

validation workshop for Diploma in Project Planning, Development and Management 

Training Course আদয়াজন, The Implication of Block Chain Technologies in Supply Chain 

Management: Challenges and Way Forward আদয়াজন, Strategic Consultation Workshop on 

NAPD HOME OF SMART PLANNERS আদয়ামজি ইিযামে মবর্দয় ০৭টি কম ষোলা/সসমমনাদর ৫৫৭ জন 

কম ষকিষাদক প্রমেক্ষণ প্রোন কদর।  

এছাড়া RyjvB 2022 - Ryb 2023 mg‡q একাদেমম মনজস্ব কম ষকিষা ও কম ষচারীদের   -                , Strategic 

Design Workshop: Home of Smart Planners              ,                            

                                                                  এ      ইন-঴াউজ 

প্রপ঱ক্ষণ ও                    Public Procurement, ACR, MOU এ      ইন-঴াউজ ইতযাপদ 

পফলদয় প্রপ঱ক্ষণ ও কভ ম঱ারায় কভাট ১৫০ জন কম ষকিষা অাংে মনদয়দছন।  

µwgK bs Kg©KZ©vi bvg c`ex Ae¨vnwZ cÖ`v‡bi ZvwiL Ae¨vnwZi KviY 

1.                                 30 GwcÖj 2023 ‡¯^”Qvq c`Z¨vM 
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beg cwi‡”Q`: GKv‡Wwgi Abyl` cwiwPwZ 
 

Abyl` cwiwPwZ:   

GKv‡Wwg‡Z m¤§vwbZ gnvcwiPvjK, AwZwi³ gnvcwiPvjK mn 04 Rb wewmGm (cÖkvmb) K¨vWv‡ii Kg©KZ©v †cÖl‡Y 

wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| GQvov GKv‡Wwgi wbR¯̂ 22 Rb 9g I Z`~aŸ ©†MÖ‡Wi Ges 08 Rb 10g †MÖ‡Wi Kg©KZv© 

i‡q‡Qb| GKv‡Wwgi Kg©KZ©v, Kg©Pvix I cÖwkÿYv_©x‡`i mve©ÿwYK wPwKrmv †mev cÖ`v‡bi Rb¨ wewmGm (¯̂v  ̄¨) 

K¨vWv‡ii 01 Rb Wv³vi †cÖl‡Y wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| eZ©gv‡b GbGwcwW‡Z wb‡qvwRZ mKj Kg©KZ©vi bvg I mswÿß 

cwiwPwZ wb‡¤œ cÖ`vb Kiv n‡jv:  

 

List of Faculty Members/Officers of NAPD 

Profile of the Director General (Secretary to the Government) 

 
 

Sukesh Kumar Sarker 

Director General 

(Secretary to the Government) 

 

Mr. Sukesh Kumar Sarker joined the National 

Academy for Planning and Development (NAPD) 

on 28 February 2023 as Director General 

(Secretary to the Government). Before that he had 

been Additional Secretary of the Ministry of Civil 

Aviation and Tourism from February 2021 to 

February 2023. 

  

Sukesh Kumar Sarker belongs to Bangladesh Civil 

Service of 13
th
 batch (1991 batch). He joined this 

service in April 1994. He served under the Ministry 

of Civil Aviation and Tourism, Medical Education 

and Family Welfare Division, Skills for 

Employment Investment Program (SEIP) Project of 

Finance Division, Public Private Partnership 

Office, Bangladesh Railway, Implementation 

Monitoring and Evaluation Division (IMED) with 

utmost skill and professionalism. He has been 

working as 'National Trainer on Public 

Procurement Management' conducted by CPTU 

since 2004. Besides, he has also worked as a 

Trainer of Public Private Partnership and Supply 

Chain Management. 

  

Sukesh Kumar Sarker received his Bachelor's 

(Honours) Degree in Civil Engineering from 

Bangladesh University of Engineering and 

Technology (BUET) in 1991. Later he completed 

MBA and LLB. He obtained Diploma-in-Supply 

Chain Management Degree from ITC, Switzerland; 

Member, Chartered Institute of Purchasing and 

Supply (MCIPS) from Chartered Institute of 

Purchasing and Supply (CIPS), UK. He is a PhD 

researcher at Bangladesh University of 

Professionals (BUP). He has received various 

professional training at home and abroad. He 
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traveled to USA, Japan, Netherlands, Italy, 

Vietnam, Thailand, Dubai and Sri Lanka for 

training and government work. 

  

Sukesh Kumar Sarker was born in 1967 in 

Charghat Upazila of Rajshahi District. In personal 

life he is married and a father of two daughters. 

Mr. K M Ali Reza has joined as the Additional Director General of the 

National Academy for Planning and Development (NAPD) on March 13, 

2023. He is a member of the BCS (Administration) cadre of the 17
th
 batch. 

 

K M Ali Reza was born in 1969 at his maternal home in Muksudpur 

Upazila, Gopalganj district. He completed his secondary education at the 

M.N. Academy in Nagarkanda and Higher Secondary from Govt. 

Rajendra College in Faridpur. He obtained both his Bachelor's (with 

Honours) and Master‟s degrees in Applied Physics and Electronics from 

the University of Dhaka and secured first class in both degrees. He also 

obtained a Master's degree in Development Studies (MDS) from 

University of Melbourne, Australia with Australian Development 

Scholarship. He attended a number of short courses/training on 

Information and Communication Technology, Policy and Planning, 

Financial Management, Labour Migration, Human Security, and 

Development Project Analysis, Design, Management in Singapore, India, 

South Korea, the USA, Thailand, and UK. 

 

Since 1998, he has been working extensively on public-sector Planning 

and Development under the Ministry of Planning of the Government of 

Bangladesh while contributing to the formulation of national plans and 

policy documents such as the Annual Development Plan, Five-Year Plan, 

Perspective Plan, Sectoral Plan, etc. He has a long working experience in 

the field of project development, implementation, monitoring, and 

evaluation in various sectors, including youth and sports, rural 

development, migration and remittances, social protection, reintegration, 

livelihood, skill development, etc.  

 

Mr. Reza was working with development partners such as the World 

Bank, UN-Women, IOM, UNFPA, ADB, IDB, and ILO and played key 

roles in maintaining liaison and coordination for project financing. Being a 

former Labour Attaché of Bangladesh Embassy in Kuwait, he gained a 

wealth of experience on issues such as safe and regular migration, human 

trafficking, the protection and welfare of migrant workers, etc. 

 

From May 2018 to July 2020, Mr. Reza served as Programme Coordinator 

at the Regional Support Office (RSO) of the Bali Process, Bangkok under 

the International Organization for Migration (IOM), Thailand, and 

extensively worked in the fields of human mobility, refugee resettlement, 

human trafficking, migrant smuggling, human security, etc. He is married 

and blessed with one son and one daughter. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

K M Ali Reza 

Additional Director General 

(Addl. Secretary to the 

Govt.) 
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Md. Abdul Motaleb Sarkar 

Chief Instructor 1 

(Joint Secretary) 

Mr. Md. Abdul Motaleb Sarkar joined the National Academy for 

Planning and Development on 21 May 2023 as Chief Instructor (Joint 

Secretary to the Government). Prior to joining the post, he was the 

Director of the Department of Social Services, Rangpur Division, 

Rangpur. Mr. Md. Abdul Motaleb Sarkar is a member of 22
nd

 Batch 

of BCS (Administration) Cadre. He completed his BSc (Hons) and MSc 

from Dhaka University, Department of Botany. He was appointed as 

Assistant Commissioner in the office of Dhaka Divisional Commissioner 

on 10
th
 December 2003 and held various important posts in the 

government. During his long career of 20 years, he has held various 

positions in the field administration including Assistant Commissioner, 

Deputy Commissioner's Office, Gopalganj, Senior Assistant 

Commissioner, Joypurhat District, Assistant Commissioner (Land), 

Joypurhat Sadar, Joypurhat District, Upazila Nirbahi Officer, Nawabganj 

Upazila, Dinajpur District, Rajibpur & Rajarhat Upazila, Kurigram 

District & Kaunia Upazila, Rangpur District. Additional Deputy 

Commissioner (Revenue), Dinajpur & Lalmonirhat District and Deputy 

Director (Local Government), Nilphamari District. In his long career he 

participated in various trainings at home and abroad. Such as:  

 

Home Abroad 

 Negociation Technique & 

Conflict Management 

 Higher Land Management 

Training Course 

 E-Government & E-Service 

Delivery 

 Training on Public 

Procurement Management 

 Leadership, Team Building 

& Management & Financial 

 Upazila Parishad 

Oreintation Course 

 Modern Land Management 

Course 

 Law and Administration 

Course 

 Advanced Course on 

Administration and 

Development 

 Survey and Settlement 

Course 

 Short Training Program, 

HKU SPACE, HongKong 

 Mid-Career Training for 

Field Administration, India 

 Professional Development 

Programe- Macquarie 

University, Australia 

 Study Tour and Training 

program on Social Safety 

Net- Switzerland and France 

 

 



 

42 

 

 
Md. Nuruzzaman, Ph.D. 

Director (Research & 

Publication)  

 

 

Higher Education: Ph. D in Economics, DU. 

 

Holding Ph.D. degree in Economics from the Department of Economics, 

University of Dhaka and having 29 years experience in building capacity 

for planning and development and credibility in working with major 

national training institutes like Bangladesh Academy for Rural 

Development (BARD), National Institute of Local Government (NILG), 

Bangladesh Civil Service (BCS Admin) Academy, National Academy 

for Planning and Development (NAPD) and International Organizations 

like World Bank, KOICA, DANIDA, UNFPA, UNDP and ADB 

supported projects and programs and delivered training and evaluation 

studies for variety of audience. He is the current President of Bangladesh 

Evaluation Society. 

Higher Education:  
  PhD Fellow, Bangladesh University of Professionals (BUP) 

  MS in CSE, East West University, Dhaka 
  B.Sc. in Engineering (EEE), Rajshahi University of Engineering & 

Technology (RUET) 
Professional Certification: 

Oracle Certified Professional (Developer Track) in 2004 
 

Membership of Professional Bodies: 
 

Name of the professional body Position 

The Engineers Institute of Bangladesh 

(IEB) 

Fellow ID number F-13887 

NAPD Alumni Association (NAPDAA) Life Member 

Bangladesh Computer Society (BCS) Life Member ID number M-

02657 

Bagmara Engineers Association (BEA) Chief Advisor 

 

Extra Achievements: 

 Innovation award 2020-21, Awarding authority- NAPD, 

Ministry of Planning. 

 

 Best Officer Award 2020-21, Awarding authority- Ministry of 

Planning. 
 

Training: 

 Total number of training (Local & Abroad): 41  

  Last 5 -  
 Asset Management Module of GRP System, Bangladesh Computer 

Council, Dhaka 

 Procuremant Management Module of GRP System, Bangladesh 

Computer Council, Dhaka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engr. Md. Abdur Rashid 
Director (Admin & 

Finance) 

www.rashid-bd.info 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rashid-bd.info/
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 Risk Informed Development, organized by National Resilience 

Program (NRP), Program Division, Bangladesh Planning 

Commission, Ministry of Planning  

 Special Training of Trainers (ToT) course on Development Training 

Curriculum at NAPD, Dhaka. 

 Training of Trainers (ToT) on Rio Conventions at NAPD, Dhaka. 

Research: 

1. Factors Influencing e-Procurement Process in Public Sector of 

Bangladesh 

2. Identifying the Causes of Delay in Public Procurement: A Study on 

the Project Implementation of Savar Upazilla Parishad 

3. Effectiveness Analysis of e-Governance implementation for 

Training: A case study of National Academy for Educational 

Management 

4. Small and Medium Enterprise Development using Social Media 

Marketing: A Research Study 

5. Use of ICT in Training: NAPD Perspective 

 

Key Note Presentation: 

 4IR Challenges and way Forward: Bangladesh Railway Perspective, 

Bangladesh Railway. 

 Keynote Presentation on Public Sector Innovation (PSI), Bangladesh 

Film Development Corporation. 

 Keynote paper presentation of workshop on curriculum development 

and review of the training course „Innovation & Change 

Management‟, NAPD.  

   e-Governance Implementation: Next to Digital Bangladesh,  NIPA, 

Indonesia 

Publications: 

 Rashid, M. and Uddin, M. (2022) Comparing the Cost and Time of 

Tender Opening Committee Report Preparation for Manual and E-

Procurement Tenders in the Roads and Highways Department of 

Bangladesh. Open Journal of Applied Sciences, 12, 336-345. doi: 

10.4236/ojapps.2022.123024.  

 

 Rashid, M. A., & Uddin, M. S. (2022) Tender Dropping Efficiency 

in the Roads and Highways Department of Bangladesh: A Cost and 

Time Context Comparison of Manual and E-procurement. Journal of 

Procurement & Supply Chain, Vol 6(1) PP.(29-36) 

https://doi.org/10.53819/81018102t4041. 

 

 Rashid, Md.A. and Uddin, M.S. (2022) Comparing the Efficiency of 

Manual and Electronic Tender Document Preparation: Cost and 

Time Context. Intelligent Information Management, 14, 195-201. 

https://doi.org/10.4236/iim.2022.146013. 

 

 Md. Abdur Rashid and Mohammad Shorif Uddin (2022) Time and 

Cost Efficiency Analysis of Manual and e-Procurement Systems in 

Roads and Highways Department: TEC Meeting Arrangement 

Perspective, European Journal of Computer Science and Information 

Technology, Vol.10, No.5, pp.32-40. 
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 Rashid, M. and Uddin, M. (2021). Analysis of a Conceptual Model 

and Assessment of the e-Procurement System in Bangladesh. Journal 

of Computer and Communications, 9, 64-76. doi: 

10.4236/jcc.2021.911005. 

 

 Rashid, M. (2019). Data Center Architecture Overview, NAPD 

Development Review, Volume 28. 

 

 Md. Abdur Rashid and Mohammad Shorif Uddin. " Factors 

Influencing Public Sector eProcurement System in Bangladesh: 

From a Critical Literature Review to a Conceptual Framework." 

IOSR Journal of Engineering (IOSRJEN), vol. 09, no. 11, 2019, pp. 

19-27 

 

 Rashid, M. (2017). Effectiveness Analysis of e-Governance 

Implementation for Training: A Case Study of National Academy 

for Educational Management, iJARS International Journal of 

Management and Corporate Affairs, ISSN:2455-1473Issue Vol. III/ 

Issue5/Sep-Oct‟17/1491/1, Manuscript Id: iJARS/1491. 

 

 Rashid, M. (2017). Small and Medium Enterprise Development 

using Social Media Marketing: A Research Study, iJARS 

International Journal of Management & Corporate Affairs, ISSN: 

2455-1473 Volume III, Issue 1. 

 

 Rashid, M. (2014). Integrating ICT for Improving Training 

Methodology of a Training Academy: Bangladesh Perspective”, 4th 

International Conference on Industrial Engineering and Operations 

Management (IEOM), Grand Hyatt Hotel, Bali, Indonesia, January 

7-9.
  

 
 

Md. Hasan Tarik 

Director (Training) 

 

Higher Education: PhD Fellow, Bangladesh University 

of Professionals (BUP). MBA (Human Resource 

Management), Northern University. B. Sc. Engineering 

(Electrical & Electronic), Chittagong University of 

Engineering and Technology (CUET). 

 

Training:  

Local: 

 Training of Trainers (TOT) & Advanced Course 

on    

     Training of Trainers (ATOT) – BSTD.  

 Designing and Implementing Databases with SQL 

Server  

      2000 Enterprise Edition – NIIT.  

 Planning and Project Management – NAPD. 

 Gender and Development – NAPD and CBGM 

Project, MOWCA 
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 Population and Development – UNFPA, IHE and DPS, DU, JSI and Planning Commission. 

 Sectoral Plan Workshop on Labour and Employment Sector NAPD and SPDSPP Project, 

Population Planning Wing. 

 20
th 

Course on Financial Management – BPATC.  

 Improving public services through Total Quality Management– BPATC. 

 Training of Trainers Course on Gender Responsive 

    Planning for Faculty Members and Resource Persons of NAPD –PLAGE II Project, MOWCA. 

 TOT Program of CIPS (Level-4 and Level-5) on Supply Chain Management – Chartered Institute 

of Purchase and Supply (CIPS), UK and NAPD. 

 E-File Management System – Ministry of Public Administration. 

 E-nothi-a2i Project 

 Research Methodology-NAPD 

 Data Analysis using R & SPSS-ISRT, Dhaka University. 

 

Foreign: 

 Project Monitoring & Evaluation – AIT, Bangkok, Thailand. 

 Improving Public Service through TQM, JICA, Tokyo, Japan.  

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia. 

 Project Appraisal and Risk Management- Kasetsart University, Bangkok, Thailand. 

 

Research: 

 Assessment of Post training performance: A case study of the BCS (Health) cadre participants of 

NAPD. 

 Factors Affecting Enrollment of Students in Dhaka University-An Exploratory Study 

 Exploring causes of Time and Cost Overrun of Selected Development Projects in Bangladesh 

 Adoption of ICT by the Faculty Members of selected Govt. Training Institutes. 

 Assessment of Training Activities: A comparative study between NAPD with other training 

institutes.  

 Evaluation of Participatory Methods of Selected Project Management Training Programs. 

 Improvement of Public Service Delivery after introducing Small Improvement Program in 

Narayanganj District.    

 Exploring Effective Marketing Strategies of NAPD Training 

 Measuring the effectiveness of PPDM course in view of PMP certification. 

 A study on the effectiveness of PFAEIA course 

 Monga: an analytical survey in Kurigram district of northern Bangladesh. 

Publication: 

 Assessment of training effectiveness: review article. 

 Project Planning, Development and Management Course of NAPD- A Comparative Case Study 

 Marketing Strategics of Planning and Project Management related training course: A Study of 

NAPD. 

 Application of PFAEIA Courses: A study on NAPD Stakeholders 

 Total Quality Management for organizational development 

 Computer oriented Project management 
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Higher Education: [PhD candidate in Software Engineering] / 

[Advanced Informatics School (UTM AIS), Universiti Teknologi 

Malaysia (UTM), Kuala Lumpur, Malaysia] 

[Master in Information Technology (MIT)] / [Institute of Information 

Technology (IIT), University of Dhaka, Bangladesh] 

Trainings (Abroad) 

[JANUARY 2018 - 21 DAYS] 

[Training on Leadership and Governance] / [The National Institute of 

Public Administration (NIPA), Jakarta, Indonesia] 

[april 2016 - 21 days] 

[International Training Program on Project Management & 

Development] / [Don Mariano Marcos Memorial State University 

(DMMSU), Bacnotan, La Union, Philippines]  

Trainings (in-country) 

[November 2017 - 05 days] 

[Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing Training 

Curriculum] / [Bangladesh Public Administrator Training Centre 

(BPATC), Bangladesh] 

[October 2017 - 05 days] 

[Training Course on Research Methodology including SPSS] / 

[National Academy for Planning and Development (NAPD), 

Ministry of Planning, Bangladesh] 

[April 2017 - 30 days] 

[Training Course on Project Planning, Development and 

Management (PPDM)] / [National Academy for Planning and 

Development (NAPD), Ministry of Planning, Bangladesh] 

[October 2016 - 15 days] 

[Training Course on Development Planning and Project Management 

(DPPM)] / [National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Ministry of Planning, Bangladesh] 

 

 

 

 

 

 

 

Kazi Muhammad 

Salatuzzaman 

System Analyst 

 

Higher Education: MBA, World University of Bangladesh. M.Com 

(Accounting), DU. 

 

Training:  

 PPDM, Manila, Philippines.  

 Office Management, BPATC.  

 Computer Basic, NAPD.  

 Project Management, NAPD. 

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia  

  

 
 

Md. Helal Uddin Akanda 

Cheif Instructor  

 
Mohammad Anwar 

Hossain 

Chief Instructor 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Sociology, University of Dhaka, 

PhD Fellow, DU. 

Local Training:  

 Special Foundation Training, Department of Youth Development 

 Communicative English Language Course, Department of Youth 

Development 

 Training of Trainers (ToT), Ministry of Youth and Sports  

 Advanced ToT, BSTD, Dhaka 

 Strengthening Local Govt. & Decentralization in Bangladesh, UNDP 
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  Advanced course on Research Methodology, Institute of Education 

and Research (IER), Dhaka University 

 Project Planning & Management, BARD, Comilla 

 English Language Proficiency, Institute of Modern Language, 

University of Dhaka 

 Protocol Formalities and Articulation, BSTD, Dhaka 

 Advanced pedagogy, BPATC, Savar, Dhaka 

 Achieving Sustainable Development Goals (SDGs) in Bangladesh, 

BPATC, Savar, Dhaka  

International Training: 

 Project Appraisal and Risk Management, Kasetsart University, 

Thailand. 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 
 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Deputy Director (Admin) 

 

 

 

 

 

Higher Education: B.Sc in Computer Science and Engineering and Masters 

in Business Administration (Major in HRM). Ph.D Fellow in Jahangirnagar 

University. 

Local Training:  
 Developing Research Methodology – NAEM, Dhaka 

 National Income Accounting and Human Development Index, NAPD.  

 E-Government Readiness: Bangladesh Perspective, BPATC. 

 Negotiation and Dispute Resolution, NAPD, Dhaka 

 Project Planning and Management, NAPD, Dhaka. 

 National Income Accounting and Human Development Index APD.  

 Project Management Information System, Planning Division, Dhaka 

 iBAS++, Planning Division, Dhaka  

 Bangladesh Government ERP 

 eGP 

 

International Training:  

 International Trainers Training for Entrepreneurship and   

     Promotion of Income Generation Activities, NEISBUD, New Delhi,    

     India 

 Project Management, Don Mariano Marcos Memorial State University,   

    La Union, Philippines 

 Project Appraisal and Risk Management, Kasetsart Univeristy, Bangkok,   

   Thailand 

 
 

Mouful Nahar 

Instructor 

Higher Education: B.Sc. (Hons.), M. Sc. (Botany), DU; M. S. 

(International Horticulture), Germany; Post Graduate Diploma 

(Development Planning), NAPD. 

 

Local Training:  

 „Financial and Economic Appraisal for Development Project‟ 

training organized by Establishment of National Academy for 

Development Administration Projects, Dhaka. 

 Training of Trainers (TOT) on Rio Conventions, held at National 

Academy for Planning and Development (NAPD), Dhaka. 

 Special Training of Trainers (TOT) course on Developing Training 

Curriculum, Organized by National Academy for Planning and 

Development (NAPD), Dhaka, Bangladesh. 

 “Project Planning, Development and Management”, Institutional 
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Capacity Building of National Academy for Planning and 

Development Project, NAPD, Dhaka. 

 “Microsoft Project”, National Academy for Planning and 

Development (NAPD), Dhaka. 

 “Environment and Climate Change: The Legal Perspective”, 

Bangladesh Environmental Lawyers Association (BELA), Dhaka. 

 “SPSS for practitioners”, Institute of Statistical Research and 

Training, University of Dhaka, Dhaka. 

 “Training of Trainees” (TOT), Bangladesh Public Administration 

Training Centre, Savar, Dhaka. 
 

Foriegn Training:  

 International course on “Managing Risk in the Face of Climate 

Change” held online by WCDI, Wageningen, the Netharlands.  

 Training of Trainers (ToT) Course on Fnancial and Economic 

Appraisal for Development Projects held in University of Indonesia, 

Indonesia 

 International short course on “Climate change adaption in food 

security and natural resource management” jointly organized by 

School of Agricultural Sciences, Makerere University, Uganda and 

Centre for Development Innovation (CDI) of Wageningen 

University and Research Centre, the Netherlands. 

 “Sustainable Project Management” Organized by Universiti 

Malaysia Sarawak (UNIMAS), Malaysia 

 “Climate Change Mitigation and Adaptation- Needs and Strategies” 

Centre for Rural Development (SLE), Humboldt-Universität zu 

Berlin, Germany. 

 “International Training Programme on Project Management and 

Development”, Don Mariano Marcos Memorial State University, La 

union, Phillipines. 

 
 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Higher Education: M.Com (Management), University of Dhaka. MBA, 

NUB 

Training:  

 Training of Trainers (TOT) – BSTD, Dhaka  

 Basic Administration Course – RPATC, Dhaka  

 Human Resource Management – NAPD, Dhaka.  

 National Training on Public Procurement Management, BIM. 

 Faculty Development & Computer Basic Course – NAPD. 

 Sector Plan Workshop on Rural development Institution, NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Public Procurement Management, NAPD 

 Monitoring and Evaluation of Development Project, NAPD 

 English Language Proficiency Course, NAPD 

 Globalization of Bangladesh, NAPD 

 Planning Process, Project Management, Public Procurement, Project 

Preparation, Monitoring and Evaluation and Development Project, 

NAPD 

 ToT on Development training Curriculum, NAPD 

 Research Methodology including SPSS, NAPD 

Foreign Training: 
 Training on Leadership and Good Governance (10

th
 Oct-3

rd
 Nov‟ 2015), 
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NAPA, Vietnam 

 Training on Leadership and Governance (30
th
 Jan to 19 Feb, 2018, 

Indonesia. 

Study Tour: 

China, Singapore, Malaysia, Cambodia, Myanmar, Vietnam, USA, India, 

England, Vietnam, Indonesia, Dubai, K.S.A, Thailand-2019  

Higher Education: M. Com (Management), University of Dhaka. 

MBA, NUB 

Training:  

 Training of Trainers (TOT) – BSTD.  

 Audit Objection & Settlement – RPATC 

 National Income Accounting & HDI – NAPD, Dhaka  

 English Language Proficiency – Institute of Modern 

Languages, University of Dhaka.  

 Negotiation and Dispute Resolution – NAPD. 

 Globalization and Bangladesh – NAPD.  

 Human Resource Management – NAPD.  

 Computer Basics – NAPD. 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Training course on E-file (E-nothi), NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Total Quality Management (TQM) 

 Public Procurement Management  

 Project Management  

 Project Preparation 

 Planning Process  

 Project Planning Development and Management, NAPD  

 Digital Project Planning System 

 Monitoring and Evaluation of Development Project. 

 

Foreign Training: 
 Training on Leadership and Good Governance (10

th
 Oct-3

rd
 

Nov‟ 2015), NAPA, Vietnam 

 Training on Leadership and Governance (30
th
 Jan to 19 Feb, 

2018, Indonesia. 

Study Tour: 
 China, Singapore, Malaysia, Thailand, Cambodia, Myanmar, 

Vietnam, Laos. Japan, Thailand- 2019 

 
 

Mirza Noor Islam 

Assistant Director  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Md. Ramjan Ali 

Instructor 

 

Higher Education: BSS (Hons.), MSS (Sociology) – DU  

                                 MSc (BPM), UK 

                                 PGD (Disaster Management) – DU 

                                 PRINCE2 Foundation 

Training (Local):  
  Research Methodology – NAPD.  

 TOT on Gender Responsive Planning – NAPD & M/o Women & 

Children Affairs.  

 TOT on Rio Conventions-NAPD 

 Advanced Course on Training of Trainer – BSTD.  

 Monitoring and Evaluation of Development Projects – NAPD. 

 Gender and Development – NAPD.  

 Special Training of Trainers (TOT) Course on Developing Training 
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Curriculum-NAPD 

 Development Planning and Project Management-NAPD 

 TOT on gender & water-GWAPB 

 Preparation of reports & write ups-BSTD 

Training (Foreign):  
 Project Management and Development, DMMMSU, Philippines 

 Certification Program on Operations Management at IMI, Delhi, India 

 A Program on Sustainable Project Management, UNIMAS, Malaysia 

Workshop/ Seminar: 

 Internal Automation Vs Service Deliveries: Digital Bangladesh Context 

– NAPD.  

 Strategies and Challenges of the 6
th
 Five Year Plan – NAPD. 

 Experience Sharing on Climate Change, Natural Disaster and Response 

Mechanism in Bangladesh – CDVS, DU.  

 Workshop on Disaster Management Emergency Response Planning – 

NAPD. 

 Challenges of 21
st
 Century: Bangladesh Economy – NAPD. 

 Ethics in Project Planning and Formulation – NAPD. 

 
Most. Abeda Sultana  

Associate Instructor-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Higher Education: MS in Animal Breeding and Genetics, Bangladesh 

Agricultural University, Mymensingh.  

B. Sc (Hons.) Animal Husbandry, Bangladesh Agricultural University, 

Mymensingh. 
 

Local Training:  
  Basics of MS Office Course-2007, Graduate Training Institute, 

Mymensingh. 

 06 (Six) Month Internship Programme in 2006-07, BAU, Mymensingh. 

 Training on Performance Based Management (PBM), Creative Question 

(CQ) and School Based Assessment (SBA)-2009, NAEM 

 A week long extension field trip-2006, BAU 

 Research on “Synchronization of Estrus in Black Bengal Does” 

Published in Bang. J. Anim. SCI, 2009. 38(1&2): 7-14  

 Planning and Project Management-NAPD 

 Research Methodology- NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Curriculum Development- NAPD 

 An intensive workshop on English Pronunciation‟ TESOL Bangladesh. 

 Financial and Economic Appraisal for development Projects, National 

Academy for Development Administration (NADA), General Economics 

Division, Bangladesh Planning Commission.  
 

International Training: 
 Project Management and Development, Don Mariano Marcos Memorial 

State University, La Union, Phillipines. 

 Innovationn and service delivery, Innotation and Change Management 

and e-Procurement,  University Malaysia Sarawak Learning centre 

kualulumpur @IMEC Malaysia 
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Higher Education: BBA & MBA (Accounting), Chittagong 

University. Masters of Management (By Research), UNISEL, 

Malaysia 

Training:  
 Introduction to Computer Application Packages & Programming 

(ICAP) – Bangladesh Computer Council. 

  Financial Management – Financial Management Academy 

(FIMA) 

 National Income Accounting & Human Development Index – 

NAPD.  

 Monitoring & Evaluation of Dev. Project – NAPD.  

 Gender & Development – NAPD.  

 Office Management – NAPD. 

 Computer Basics – NAPD.  

 IMED Reporting Procedure – NAPD.  

 SPSS & Applied Statistics – ISRT of DU.  

 AToT – BSTD.  

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia 

 Project Management, Thailand   

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Participatory Planning for Poverty Reduction and Sustainable 

Development-NIRD, Hyderabad, India 

 Inventory Management Module of GRP system, Bangladesh 

Coumputer Council  

 Event and Meeting Management, Bangladesh Computer 

Councial.  

                  NILG  

 
Mr. Mohammad Ziaur 

Rahman 

Associate Instructor-2 

 

 
Md. Sirajul Islam 

Associate Instructor-3 

 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Sociology, University of 

Chittagong, Master of Disaster Management, University of Dhaka. 

Local Training:  

 Foundation Training Course, Ministry of Women & Children Affairs 

 Research Methodology, NAPA, Dhaka 

 Monitoring and Evaluation Development Project, BSTD, Dhaka 

 TOT on gender & water-GWAPB 

 Project Formulation, Appraisal & EIA- NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Training on SPSS, NAPD 

 Developing Training Curriculum (ToT), NAPD 

 Small Improvement Programs (SIPs), BPATC 

International Training:  

 Leadership and Governance Management, National Institutie of 

Public Administration, Jakarta, Indonesia 

 Project Management and Development, DMMSU, Philippines 

 Management and positive leadership, ASCI, Hyderabad, India 

Publications: 

 Assessment of the livelihood Pattern of Flood Affected Families: A 

Study on Haor Area of Bangladesh 

 Application of Project Formulation, Appraisal and EIA Courses: A 

Study on NAPD Stakeholders 

 Marketing Strategies of Planning and Project Management Related 
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Training Courses: A Study of NAPD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Higher Education:  Completed B.Sc. and M.Sc. in Computer Science and 

Engineering from University of Chittagong. 

 

Technical Skills  

▪ Programming with Java, JSP, C/C++, PHP, Android, JavaScript, 

jQuery… 

▪ Database: Oracle, MySQL, SQL Server and No SQL… 

▪ Networking, Project Management (Jira, Basecamp & MS Project), SDLC 

Agile and Scrum… 

▪ Cloud Computing, Internet of Things & Expert Systems 

▪ REST API Development and Integration 

▪ Use of Eclipse, Photoshop, MS Office, CMS... 

. 

Work Experience 

▪ Full Stack Java Developer 

▪ Full Stack Web Developer (JSP, PHP, JavaScript, jQuery…) 

▪ Offshore Software Development 

▪ Integration of LMS: Blackboard, Canvas & TOPSpro Enterprise 

▪ Integration of Microsoft Azure Active Directory and SSO 

▪ Integration of various Payment Gateway: Authorize.Net, Paypal, PDS & 

eNETPAY 

▪ Integration of Twilio: Multichannel API to send and receive transactional 

SMS 
 

Local Training 

▪ Admin Training on E-Government procurement (e-GP), CPTU 

▪ ToT on PE-User, Govt. User, TOC and TEC of E-Government 

Procurement (e-GP), CPTU, Dhaka 

▪ Training of the Trainers, BCC, Dhaka  

▪ Basic Training Course for the officers of NAPD, Dhaka 

▪ Project Planning, Development and Management, NAPD 

▪ Development Planning and Project Management, NAPD 

▪ Bangladesh Government ERP, BCC, Dhaka 

▪ ToT on Bangladesh's Graduation from LDC Category, BPATC 
 

Foreign Training & Visit 

▪ Human Resource Management, University of Utara, Malaysia   

▪ Leadership and Governance Management in The National Institute of 

Public Administration (NIPA), Jakarta, Indonesia 

▪ Exchange Program in Kasetsart University, Bangkok, Thailand 

▪ Study Tour in Thailand, Japan and Singapore 

 
Faria Zafreen 

Librarian 

Higher Education: MSC (Coumputer Science and Engineering), Stamford 

University   Bangladesh.  MBA (HRM), South East University, MA 

(Information Science and Library Management), University of Dhaka. 

Training:  

 Post Graduate Diploma (Information & Communication Technology), 

NAPD 

 Advanced Course on Training of Trainers (ATOT), BSTD. 

 Training on Research Methodology –NAPD. 

 ToT on Gender Responsive Planning-APD and M/O Women and 

Children Affairs. 
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  ToT course on Improving Public Services through Total Quality 

Management (IPS-TQM), under IPS-TQM Project of BPATC 

 Training on English Language Proficiency Course-APD. 

 Training on Result Based Management Course-APD. 

 Training on Planning and Project Management Course-APD. 

 Training on Gender and Development Course-APD. 

 Training on Human Reponses Development Course-APD. 

 Training on IMED Reporting and Monitoring Procedure Course-APD. 

 Training on Office Management –RPATC. 

 Faculty Development Training on Computer Basic Course-NAPD. 

 Faculty Development Training Course_APD 

 Faculty Development Training on E-Filing Course- NAPD 

 Training on Management Skills for Project Executive Course-APD. 

 Training of Project Planning, Development & Management Course-

NAPD 

 Training of Trainers (ToT) on Rio Conventions, NAPD and Rio Project, 

Department of Environment. 

 Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing Training 

Curriculum-NAPD 

 Training on Modern Office Management –NAPD 

 Managing of Electronic Smart Board, Master Computer & Student 

Computer of Multipurpose Lab-NAPD 

 Training on GRP-NAPD 

 Training on Research & Publication System-NAPD 

 Training on Innovation and Chain Management-NAPD 
 

Workshop: 
 Workshop on Project Implementation –NAPD. 

 Workshop on Total Quality Management-NAPD. 

 e½eÜzi `k©b I evsjv‡`k kxl©K Kg©kvjv-GbGwcwW| 

International Training:  
 Training on Human Resource Management - Universiti Utara Malaysia. 

 Training on Leadership & Good Governance-NIPA, Indonesia 
 

Exposer Visit:  
 Universiti Utara Malaysia; Peking University, China; University of 

Internatinal Business and Economics, China; Asian Institute of 

Technology, Thailand; University of Delhi, India.  

 The George Washington University, USA 

 

 

 

 
 

 

Dipayan Chakraborthy 

Research Officer-01 

 

Higher Education: BBA & MBA (Finance), University of Dhaka 

Training:  

 ToT of RIO Project, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Faculty Development Training E-Filing Course, NAPD  

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Training on SPSS, NAPD 

 Project Appraisal & Risk Management, Kasetsert University, 

Thailand 

 Training Methodology for Development Professionals, NIRD, 

Hyderabad, India 

 Exchange Program in University of Malaysia & National Institute 
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of Public Administration, Malaysia.  

 
Most. Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

Higher Education: BA (Hons), MA in Islamic Studies Dhaka University.  

Training:  

 Computer Basic, NAPD.  

 Project Management and Development, DMMMSU, Philippines 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Human Resource Management, NAPD 

 English Language Proficiency, NAPD 

 Project Appraisal & Risk Mangment Kasetsart University, Thailand 

 Faculty Development Training E-Filing Course, NAPD 

 Workshop on Project Implementation, NAPD 

 Workshop on Total Quality Management, NAPD 

 Social Training of Trainers (ToT) Course on Developing Taining 

Courriculum, NAPD 

 Modern Office Management, NAPD 

 Training of Trainers (ToT) on Rio conventions, Bangladesh civil 

Service Administration Academy and Rio Project, Department of 

Environment. 

 Training of Trainers (ToT) on Institute of Public Finance (IPF) 

Bangladesh.  

 
Md. Abul Hossain 

Training Officer-01 

 

Higher Education: BBS (Hons) & MBA Jagannath University, Dhaka 

Training:  

 Basic Training Course for officials of NAPD, Dhaka 

 Project Management and Development, Philippines  

 E-nothi, ICT security & e-Governance, NAPD 

 Public Financial Management, NAPD 

 Training on Trainers program for professional, VAT online project 

 Development Planning and project Management 

 Training of Trainers (ToT) programme on Bangladesh graduation 

from LDC Category, BPATC 

 Advance Training of Trainers (AToT), BSTD 

 Training on MAF and SAF, NAOD 

 ToT Course on Curriculum Development, NAPD 

Workshop: 

 Raise awareness to prevent corruption, NAPD 

Seminar: 

 Banggabondhu Development thinking and Bangladesh‟s 

Development Administration, NAPD 

 
Md. Al-Amin 

Training Officer-02 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Political Science, Dhaka College, 

Dhaka  

 

Training:  

 Hotel Management, Bangladesh Parjatan Corporation 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Training course on E-file(E-nothi) 
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Md. Matiur Rahman 

Molla 

Audio Visual Officer 

Higher Education: Diploma in Mechanical Engineering, Dhaka 

Politechnic Institute, Dhaka. 

Training:  

 Audiovisual, DTCP, Phillipines.  

 Multi Lab, Jcom International, South Korea. 

 PPM, NAPD.  

 Office Management, RPATC, Dhaka. 

 Computer Hardware, Computer Council, Dhaka. 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Innovation and Service Delivery Change Managementand e-

procurement-Malyasia. 

 Office Management Course, NAPD 

 Gender and Development, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 
Md. Zinnarul Islam 

Documentation Officer 

Highest Education: Bachelor of Social Science (BSS), Open University  
 

Training:  

 Computer Basic Course, NAPD 

 Application Packages, BCC 

 Training Course on E-file (E-Nothi) 

 Basic Training Course for Officials, NAPD 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Enterprise Resource Planning ,Management and Implementation of 

development Project, Sri-lanka  

 
Md. Rajeur Rahman 

Care Taker 

 

Higher Education: Bachelor of Arts (BA), National University, 

Bangladesh 

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Office Management Course, NAPD, Dhaka 

 Project Management and Development, Philippines  

 Training course on E-file (E-nothi), NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Special Training on Trainers (TOT) Course, NAPD 

 Enterprise Resource Planning Implementation and Management of 

Development Project, Srilanka.  

 
Zakia Begum 

Dormitory 

Superintendent 

Higher Education: BA (Pass), National University, Dhaka  

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Computer Basic Course, NAPD 

 Training course on E-file (E-nothi) 

 Public Financial Management, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Special Training of Trainers (ToT) Course, NAPD 

 Environmental Issues of Development Project, NAPD 

 Basic Training Course for Officials, NAPD 

 Enterprise Resource Planning Implementation and Management of 

Development Project, Srilanka. 
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Md. Zakir Hossain 

Accounts Officer 

Higher Education: B.Com (Hon‟s), M. com, National University 

 

Training:  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Special Training of Trainers (ToT) Course 

 Training on NAPD Staff Development (Basics), NAPD 

 Post Graduate Diploma in Development Planning (PGDDP) 

 Innovation and Service Delivery, Change Management and e-

Procurement, Malyasia 

 

 

 

 
 

Most. Jannatul 

Ferdousi 

Assistant Librarian 

Higher Education: B.A (Hon‟s) in Information Science and Library 

Management, University of Dhaka 

M.A in Information Science and Library Management, University of Dhaka 

 

Training:  

 Special ToT Course-NAPD, Dhaka 

 Training Course on usage of modern technology in private libray 

management and the development of reference services, National 

Book centre 

 Training on NAPD staff development (Basic), NAPD, Dhaka 

 

 
 

Md. Sultan Salauddin 

Cafeteria Super 

 

Higher Education: MBA in Finance, NUB, B. Com (Hon‟s) in 

Management, National University. Diploma in Computer Studies, Genetic 

Computer School, Singapore  

 

Training:  

 Oracle Based Database Application Design, NAPD 

 Result Base Management (RBM), NAPD 

 Network and ISP Setup with Linux, Blooming Bird Information 

Tecnology, Dhaka  

 Microsoft Project, NAPD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Md. Ali Hossain 

Patwary 

Executive Officer 

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Computer Basic Course, NAPD 

 Training course on E-file (E-nothi) 

 Public Financial Management, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Special Training of Trainers (ToT) Course, NAPD 

 Environmental Issues of Development Project, NAPD 

 Basic Training Course for Officials, NAPD 

. 
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ক্র. নং ০১ – ৯ভ কগ্রদিয কভ মকতমাগদণয নাভ ও ঩দফী 

(1)                      , ভ঴া঩পযচারক অ঳যকাদযয ঳পচফ  

(2)          এ          ,                  (           ) 

(3)  ি. কভাোঃ নূরুজ্জাভান, ঩পযচারক অগদফলণা ও প্রকা঱না  

(4)  প্রদকৌোঃ কভাোঃ আব্দুয য  দ, ঩পযচারক অপ্র঱া঳ন ও অথ ম  

(5)  জনাফ কভাোঃ ঴া঳ান তাপযক, ঩পযচারক অপ্রপ঱ক্ষণ  

(6)                              ,            (      ) 

(7)  কাজী কভা঴াম্মদ  ঳ারাতুজ্জাভান, প঳দেভ এনাপরে 

(8)  জনাফ কভাোঃ ক঴রার উপিন আকন্দ, প্রধান প্রপ঱ক্ষক অউচ্চপ঱ক্ষাদথ ম কপ্রলদণ  

(9)  জনাফ কভা঴াম্মদ আদনায়ায ক঴াদ঳ন, প্রধান       

(10)  জনাফ কভাোঃ ভঈনুর ঴া঳ান কচৌধুযী, উ঩঩পযচারক অপ্র঱া঳ন    

(11)  কফগভ কভৌপৄর না঴ায,       

(12)  জনাফ কতৌপ঴দুয য঴ভান কচৌধুযী, উ঩঩পযচারক অগদফল   ও প্রকা঱না  

(13)  জনাফ কভাোঃ যভজান আরী,        

(14)  পভজমা নূয ই঳রাভ,                

(15)                     ,               

(16)  জনাফ কভা঴াম্মদ পজয়াউয য঴ভান,               

(17)  জনাফ কভাোঃ প঳যাজুর ই঳রাভ,               

(18)  জনাফ কভাোঃ নূরুর আপভন, ঳঴কাযী কপ্রাগ্রাভায 

(19)  পাপযয়া জাপযীন, রাইদেপযয়ান 

(20)                        ,               -১ 

(21)  কভাছাোঃ পরপ঩য়া খাতুন, মূল্যায়ন কভ মকতমা 

(22)  জনাফ কভাোঃ আবুর ক঴াদ঳ন,               

(23)  জনাফ কভাোঃ আর-আপভন,               

(24)                 ,              এ         

১০ভ কগ্রদিয কভ মকতমাগদণয নাভ ও ঩দফী 

(25)  জনাফ কভাোঃ ভপতউয য঴ভান কভাল্লা, অপিও পবজুয়যার কভ মকতমা  

(26)  জনাফ কভাোঃ পজন্নারুর ই঳রাভ, িযপভটযী সু঩াপযনদটনদিন্ট অিকুদভদন্ট঱ন অপপ঳ায দাপয়দে  

(27)  জনাফ কভাোঃ যাপজউয য঴ভান, ককয়ায কটকায 

(28)  কফগভ জাপকয়া কফগভ, িকুদভদন্ট঱ন অপপ঳ায অিযপভটwi সু঩াপযনদটনদিন্ট দাপয়দে   

(29)  জনাফ কভাোঃ জাপকয ক঴াদ঳ন, প঴঳াফযক্ষণ কভ মকতমা 

(30)  কভাছাোঃ জান্নাতুর কপযদদৌ঳ী, ঳঴কাযী রাইদেপযয়ান 

(31)  জনাফ কভাোঃ সুরতান ঳ারাউপিন, কযাদপদটপযয়া সু঩াযবাইজায 

(32)                                ,                 

  

ক্র. নং ১১ – ২০তভ কগ্রদিয কভ মচাযীগদণয নাভ ও ঩দফী 

(33)  কফগভ যাদফয়া খাতুন, ব্যপিগত ঳঴কাযী 

(34)  জনাফ কভাোঃ আবু ঴াদ঱ভ, গদফলণা অনু঳ন্ধানকাযী 

(35)  জনাফ কভাোঃ ক঳ারায়ভান গাজী, কপম্পউটায অ঩াদযটয 

(36)  জনাফ কভাোঃ পনছায আ঴দভদ, পনফ মা঴ী ঳঴কাযী  
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(37)  কভাছাোঃ আদফদা সুরতানা, কোয পক঩ায 

(38)  জনাফ কভাোঃ আপ঱কুয য঱ীদ, ঳াঁটপরপ঩কায কাভ-কপম্পউটায অ঩াদযটয 

(39)  জনাফ ফাবুর চন্দ্র দা঳, ঳াঁটপরপ঩কায কাভ-কপম্পউটায অ঩াদযটয 

(40)                ,    মুদ্রাক্ষপযক কাভ কপম্পউটায অ঩াদযটয 

(41)  কফগভ সুযাইয়া আিায, কপম্পউটায অ঩াদযটয  

(42)  জনাফ কভাোঃ নাদয়ফ আরী, িাটা-এপি অ঩াদযটয 

(43)  স঳য়দ কভা঴াম্মদ আব্দুর ঴ক, মূল্যায়ন ঳঴কাযী  

(44)  কভাছাোঃ রাফনী খাতুন, প্রপ঱ক্ষণ ঳঴কাযী 

(45)  জনাফ কভাোঃ কাভার আকন্দ, পনম্নভান ঳঴কাযী 

(46)  জনাফ কভাোঃ কাভরুজ্জাভান, িাটা এপি অ঩াদযটয 

(47)  কফগভ ক঳াপনয়া আিায, ঳াকুমদর঱ন ঳঴কাযী 

(48)  জনাফ ধ্রুফদদফ ঴ারদায, পনম্নভান ঳঴কাযী 

(49)  এ. কক. এভ আতাউর ক঴াদ঳ন ফা঱ায, িাটা এপি অ঩াদযটয 

(50)                  ,             

(51)                  ,                                  

(52)  জনাফ কভাোঃ আব্দুর ভান্নান, গাপিচারক 

(53)  জনাফ কভাোঃ ঱াখাওয়াত ক঴াদ঳ন, গাপিচারক 

(54)  জনাফ আব্দুর কপযভ, গাপিচারক 

(55)  জনাফ কভাোঃ কাভার ক঴াদ঳ন, গাপিচারক 

(56)  জনাফ কভাোঃ নয়ন কাজী, গাপিচারক 

(57)  জনাফ কভাোঃ ঴াপফফ মুপন্প, গাপিচারক 

(58)  কফগভ পপযদা ইয়া঳পভন, কভপিকযার এদটনদিন্ট 

(59)  জনাফ কভাোঃ ভা঴বুফ আরভ, কভপ঱ন অ঩াদযটয কাভ-কটকপনপ঱য়ান 

(60)  জনাফ কভাোঃ আবুর ফা঱ায, ফাবুপচ ম 

(61)  জনাফ কভাোঃ নজরুর ই঳রাভ, পরপটম্যান 

(62)  জনাফ কভাোঃ পপদযাজ আ঴দভদ, পরপটম্যান 

(63)  জনাফ কভাোঃ আবুর ক঴াদ঳ন, ক্লা঳রুভ এদটনদিন্ট 

(64)  জনাফ কভাোঃ জাভার ক঴াদ঳ন কফগ, অপপ঳ ঳঴ায়ক 

(65)  জনাফ কভাোঃ  দুরার ক঴াদ঳ন ঩াদটায়াযী, অপপ঳ ঳঴ায়ক 

(66)  জনাফ কভাোঃ আব্দুর খাদরক, রুভফয় 

(67)  জনাফ কভাোঃ আব্দুর আরীভ, পনযা঩ত্তা প্র঴যী 

(68)  জনাফ কভাোঃ ভপজবুয য঴ভান, কযাদপদটপযয়া এদটনদিন্ট 

(69)  জনাফ কভাোঃ ফাবুর পভয়া, ঩পযচ্ছন্নতা কভী 

(70)  জনাফ কভা঴াম্মদ উল্লা঴, িযপভUমর এদটনদিন্ট 

(71)  জনাফ কভাোঃ আপভয ক঴াদ঳ন,  প্লাভফায 

(72)  জনাফ কভাোঃ ইোপ঴ভ খপরর,কযাদপদটপযয়া এদটনদিন্ট 

(73)  জনাফ কভাোঃ ঴ারুন, ভারী 

(74)  জনাফ কভাোঃ আবুর ক঴াদ঳ন, পনযা঩ত্তা প্র঴যী 

(75)  জনাফ কভাোঃ কভাতাদরফ ক঴াদ঳ন, ক্লা঳রুভ এদটনদিন্ট 

(76)  জনাফ কভাোঃ দ্বীন ই঳রাভ, িযপভটমর এদটনদিন্ট 

(77)  জনাফ কভাোঃ কভাস্তাপপজুয য঴ভান, কযাদপ এদটনদিন্ট [ফাতমাফা঴ক- দাপয়দে] 

(78)  জনাফ কভাোঃ ঴া঳ানুজ্জাভান, কযাদপ এদটনদিন্ট 

(79)  কযখা যাণী দা঳, অপপ঳ ঳঴ায়ক 

(80)  জনাফ পফশ্বপজৎ চন্দ্র দা঳, ঩পযচ্ছন্নতা কভী 
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(81)          :   -           ,            

ক্র. নং সদপনক পবপত্তক কভ মচাযীগদণয নাভ ও ঩দফী 

(1)  জনাফ কভাোঃ কভাজাদম্মর ঴ক, ইভাভ 

(2)  জনাফ বুরবুর আ঴দভদ, িাটা এপি অ঩াদযটয 

(3)  জনাফ কগারাভ কভাস্তপা ভাপনক, পদটাকপ঩ অ঩াদযটয 

(4)  জনাফ কভাোঃ ভাসুদ ঳যকায, ফাবুপচ ম 

(5)  জনাফ কভাোঃ ঱াপ঴নুয য঴ভান, অবযথ মনাকাযী 

(6)  জনাফ কভাোঃ যপন, গাপিচারক 

(7)                     ,                    

(8)  জনাফ কভাোঃ কতাপাজ্জর ই঳রাভ, পদটাকপ঩ অ঩াদযটয 

(9)  জনাফ কভাোঃ ছাদয়দুর ই঳রাভ, িযদভটপয এদটনদিণ্ট 

(10)  জনাফ কভাোঃ ঳াইপৄর ই঳রাভ, কযাদপটাপযয়া এদটনদিন্ট 

(11)  কভাছাোঃ আদয়঱া কফগভ, ঩পযচ্ছন্নতা কভী 

(12)  জনাফ কভাোঃ ক঳াদ঴র যানা, িযপভটপয এদটনদিন্ট 

(13)  জনাফ কভাোঃ কভদ঴দী ঴া঳ান, ল্যাফ এদটনদিন্ট 

(14)  জনাফ কভাোঃ ঳াদ঴ফ পভয়া, ভারী 

(15)  জনাফ কভাোঃ ইো঴ীভ, ঩পযচ্ছন্নতা কভী 

(16)  ঳পফতা যানী, ঩পযচ্ছন্নতা কভী 

(17)  কফগভ পদলুয়াযা আিায, ক্লা঱রুভ এদটনদিন্ট 

(18)                ,         এ       

(19)  কভা঳াোঃ আঁপখ, অপপ঳ ঳঴ায়ক 

(20)  জনাফ কভাোঃ তাপভভ ঴া঳ান তালুকদায, ঩পযদফ঱ক 

(21)          :             (     ),         

(22)          :            ,         এ       

(23)                       ,         

(24)                             , কযাদপদটপযয়া এদটনদিন্ট 

আউটদ঳াপ঳ মং কভ মচাযীগদণয নাভ ও ঩দফী 

(1)  জনাফ কভাোঃ আবু ঴াপনপ, পনযা঩ত্তা প্র঴যী 

(2)  জনাফ কভাোঃ ঱াভীভ পফশ্বা঳, পনযা঩ত্তা প্র঴যী 

(3)  জনাফ কভাোঃ জা঴াঙ্গীয আরভ, পনযা঩ত্তা প্র঴যী 

(4)  জনাফ কভাোঃ আরভগীয ক঴াদ঳ন, পনযা঩ত্তা প্র঴যী 

(5)                     ,               

(6)              ,               

(7)                         ,               

 

 

 

 

 



 

60 

 

GKv`k cwi‡”Q` 
 

2022-2023 A_©eQ‡i GbGwcwW KZ…©K Av‡qvwRZ wewfbœ Abyôvb, cÖwkÿY †Kv‡m©i D‡Øvabx, mgvcbx Ges mvs¯‹…wZK Abyôv‡bi w ’̄iwPÎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ৮.০ . ০ ৩                                                                                                     

                                                                                                

                             (       )                     (     )                   ‘          ’                               

(    -          )                                                                                             ,              

                                                                                                                        

                    (            )                       



 

61 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                        –                                                                -

                                                                                                                          

                 

                            (Stakeholders)         ৩                                                                      

                                    



 

62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             (        ০ ৩)                               

                           (            )                       

                                                                                                     ,           

                    (            )                       



 

63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ৩                                               (     )                   ‘          ’       

                                     

                                                (    )                      ০ .০৩. ০ ৩               ৩       

                                                                                                            

 

 

Honorarium Receipt   
 



 

64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      

                                                                                                

                                                                                  ৯                                 

                                                                



                                                                                                                                               

Course Details (2022-23): 01 July, 2023- 30 June, 2023 

 
Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

 Regular Day Course 

 

         

1. Project Appraisal, EIA and 

Formulation of DPP (21
st
 

Batch)/ On campus 

24.07. 2022 to 
11.08. 2022 

15 Md. Hasan Tarik, 

Director (Training) 

 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Associate 

Instructor 

 Most. Jannatul 

Ferdosi, Asst. 

Librarian 

Mst. Akhi 

 

 

 

  

Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

14 11 03 

2. Public Financial Management 

(26
th

   Batch) )/ On campus 
16.10.2022 

to 
20.10.2022 

05 Thouhidur Rahman 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

 

Golam 

Mostofa 

Manik 

Md. Naib 

Ali, DEO 

12 09 03 

3. Public Procurement 

Management (26
th

  Batch)/ On 

Campus 

 

23.10.2022 
to 
10.11.2022 

15 Mohammad Anwar 

Hossain, Chief 

Instructor  

 

Faria Zafreen, 

Librarian 

Md. Al-Amin, 

Training Officer 

Golam 

Mostofa 

Manik 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

25 24 01 

4. Management Skills for Project 

Executives (22
nd

  Batch) / On 

Campus 

 

13.11.2022 
to 
17.11.2022 

05 Md. Ramjan Ali, 

Instructor  

 

Ullash Chowdhury, 

Research Officer 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Mst. Rabeya 

khatun, 

Personal 

Assistant 

12 11 01 

5. Innovation and Change 

Management (5
th

 Batch) / On 

Campus 

13.11.2022 
to 
17.11.2022 

05 Mouful Nahar, 

Instructor 

 

Md. Abul Hossain 

,Training Officer 

Md. 

Nazmul 

Md. Kamal 

Akand, 

LDA 

12 11 01 

6. Human Resource Management 

(26
th

  Batch) / On Campus 
27.11.2022 
to 
01.12.222 

05 Engr. Md. Abdur 

Rashid, Director 

(Admin and Fin.) 

Tahmidur Rahman, 

Research Officer 

Mst. Akhi  Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

10 09 01 

7. Leadership and Strategic 

Planning (13
th

 Batch) / On 

Campus 

04.12.2022 to 
08.12.2022 

05 Syama Afroz, Chief 

Instructor (Joint 

Secretary) 

Md. Sirajul Islam, 

Associate 

Instructor 

Golam 

Mostofa 

Manik 

Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

16 13 03 

cwiwkó-1 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

8. Project Feasibility Study and 

EIA (1
st
 Batch) 

 08.01.2023 to 
19.01.2023 

10 Md. Hasan Tarik, 

Director (Training)  

 

Md. Ramjan Ali, 

Instructor 

Mst. Akhi  Md. Attaul 

Hossain 

Bashar, 

DEO 

16 13 03 

9. Office Management (26
th

  

Batch)   
 15.01.2023 to 
26.01.2023 

10 Syama Afroz, Chief 

Instructor (Joint 

Secretary) 

  

Most. Lipia 

Khatun, Evaluation 

Officer 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Md. Naib 

Ali, DEO 

11 10 01 

10. Development Planning and 

Project Management (56
th

 

Batch) / On Campus 

12.02.2023 to 
02.03.2023 

15 Engr. Md. Abdur 

Rashid,Director 

(Admin & Finance) 

 

Most. Abeda 

Sultana, Associate 

Instructor  

Most. Jannatul 

Ferdousi, Asst. 

Librarian 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Md. Russel 

DEO 

10 03 07 

11. E-Governance for Sustainable 

Development (18
th

 Batch) / On 

Campus 

26.02.2023 to 
02.03.2023 

05 Md. Moynul Hasan 

Chowdhury,DD 

(Admin) 

Mirza Noor Islam, 

Asst. Director 

Mst. Akhi Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

11 10 01 

 Evening Course 

 

         

1. Advanced Microsoft Excel 

(13
th 

Batch)/ On Campus 

31.07.2022 
to 

23.08.2022 

10 Moynul Hasan 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Admin) 

Md. Nurul Amin, 

A.P 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Md. 

Kamruzzam

an, DEO 

13 09 04 

2. Public Procurement 

Management (11
th

 Batch)/ 

Online 

24.07.2022 
to 

18.10.2022 
 

35 Mohammad Anwar 

Hossain, Chief 

Instructor 

 

Most. Lipia 

Khatun, Evaluation 

officer 

Md. Jamal 

Hossain 

Beg 

Md. Juel 

Rana, Steno 

Typist Cum-

computer 

Operator 

29 26 03 

 

   3. 

Oracle based Database 

Application Design(12
th

 

Batch)/ Online 

11.09.2022 
to 

30.10.2022 
 

20 Moynul Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Md. Nurul Amin, 

Assistant 

Programmer 

Md. Abdul 

Khalek 

Dhrubodeb 

Halder, 

LDA 

13 13 0 

  4. Project Planning and 

Management (12
th

 Batch)/ 

Online 

10.10.2022 to 
28.12.2022  

35 Md. Ramjan Ali 

,Instructor 

 

Md. Zakir Hossain, 

Accounts Officer 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Md. Attaul 

Hossain 

Bashar, 

24 20 04 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

 DEO 

  5. Microsoft Project (19
th
  

Batch)/ Online 

 

13.11.2022 
to 

04.12.2022 

10 Dr. Md. 

Nuruzzaman, 

Director (Research 

and Publication)  

Mrs. Faria Zafreen, 

Librarian 

Md. Al-

Mahmud 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Rasel, DEO 

16 16 0 

  6. Public Procurement 

Management (12
th

 Batch)/ 

Online 

 

04.12.2022 
to 

22.02.2023 

35 Mohammad Anwar 

Hossain, Chief 

Instructor 

Mrs. Faria Zafreen, 

Librarian 

Md. Al-

Mahmud 

Hasan 

Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

22 21 01 

 7. Cyber Security (2nd Batch)/ 

Online 

 

29.01.2023 
to 

22.02.2023 
 

       12 Engr. Md. Abdur 

Rashid,  

Director (Admin & 

Finance) 

Md. Nurul Amin, 

Assistant 

Programmar 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Rabeya 

Khatun 

Personal 

Assistant 

26 22 04 

8. Advance Office Application 

(3
rd

 Batch)/ On Campus 

01.03.2023 
to 
22.03.2023 

15 Mouful Nahar, 

Instructor 

 

 Zakia Begum, 

Dormitory 

Superintendent 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Rasel, DEO 

12 11 01 

 Diploma Course          

1. Post Graduate Diploma in     

Development Planning (33
rd

  

Batch) -2021/(Online) 

January- 

December, 

2021 

130 Md. Hasan Tarik,  

Director (T) 

 

Md. Ramjan Ali 

 Instructor 

Md. 

Shohidul 

Md. Attaul 

Hossain 

Bashar, 

DEO 

36 31 05 

2. Post Graduate Diploma in 

Information &Communication 

Technology (PGDICT) -11
th

 

Batch/(Online) 

January-

December, 

2021 

130 Engr Md Abdur 

Rashid  

(Director (Admin 

& finance) 

Mohammad Ziaur 

Rahman 

Associate 

Instructor 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Md. 

Kamruzzam

an, DEO 

21 19 02 

3. Post Graduate Diploma in 

Development Planning  

(34
th

 Batch)/ On Campus 

January–

December, 

2022 

130 Engr. Md. Abdur 

Rashid,  

Director (Admin & 

Finance) 

 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Associate 

Instructor. 

Tahmidur Rahman, 

Research Officer 

Md. Abdul 

Alim 

Md. Ali 

Hossain 

Patwary, PA 

38 29 09 

4. Diploma in Project Planning, 

Development and 

Management (DPPDM) (15
th 

16.10.2022 
to 

11.04.2023 

75 

 

Md. Hasan Tarik, 

Director (Training)  

 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Associate 

Instructor 

Md. Shahin Md. Ali 

Hossain 

Patwary, PA 

32 25 07 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

Batch)/ Online 

 

 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

 Development 

Administration Course 

         

1. Training Course on 

Development Administration 

for BCS (Admin) Cadre 

Officers (2
nd

  Batch)/ On 

Campus 

16.05.2022 to 

13.08.2022 

90 Syama Afroz, Chief 

Instructor (Joint 

Secretary)   

 

Md. Ramjan Ali, 

Instructor 

Most: Abeda 

Sultana, Associate 

Instructor 

Imran 

Hossain 

Mst. 

Delowara 

Md. Attaul 

Hossain 

Bashar, 

DEO 

49 36 14 

 

2. 

Training Course on 

Development Administration 

for BCS (Admin) Cadre 

Officers (3
rd

  Batch)/ On 

Campus 

04.09.2022 to 

02.12.2022 

90 Md. HasanTarik, 

Director (Training) 

 

 

Mouful Nahar, 

Instructor 

Md. Nurul Amin, 

Assistant 

Programmer 

Imran 

Hossain 

 

Mehedi 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Rasel, DEO 

50 38 12 

3. Training Course on 

Development Administration 

for BCS (Admin) Cadre 

Officers (4
th

  Batch)/ On 

campus 

26.02.2023 to 

25.05.2023 

 

 

90 Engr. Md. Abdur 

Rashid, Director 

(Admin & Finance) 

 

Md. Ramjan Ali, 

Instructor 

Mubasshira 

Amatullah, Private 

Secretary to DG 

Imran 

Hossain 

 

Shishir 

Chandro 

Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

50 34 16 

  Special Foundation Course          

1. SFTC for Non-cadre Officers 

(16
th

 Batch) / Online 

 

22.05.2022 to 

21.07.2022 

60 Dr. Md. 

Nuruzzaman, 

Director  

(Research & 

Publication) 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, D D ( 

R & P) 

Most. Lipia 

Khatun, Evaluation 

Officer 

AlMahmud 

Hasan 

Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

25 13 12 

2. SFTC for BCS (Health) cadre 

Officers (110th  Batch) / On 

Campus 

 

24.07.2022 to 

21.09.2022 

60 Syama Afroz, Chief 

Instructor (Joint 

Secretary) 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Associate 

Md. Imran 

Md. Shakil 

Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

40 28 12 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

Instructor 

3. SFTC for Non-cadre Officers 

(17
th

 Batch) /On Campus 

24.07.2022 to 

21.09.2022 

60 Engr. Md. Abdur 

Rashid,  

Director (Admin & 

Finance) 

 

Dipayan 

Chakroborty 

Partho, Research 

Officer 

Most. Jannatul 

Ferdosi, Assistant 

Librarian 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

  

Golam 

Mostofa 

Manik 

Md. 

Kamruzzam

an, DEO 

    23 18 05 

4. SFTC for BCS (Health) cadre 

Officers (111th  Batch) / On 

Campus 

 

 

02.10.2022 

to30.11.2022 

60 Md. Hasan Tarik, 

Director (Training)  

  

Md. Ramjan Ali 

,Instructor 

Most. Abeda 

Sultana, Associate 

Instructor 

Golam 

Mostofa 

Manik 

Mst. 

Delowara 

Md. Kamal 

Akand, 

LDA 

40 19 21 

5. SFTC for Non-cadre Officers 

(18
th

 Batch) /Online 

 

 

02.10.2022 

to30.11.2022 

60 

 

Syama Afroz (Joint 

Secretary),Chief 

Instructor 

 

 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Most. Lipia 

Khatun, Ev.Officer 

Md. 

Tamim 

Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

19 15 04 

6. 184
th

  Foundation Training 

Course for the BCS                

(Education) Cadre Officers 

/On Campus  

  

14.11.2022 

13.03.2023 

120 Syama Afroz (Joint 

Secretary),Chief 

Instructor 

 

Mrs. Faria Zafreen, 

Librarian 

Dipayan 

Chakroborty 

Partha, Research 

Officer 

Md. Imran 

Mehedi 

Hasan  

Mst. Rabeya 

khatun, 

Personal 

Assistant 

40 40 0 

7. SFTC for Non-Cadre Officers 

(19
th

 Batch)/ On Campus 

 

11.12.2022 to 

10.02.2023 

60 Md. Hasan Tarik, 

Director (Training)  

 

Md. Al-amin, 

Training Officer 

Md. Zakir Hossain, 

Accounts Officer 

Md. 

Shohidul 

Islam 

Md. Imran 

Md. Attaul 

Hossain 

Bashar, 

DEO 

25 18 07 

8. SFTC for BCS (Health) cadre 

Officers (112th  Batch) / On 

Campus 

 

18.12.2022 to 

15.02.2023   

60 Mohammad Anwar 

Hossain, Chief 

Instructor 

 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Associate 

Instructor 

Md. Nurul Amin, 

Golam 

Mostofa 

Manik 

Md. Imran 

Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

40 21 19 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

 Asst. Programmer 

9.  191
st
 Foundation Training 

Course for the BCS 

(Education) Cadre Officers 

/On Campus  

  

14.02.2023 to 

13.06.2023  

120 Mohammad Anwar 

Hossain, Chief 

Instructor 

 

Most: Abeda 

Sultana, Associate 

Instructor 

Md. Al-amin, 

Training Officer 

Md. 

Shohidul 

Islam 

Rekha rani  

Md. Kamal 

Akand, 

LDA 

40 40 0 

10. SFTC for BCS (Health) cadre 

Officers (113th  Batch)  

 

19.02.2023 to 

19.04.2023 

60 Dr. Md. 

Nuruzzaman, 

Director ( R & P) 

 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury, DD 

(Admin) 

Md. Sirajul Islam, 

Associate 

Instructor 

Golam 

Mostofa 

Manik 

 

Imran  

Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

40 19 21 

11. SFTC for BCS (Health) cadre 

Officers (114th  Batch) / On 

Campus 

 

30.04.2023 to 

28.06.2023 

60 Engr. Md. Abdur 

Rashid, Director 

(Admin & Finance) 

 

Mouful Nahar, 

Instructor  

Mirza Noor Islam, 

Asst. Director 

Mst. 

Delowara 

Imran 

Hossain 

Dhrubo Deb 

Halder, 

LDA 

40 20 20 

  Others (Request Course, Internal Course, Workshop, Seminar) 

 Request Courses          

1. Training Course On Diploma 

in Project Management for the 

Officers of Planning Division 

(2
nd

 Batch) / On Campus 

28.03.2022 to 

28.09.2022 

50 Dr. Md. 

Nuruzzaman, 

Director  

(Research & 

Publication) 

Md. Ramjan 

Ali,Instructor 

Faria Zafreen, 

Librarian 

Md. 

Shohidul 

Islam 

Mst. Rabeya 

khatun, 

Personal 

Assistant 

27 22 05 

2. Training Course On Diploma 

in Project Management for the 

Officers of Planning Division 

(3
rd

 Batch) / On Campus 

28.03.2022 to 

28.09.2022 

 

50 Md. HasanTarik, 

Director 

(Training) 

  

Most. Abeda 

Sultana, Associate 

Instructor 

Tahmidur Rahman, 

Research Officer 

Md. 

Shohidul 

Islam 

Md. Kamal 

Akand, 

LDA 

25 23 02 

3. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (1
st
 Batch) 

/Online 

25.10.2022 to 

25.10.2022 

01 Md. Moynul 

Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Tahmidur Rahman 

Research Officer 

- Md. Ali 

Hossain 

Patwary, PA 

24 22 02 

4. NIS GRS RTI-2009 E- 26.10.2022 to 01 Md. Moynul Tahmidur Rahman - Md. Ali 15 15 0 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (2
nd

 Batch) 

/Online 

26.10.2022 Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Research Officer Hossain 

Patwary, PA 

5. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (3
rd

 Batch) 

/Online 

27.10.2022 to 

27.10.2022 

01 Md. Moynul 

Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Tahmidur Rahman 

Research Officer 

- Md. Ali 

Hossain 

Patwary, PA 

10 08 02 

6. Grievance Redress System and 

GRS Software for the Officers 

of SGFL ( 1
st
 Batch) /Online 

22.11.2022 01 Mohammad 

Anwar Hossain, 

Chief Instructor 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

- Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

15 11 04 

7. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (2
nd

 Batch) 

/Online 

23.11.2022 01 Mohammad 

Anwar Hossain, 

Chief Instructor 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

- Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

15 13 02 

8. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL (3
rd

Batch) 

/Online 

24.11.2022 01 Mohammad 

Anwar Hossain, 

Chief Instructor 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

- Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

10 09 01 

9. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL  /Online 

17.01.2023 01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, DD 

(R &P) 

 

 

Most. Zannatul 

Ferdousi, Assistant 

Librarian 

- Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

13 13 0 

10. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL  /Online 

18.01.2023 01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, DD 

(R &P) 

 

Most. Zannatul 

Ferdousi, Assistant 

Librarian 

- Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

12 12 0 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

11. NIS GRS RTI-2009 E-

Governance and Innovation 

Citizens Charter for the 

Officials of SGFL  /Online 

 

19.01.2023 

01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, DD 

(R &P) 

Librarian 

Most. Zannatul 

Ferdousi, Assistant 

 

- 

Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

09 08 01 

12. Managerial Training for Nurse 

Managers (1
st
 Batch)/ On 

Campus 

 

11.02.2023 to 

16.02.2023 

06 Mouful Nahar, 

Instructor  

 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer  

Md. Imran 

 

Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

28 02 26 

13. Managerial Training for Nurse 

Managers (2
nd

 Batch) /On 

Campus 

 

25.02.2023 to 

02.03.2023 

06 Md. Helal Uddin 

Akand, Chief 

Instructor 

 

Mst. Jannatul 

Ferdousi, Asst. 

Librarian 

Nazmul Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

27 03 24 

14. Managerial Training for Nurse 

Managers (3
rd

 Batch) /On 

Campus 

 

04.03.2023 to 

10.03.2023 

06 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, D 

D(Rand P) 

Most. Lipia Khatun, 

Evaluation Officer 

Nazmul Md. Naib 

Ali, DEO 

31 09 22 

15. Managerial Training for Nurse 

Managers (4
th

 Batch) /On 

Campus 

 

11.03.2023 to 

16.03.2023 

06 Md. Helal Uddin 

Akand, Chief 

Instructor 

 

Mirza Noor Islam, 

Associate Instructor 

Nazmul Md. Naib 

Ali, DEO 

27 04 23 

16. Right to Information for SGFL 

Officers (1
st
 Batch)/ Online 

29.03.2023 01 Mouful Nahar, 

Instructor  

Most. Lipia Khatun, 

Evaluation Officer 

- Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

10 10 0 

17. Right to Information for SGFL 

Officers (2
nd

  Batch)/ Online 

30.03.2023 

 

01 Mouful Nahar, 

Instructor  

Most. Lipia Khatun, 

Evaluation Officer 

- Nisar 

Ahmed, 

Executive 

Assistant 

10 10 0 

18. Citizen Charter for SGFL 

Officers (2
nd

 Batch)/ Online 

29.03.2023 01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, D 

D(Rand P) 

 

Mrs. Faria Zafreen, 

Librarian 

 

- Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

14 14 0 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

19. Innovation (Work plan) for 

SGFL Officers (4
th

 Batch)/ 

Online 

 

 

 

30.03.2023 

 

01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, D 

D(Rand P) 

 

Mrs. Faria Zafreen, 

Librarian 

 

- Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

10 10 0 

20. Short Basic Training Course 

for BTRC Officials (1
st
 Batch) 

04.06.2023 to 

22.06.2023 

15 Md. Hasan Tarik, 

Director 

(Training) 

 

Md. Sirajul Islam, 

Associate Instructor 

Md. Imran Md. Attaul 

Hossain 

Bashar, 

DEO 

19 19 0 

21. “Project Formulation & 

Appraisal” for the Officials of 

DOE, BB, BRTA and BHTPA 

under the BEST Project  (1
st
 

Batch) 

11.06.2023 to 

22.06.2023 

10 Dr. Md. 

Nuruzzaman, 

Director (R & P) 

 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Assistant 

Director 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

18 16 02 

22. “Project Formulation & 

Appraisal” for the Officials of 

DOE, BB, BRTA and BHTPA 

under the BEST Project  (2
nd

 

Batch) 

11.06.2023 to 

22.06.2023 

10 Md. Abdul 

Motaleb Sarkar, 

Chief Instructor 

(DS) 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury,  

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

 

Golam 

Mostofa 

Manik 

Md. Abu 

Hashem, 

Research 

Investigator 

18 13 05 

 Internal Courses          

1. এনএপ঩পিয কভ মচাযীদদয জাতীয় শুদ্ধাচায 

ককৌ঱র, ই-গবর্ন্মান্প ও উদ্ভাফন 

কভ ম঩পযকল্পনা, অপবদমাগ প্রপতকায ব্যফস্থা, 

ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত ও তথ্য অপধকায 

আইন ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন 

কযাম্পা঳) 

10.09. 2022 01 

 

 

 

Mohammad 

Anwar Hossain, 

Chief Instructor 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

Mst. 

Delowara 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

51 44 07 

2. এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয “তথ্য অপধকায 

আইন” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ  ককা঳ ম (অন 

কযাম্পা঳) 

15.10. 2022 01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Most. Jannatul 

Ferdosi, Assistant 

Librarian 

Mst. Akhi 

Khatun 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

33 24 09 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

3. এনএপ঩পিয কভ মকতমা ও কভ মচাযীদদয  

“Computer Office 

Application” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম 

(অন কযাম্পা঳) 

09.11.2022  01 Md. Moynul 

Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Assistant 

Director 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

28 21 07 

4. এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয “ Research 

Methodology “ ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ 

ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳) 

15.11.2022 01 Thouhidur 

Rahman 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Most. Lipia Khatun, 

Evaluation Officer 

Rekha Rani 

Das 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

33 24 09 

5. এনএপ঩পিয কভ মকতমা ও কভ মচাযীদদয  

“এনএপ঩পি প্রপ঱ক্ষণ ঳পটওয়যায” ঱ীল মক 

প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳)  

19.11.2022 01 Md. Moynul 

Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Assistant 

Director 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

19 16 03 

6. এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয “ই-গবর্ন্মান্প ও 

উদ্ভাফন কভ ম঩পযকল্পনা এফং ক঳ফা প্রদান 

প্রপতশ্রুপত (প঳টিদজন চাট মায) ঱ীল মক 

প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন কযাম্পযা঳) 

22.11.2022 01 Md. Moynul 

Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Assistant 

Director 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

33 24 09 

7. “জাতীয় শুদ্ধাচায ককৌ঱র, ঳যকাপয ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩না, কভ মদক্ষদে শুদ্ধাচায এফং 

প঱ষ্ঠাচায ও অপি পনফ মা঩নী মন্ত্র঩াপতয 

ব্যফ঴ায” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন 

কযাম্পা঳)  

15, 16 & 19 

February, 

2023 

03 Md. Moynul 

Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Dipayan 

Chakroborty Partha, 

Research Officer 

Akhi 

Khatun 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

  56 48 08 

8. এনএপ঩পিয কভ মকতমাদদয  “পি-নপথ কেপনং 

কপ্রাগ্রাভ” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন 

কযাম্পযা঳) 

14.06.2023 01 Engr. Md. Abdur 

Rashid, Director 

(Admin & 

Finance) 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Md. 

Kamruzzam

an, DEO 

  11 10 01 

9. এনএপ঩পিয কভ মচাযীদদয  “পি-নপথ কেপনং 

কপ্রাগ্রাভ” ঱ীল মক প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম (অন 

কযাম্পযা঳) 

11.06.2023 to 

13.06.2023 

03 Engr. Md. Abdur 

Rashid, Director 

(Admin & 

Finance) 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Md. 

Kamruzzam

an, DEO 

  37 26 11 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 
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Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

  Seminar  

 

         

1. “ফঙ্গফন্ধুয উন্নয়ন বাফনা ও ফাংরাদদদ঱য 

উন্নয়ন প্র঱া঳ন” ঱ীল মক ক঳পভনায (অন 

কযাম্পযা঳) 

26.07. 2022 01 Md. HasanTarik, 

Director 

(Training) 

 

Mouful Nahar, 

Instructor 

Md. Nurul Amin, 

A.P 

 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

123 99 24 

2. ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত পফলয়ক ক঳পভনায 

অঅনকযাম্পা঳  

03.02.2023 01 Engr. Md. Abdur 

Rashid,  

Director (Admin 

& Finance) 

 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury, 

Deputy 

Director(Admin) 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Md. 

Mehedi 

Hasan 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

88 70 18 

 Workshop          

1. APA Implementation 

Workshop 

29.12.2022 01 Mouful Nahar, 

Instructor 

 

Mohammad Ziaur 

Rahman, Assistant 

Director 

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Mst. Akhi 

Khatun 

Md. Bulbul 

Ahmed, 

DEO 

40 32 08 

 

   2. 

Workshop on “The 

Implication of Al-based 

Technologies to Overcome the 

Training Challenges” 

16.05.2023 01 Kazi Muhammad 

Salatuzzaman 

System Analyst 

Md. Nurul Amin, 

Assistant 

Programmar 

 

Dipayan 

Chakroborty Partha, 

Research Officer 

Mst. Akhi 

Khatun 

 

Mehedi 

Hasan 

 

Motaleb 

Hossain 

khan 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

68 61 07 

3. Workshop on “Module 

Upgradation and validation 

workshop for Diploma in 

Project Planning, 

30.05.2023 01 Md. Hasan Tarik, 

Director 

(Training) 

 

Md. Sirajul Islam, 

Associate Instructor  

Md. Abul Hossain, 

Training Officer 

Mst. Akhi 

Khatun 

 

Mehedi 

Ashiqur 

Rahman 

Russel, 

DEO 

100 80 20 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Working 

Days 

Course management Number of Participants 

Course Director Course 

Coordinator 

Class 

Room 

Attendant 

Computer 

Operator 

Total Male Female 

Development and 

Management Training Course” 

 

 

Hasan 

Motaleb 

Hossain 

khan 

4. Workshop on “The 

Implication of Block Chain 

Technologies in Supply Chain 

Management: Challenges and 

Way Forward” 

20.06.2023 01 Engr. Md. Abdur 

Rashid, Director 

(Admin & 

Finance) 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, 

Deputy Director 

(Research and 

Publication) 

Md. Nurul Amin, 

Assistant 

Programmar 

Mst. Akhi 

Khatun 

 

Motaleb 

Hossain 

khan 

Md. Juel 

Rana, Steno 

Typist Cum-

computer 

Operator 

114 100 14 

5. “Strategic Consultation 

Workshop on NAPD HOME 

OF SMART PLANNERS” 
঱ীল মক কভ ম঱ারা 

24.06.2023 01 Md. Hasan Tarik, 

Director 

(Training) 

 

Md. Ramjan Ali 

,Instructor 

 

Mst. Akhi 

Khatun 

 

Motaleb 

Hossain 

Md. Kamal 

Akand, 

LDA 

24 

 

17 07 

 

Training Information: 2022 – 2023 (01 July 2022 – 30 June 2023) 

 
Sl. 

No. 
Type of courses 2022 – 2023 

Number of Courses Number of Participants 
01. Regular Day & Evening Course 19 304 

02. Diploma Course  04  127 

03. Development Administration Course 03 149 

04. Special Foundation Course  11 372 

05. Others (Request Course, Internal Course, 

Workshop, Seminar) 

38 1245 

Total: 75   2197 
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At a glance date wise Training Programs: 2023-2024 
Day Courses  

 
Sl. 

No. 

Course Title Duration Working 

day 

No. of 

Participants 

Course 

Fee 

1.  Project Appraisal, EIA and Formulation of 

DPP (22nd Batch)) 
16.07.2023 to 

03.08.2023 

15 

 

25 26,000.00 

2.  Public Procurement Management (27th  

Batch) 
23.07.2023 to 

10.08.2023 

15 25 26,000.00 

3.  Human Resource Management (27th  

Batch) 
06.08.2023 to 

10.08.2023 

05 25 11,000.00 

4.  Public Financial Management (27th   

Batch) 
20.08.2023 to 

24.08.2023 

05 25 11,000.00 

5.  Office Management (27th  Batch)   10.09.2023 to 
21.09.2023 

10 25 20,000.00 

6.  Monitoring and Evaluation of Projects with 

IMED Formats (23th Batch) 
01.10.2023 to 

12.10.2023 

10 25 20,000.00 

7.  Management Skills for Project Executives 

(23th  Batch) 
15.10.2023 to 

19.10.2023 

05 25 11,000.00 

8.  Innovation and Change Management (6th 

Batch)   
12.11.2023 to 

16.11.2023 

05 25 11,000.00 

9.  Project Feasibility Study,  EIA & DIA (2nd 

Batch) 
19.11.2023 to 

30.11.2023 

10 25 20,000.00 

10.  Leadership and Strategic Planning  
(14

th
 Batch) 

03.12.2023 to 
07.12.2023 

05 25 11,000.00 

11.  Research Methodology (15th Batch) 10.12.2023 to 
21.12.2023 

10 25 20,000.00 

12.  Sustainable Development Goals(SDGs) 

and Bangladesh (4th Batch) 
17.12.2023 to 

21.12.2023 

05 25 11,000.00 

13.  Development Planning and Project 

Management (57th Batch)   
31.12.2023 to 

18.01.2024 

15 25 26,000.00 

14.  e-Governance for Sustainable 

Development (19th Batch) 
21.01.2024 to 

25.01.2024 

05 25 11,000.00 

15.  Blue Economy (3rd Batch) 28.01.2024 to 
01.02.2024 

05 25 11,000.00 

16.  Good Governance and Relevant Tools 

(NIS, APA and GRS)  (11th Batch) 

11.02.2024 to 
15.02.2024 

05 25 11,000.00 

 
Evening Courses 

 
Sl. 

No. 

Course Title  Duration Working day No. of 
Participants 

Course Fee 

1.  Post Graduate Diploma in Development 
Planning  
(36

th
 Batch) 

January-December, 
2024 

130 25 65,000.00 

2.  Post Graduate Diploma in ICT for Development 
(PGD ICT4D) (14

th
Batch) 

January-December, 
2024 

130 25 75,000.00 

3.  Advanced Microsoft Excel (14th Batch) 23.07.2023 to 
13.08.2023 

10 25 15,000.00 

4.  English Language Proficiency (41st Batch) 06.08.2023 to 
22.11.2023 

45 

 

25 32,000.00 

5.  Advance Office Application (4th Batch) 10.09.2023 to 
01.10.2023 

15  

 

25 22,000.00 

cwiwkó-2 
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Sl. 

No. 

Course Title  Duration Working day No. of 
Participants 

Course Fee 

6.  Project Planning and Management (13th Batch) 24.09.2023 to 
13.12.2023 

35 25 26,000.00 

7.  Oracle based Database Application Design(13th  

Batch) 
06.01.2024 to 

20.02.2024 

20 25 23,000.00 
 

8.  Diploma in Project Planning, Development and 

Management (DPPDM) (16th Batch) 
10.09.2023 to 

06.03.2024 

75 25 50,000.00 

9.  Public Procurement Management (13th Batch) 01.10.2023 to 
20.12.2023 

35 25 26,000.00 

10.  Web page Development and Deployment 

(13thBatch)  
05.11.2023 to 

31.12.2023 

25 25 30,000.00 

11.  Statistical Package for Social Science 

(SPSS4th Batch) 

19.11.2023 to 
10.12.2023 

10 25 15,000.00 

12.  Cyber Security (3rd Batch) 03.12.2023 to 
27.12.2023 

12 25 12,000.00 

13.  Microsoft Project (20th  Batch) 04.02.2024 to 
25.02.2024 

10 25 15,000.00 

 

Development Administration Training Course for BCS (Admin) Cadre Officers 
 

Name of the Course Batch & 

Duration 

Total 

Courses 

Total days  

Total Number of 

Participants 

Development Administration Training 

Course for BCS (Admin) Cadre Officers 

1st  Batch:  

09 July- 08 October 

2023 

02 60 (Each 

batch30) 

100 (Each batch 50) 

2nd Batch: 

18 February – 16 

May, 2024   
 

               Special Foundation Training Course for BCS (Health) Cadre Officers 
 

 Batch & Duration 

Special Foundation 

Training Course for BCS 

(Health) Cadre Officers 

 

 

 

1st & 2nd Batch: 

16 July-14 September, 2023 

3rd & 4th Batch: 

24 September -23 November, 2023 

5th & 6th Batch: 

03 December,2023 –31 January 2024 

7th & 8th Batch: 

04 February – 06 April, 2024 

9th & 10th  Batch: 

22 April – 20 June, 2024 

 

Special Foundation Training Course for non-cadre Officers 
  

Course Name Batch & Duration Total 

Course 

Total 

days 

Special Foundation 

Training Course for 

non-cadre Officers 

  

 

1st  Batch:  

16 July-14 September, 2023 
05 300 

(Each 

batch 60) 2nd Batch: 

24 September -23 November, 2023 

3rd  Batch: 

10 December,2023 – 08 February, 2024 

4th Batch: 

18 February – 18 April, 2024 

5th Batch: 

28 April – 27 June, 2024  (5th Batch ) 
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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

ভ঴া঩পযচারক (঳যকাদযয ঳পচফ),  জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভ 

 
 
 
 

এফং 

 

 

প঳পনয়য ঳পচফ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়  

 

এয ভদে স্বাক্ষপযত 

 

 

 

 

ফাপল মক কভ ম঳ম্পাদন চুপি 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুরাই ১, ২০২৩- জুন ৩০, ২০২৪ 
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সূপচ঩ে 

 

পফলয় পৃষ্ঠা নং 

কভ ম঳ম্পাদদনয ঳াপফ মক পচে 81 

প্রস্তাফনা  83 

ক঳ক঱ন ১ : রূ঩কল্প (Vision), অপবরক্ষয (Mission), ককৌ঱রগত উদিশ্য঳মূ঴ এফং কাম মাফপর 84 

ক঳ক঱ন ২ : পফপবন্ন কাম মক্রদভয পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 85 

ক঳ক঱ন ৩ : কভ ম঳ম্পাদন ঩পযকল্পনা 86 

঳ংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳ংদক্ষ঩ (Acronyms) 91 

঳ংদমাজনী ২: কভ ম঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 92 

঳ংদমাজনী ৩: অর্ন্ অপপদ঳য ঳দঙ্গ ঳ংপিষ্ট কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 93 

঳ংদমাজনী ৪: জাতীয় শুদ্ধাচায ককৌ঱র কভ ম঩পযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 94 

঳ংদমাজনী ৫: ই-গবর্ন্মান্প ও উদ্ভাফন কভ ম঩পযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 98 

঳ংদমাজনী ৬: অপবদমাগ প্রপতকায ব্যফস্থা কভ ম঩পযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 99 

঳ংদমাজনী ৭: ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত কভ ম঩পযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 100 

঳ংদমাজনী ৮: তথ্য অপধকায পফলদয় ফাপল মক কভ ম঩পযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 101 
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দপ্তয/঳ংস্থায কভ ম঳ম্পাদদনয ঳াপফ মক পচে 

(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

 

঳াম্প্রপতক অজমন, চযাদরঞ্জ এফং বপফষ্যৎ ঩পযকল্পনা: 

 

঳াম্প্রপতক ফছয঳মূদ঴য অ৩ ফছয  প্রধান অজমন঳মূ঴- 

জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভ জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয়য পনয়ন্ত্রণাধীন একটি জাতীয় প্রপ঱ক্ষণ প্রপতষ্ঠান। 

঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন কভ মকাদেয ঳াদথ ঳ংপিষ্ট ঳যকাপয, আধা-঳যকাপয ও স্বায়ত্ত঱াপ঳ত ঳ংস্থায় কভ মযত 

কভ মকতমাদদয প্রপ঱ক্ষদণয ভােদভ ক঩঱াগত দক্ষতা বৃপদ্ধ একাদিপভয প্রধান কাজ।  

  

 একাদিপভ ককাপবি-১৯ ঳ভদয় অনরাইদন প্রপ঱ক্ষণ কাম মক্রভ অব্যা঴ত যাখায ভােদভ ১৫০০ জন 

প্রপ঱ক্ষণাথীদক প্রপ঱ক্ষণ প্রদাদনয রক্ষযভাো পফ঩যীদত কভাট ২২৮২ জন (জুরাই, ২০২০ - জুন, ২০২১) 

প্রপ঱ক্ষণাথীদক প্রপ঱ক্ষণ প্রদান কদযদছ।  

 উদ্ভাফনী উদযাগ প঴দ঳দফ একাদিপভ ঳যকাদযয ঳ফ মবৃ঴ৎ ই-রাপন মং প্লযাটপভ ম মুি঩াদে প্রকল্প ব্যফস্থা঩না 

঳ংক্রান্ত ঳ম্পূণ ম নতুন একটি প্রপ঱ক্ষণ ককাদ঳ ময ০২টি ব্যাদচয প্রপ঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন কদযদছ।   

 একাদিপভ পফগত ০৩ অপতন  অথ মফছদয (২০২০-২১ অথ মফছয, ২০২১-২২ অথ মফছয, এফং ২০২২-২৩ এয 

ভাচ ম ঩ম মন্ত) ৪৫০০ জন প্রপ঱ক্ষণাথীদক প্রপ঱ক্ষণ প্রদাদনয রক্ষযভাোয পফ঩যীদত ২২২টি প্রপ঱ক্ষণ ককা঳ ম 

আদয়াজদনয ভােদভ কভাট ৫,৫১৩ জন কভ মকতমাদক ও ০৯টি কভ ম঱ারা আদয়াজদনয রক্ষযভাোয 

পফ঩যীদত কভাট ১২টি কভ ম঱ারা আদয়াজদনয ভােদভ ৪৯৩ জন কভ মকতমাদক প্রপ঱ক্ষণ প্রদান কদযদছ।   

 একাদিপভ পফগত ০৩ অপতন  অথ মফছদয (২০২০-২১ অথ মফছয, ২০২১-২২ অথ মফছয, এফং ২০২২-২৩ 

অথ মফছয) ০৬টি গদফলণা কাম মক্রভ ঳ম্পাদদনয রক্ষযভাোয পফ঩যীদত ০৮ টি ভান঳ম্পন্ন গদফলণা 

কাম মক্রভ ঳ম্পন্ন কদযদছ।     

 কভ মকতমাদদয ঳ক্ষভতা বৃপদ্ধয অং঱ প঴দ঳দফ একাদিপভ প্রকদল্পয আওতায় ১০ জন কভ মকতমাদক 

প঩এইচপি (PhD) এফং ১১ জন কভ মকতমাদক ভাো঳ ম (Masters) পিপগ্র অজমন কযায জর্ন্ অথ ম 

঳঴ায়তা প্রদান কদযদছ। তন্঩দে ১০ জন কভ মকতমায প঩এইচপি (PhD) কাম মক্রভ চরভান যদয়দছ 

এফং ঱তবাগ (১১ জন) কভ মকতমায ভাো঳ ম (Masters) পিপগ্র অজমন ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ।  

 পফগত পতন ফছদয ৮টি সফদদপ঱ক প্রপ঱ক্ষণ ও ৫ টি সফদদপ঱ক প঱ক্ষা ঳পদযয ভােদভ ৩৯ জন 

কভ মকতমাদক প্রপ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ। 

 কভাট ০৬ (ছয়)টি প্রপতষ্ঠান মথাক্রদভ SEAMEO INNOTECH, The Philippines; 

ECDP Kasetsart University, Thailand; IMEC@UNIMAS LC KL, 

Malaysia; Administrative Staff College of India (ASCI), 

Hyderabad, Telangana, India; The WB National University of 

Juridical Sciences, India; এফং Police Staff  College, Bangladesh-এয 

঳াদথ একাদিপভয Memorandum of Understanding (MOU) ঳ম্পাপদত ঴দয়দছ।  

 

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴  

঳ীপভত জনফর ও কবৌত অফকাোদভা।  

 

বপফষ্যৎ ঩পযকল্পনা 

঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন ঳ংক্রান্ত প্রপ঱ক্ষণ ও গদফলণা কাম মক্রভদক অপধকতয ভান঳ম্পন্ন ও যুদগা঩দমাগী কদয 

কতারায ভােদভ কভ মকতমাদদয ঳ক্ষভতা বৃপদ্ধ কযা। 
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২০২৩-২০২৪ অথ মফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজমন঳মূ঴: 

 

(ক) একাদিপভয ককা঳ ম ঳মূদ঴য পফলয়াফরী ঴ারনাগাদকযণ ও নতুন ককা঳ ম প্রফতমন কযা; 

(খ) এ                             

(গ)                              

(ঘ) ফাপল মক প্রপতদফদন ও ফাপল মক জান মার প্রকা঱ কযা;   

(ঙ) একাদিপভয কটোয঳মূ঴ ফাস্তফায়দন ই-প্রপকউযদভদন্টয ঴ায বৃপদ্ধ কযা;  

(চ) একাদিপভয পফযভান আইন-২০১৮ ঳ংদ঱াধন কযা;  

( ) একাদিপভয পফযভান কভ মচাযী চাকুযী প্রপফধানভারা-১৯৮৮ ঳ংদ঱াধন কযা;  

( ) একাদিপভয নতুন ঳াংগেপনক কাোদভা প্রণয়ন কযা; 
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প্রস্তাফনা অPreamble   

 

 ঳যকাপয দপ্তয/঳ংস্থা঳মূদ঴য প্রাপতষ্ঠাপনক দক্ষতা বৃপদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফপদপ঴ কজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳ং঴তকযণ এফং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায পনপিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয 

রদক্ষয-  

 

ভ঴া঩পযচারক (঳যকাদযয ঳পচফ), জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভ 

 

এফং 

 

 প঳পনয়য ঳পচফ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাদদ঱ ঳যকায এয ভদে  

২০২৩ ঳াদরয জুন ভাদ঳য .............................. তাপযদখ এই ফাপল মক কভ ম঳ম্পাদন চুপি স্বাক্ষপযত ঴র। 

 

এই চুপিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ পনম্নপরপখত পফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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ক঳ক঱ন ১: 

 

রূ঩কল্প (Vision), অপবরক্ষয অMission), ককৌ঱রগত উদিশ্য঳মূ঴, এফং প্রধান কাম মাফপর 

 

১.১ রূ঩কল্প অVision : 

২০২৫ ঳াদরয ভদে ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন পফলদয় কদদ঱য অর্ন্তভ প্রপ঱ক্ষণ প্রপতষ্ঠান প঴দ঳দফ আত্মপ্রকা঱। 

 

১.২ অপবরক্ষয অMission : 

প্রপ঱ক্ষণ, গদফলণা ও ঩যাভ঱ ম প্রদাদনয ভােদভ ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন পফলদয় দক্ষ ও সনপতকবাদফ ঳ক্ষভ জনফর 

সৃপষ্ট। 

১.৩ কভ ম঳ম্পাদদনয কক্ষে 

১.৩.১ দপ্তয/঳ংস্থায কভ ম঳ম্পাদদনয কক্ষে 

 

 ১. ঩পযকল্পনা ও উন্নয়দন জাতীয় ঳ক্ষভতা বৃপদ্ধ 

 ২. এনএপ঩পিয কভ মকাে প্রচায, উন্নয়ন এফং গদফলণা ও প্রকা঱না কাদজয উন্নয়ন  

 ৩. ভানফ঳ম্পদ ও কবৌতসুপফধা ব্যফস্থা঩না  

 

 ১.৩.২ সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কভ ম঳ম্পাদদনয কক্ষে 
 

 সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কাম মক্রভ কজাযদাযকযণ 

  

১.৪ কাম মাফপর অআইন/পফপধ দ্বাযা পনধ মাপযত কাম মাফরী :  

জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভ আইন, ২০১৮ -এয ৮ ধাযা অনুমায়ী একাদিপভয কাম মাফপর পনম্নরূ঩: 
 

১. ঳যকাপয, আধা-঳যকাপয, স্বায়ত্ত঱াপ঳ত ও কফ঳যকাপয প্রপতষ্ঠাদনয কভ মচাযীদদয ঩পযকল্পনা ও প্রকল্প  

             ফাস্তফায়ন, ক্রয়কাম ম ব্যফস্থা঩না, ককৌ঱রগত ঩পযকল্পনা ও কনতৃে, আপথ মক ব্যফস্থা঩না, প্রকল্প          

              মূল্যায়ন ও ঩পযফীক্ষণ, ই-গবর্ন্মান্প ও ই-কভা঳ ম, ভানফ ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩না, অপপ঳ ব্যফস্থা঩না, বালা   

             প঱ক্ষা ও তথ্য প্রযুপি ইতযাপদ পফলদয় প্রপ঱ক্ষণ প্রদান কযা;    

২. অনুদযাদধয পবপত্তদত ঳যকাপয, আধা-঳যকাপয, স্বায়ত্ত঱াপ঳ত ও কফ঳যকাপয প্রপতষ্ঠাদনয  

             কভ মচাযীদদয কম ককাদনা পফলদয় প্রপ঱ক্ষণ প্রদান কযা; 

৩. পফপবন্ন ভন্ত্রণারয়, পফবাগ ও ঳ংস্থায উন্নয়ন প্রকদল্পয প্রাক-পফপনদয়াগ ঳ম্ভাব্যতা মাচাই঳঴ প্রকল্প  

    সতপয এফং উ঴া ঩পযফীক্ষণ ও মূল্যায়দনয ঩যাভ঱ ম প্রদান কযা; 

৪. পফপবন্ন ভন্ত্রণারয়, পফবাগ ও ঳ংস্থায ঩পযকল্পনা ও নীপত প্রণয়দনয এফং উ঴ায ফাস্তফায়দন ঳঴ায়তা  

    প্রদাদনয উদিদশ্য গদফলণা ঩পযচারনা ও মূল্যায়দন ঳঴ায়তা কযা; 

 ৫. ঩পযকল্পনা প্রণয়ন, প্রকল্প ফাস্তফায়ন ও মূল্যায়ন পফলদয় এফং প্রপ঱ক্ষণ কাম মক্রদভয উৎকল মতায    

              রদক্ষয কদপ঱ ও পফদদপ঱ ঳ংস্থায ঳প঴ত কমাগাদমাগ স্থা঩ন ও কাম মক্রভ গ্র঴ণ কযা; 

 

৬. ওয়াকম঱঩, ক঳পভনায প঳দম্পাপজয়াভ আদয়াজদনয ভােদভ ঩পযকল্পনা প্রণয়ন, প্রকল্প ব্যফস্থা঩না, 

উন্নয়ন অথ মনীপত এফং অর্ন্ার্ন্ জনগুরুেপূণ ম পফলদয় অপবজ্ঞতা ও তথ্য পফপনভয় কযা; 

৭. গদফলণা ও প্রকা঱না ঳ম্পাদন ও প্রকা঱ কযা; এফং  

৮. ঳যকায কতৃমক পনদদ মপ঱ত অর্ন্ার্ন্ পফলদয় কাম মক্রভ গ্র঴ণ কযা। 
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ক঳ক঱ন ২ 

জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভয পফপবন্ন কাম মক্রদভয চূিান্ত পরাপর/প্রবাফ অOutcome/Impact) 
 

চূিান্ত 

পরাপর/প্রবাফ 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

অPerformance 

Indicator  

একক 

অUnit  

প্রকৃত অজমন 

রক্ষযভাো 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ঩ন 

পনধ মাপযত রক্ষযভাো অজমদনয কক্ষদে কমৌথবাদফ 

দাপয়েপ্রাপ্ত ভন্ত্রণারয়/পফবাগ/঳ংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূে 
২০২১-

২২  

২০২২-২৩ 

  

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

঩পযকল্পনা ও 

উন্নয়দন জাতীয় 

঳ক্ষভতা বৃপদ্ধ 

(ক) প্রপ঱ক্ষণাথী ঳ংখ্যা 

  

জন ২১৯৭  ২১৯৭   ১১০০ ১২০০ ১২৫০  

1. জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, 

2. স্বাস্থয প঱ক্ষা ও ঩পযফায কল্যাণ পফবাগ, 

3. ফাংরাদদ঱ সতর, গ্যা঳ ও খপনজ ঳ম্পদ কযদ঩াদয঱ন 

(ক঩দোফাংরা),  

4. ফাংরাদদ঱ ঳িক ঩পযফ঴ন কতৃম঩ক্ষ,  

5. ফাংরাদদ঱ পফজ্ঞান ও প঱ল্প গদফলণা ঩পযলদ 

(পফপ঳এ঳আইআয),  

6. কৃপল ঳ম্প্র঳াযণ অপধদপ্তয,  

7. ফাংরাদদ঱ জাতীয় ঳ং঳দ ঳পচফারয়,  

8. গ্যা঳ োন্পপভ঱ন ককাম্পানী পরপভদটি (পজটিপ঳এর) 

9. প঳দরট গ্যা঳ পপল্ড঳ পরপভদটি  

 

 

অষ্টভ 

঩ঞ্চফাপল মক 

঩পযকল্পনা - 

ভানফ ঳ম্পদ 

উন্নয়ন।  

(খ) ঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয 

঴ওয়া ০৬ টি প্রপতষ্ঠাদনয ঳াদথ 

঳ংপিষ্ট পফপবন্ন কাম মক্রভ শুরু কযা 

঳ংখ্যা  - - ৩টি ৫টি ৬টি  

1. SEAMEO INNOTECH, The 

Philippines;  

2. ECDP Kasetsart University, 

Thailand;  

3. IMEC@UNIMAS LC KL, 

Malaysia;  

4. Administrative Staff College of 

India (ASCI), Hyderabad, 

Telangana, India; 
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5. The WB National University of 

Juridical Sciences, India;  

6. Police Staff  College, 

Bangladesh 

 

ক঳ক঱ন ৩: কভ ম঳ম্পাদন ঩পযকল্পনা 

 

কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষে 

কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষদেয ভান 

(৭০)  

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধপত 
একক 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষভাো / পনণ মায়ক ২০২৩-২৪  

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬  ২০২১-২২ 
২০২২-২৩ 

 

অ঳াধাযণ অপত উত্তভ উত্তভ চরপত ভান 
চরপত ভাদনয 

পনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

এপ঩এ স্বাক্ষযকাযী অপপদ঳য কভ ম঳ম্পাদদনয কক্ষে঳মূ঴ (আইন/পফপধ দ্বাযা পনধ মাপযত দাপয়ে অনুমায়ী)  

[১] ঩পযকল্পনা 

ও উন্নয়দন 

জাতীয় 

঳ক্ষভতা বৃপদ্ধ 

২৫ 

[১.১] 

পনয়পভতবদফ 

প্রপ঱ক্ষণ 

কভ মসূচী 

আদয়াজন  

 

[১.১.১] পনয়পভত 

পদফাকারীন ও 

঳ন্ধযাকারীন ককাদ঳ ম 

প্রপ঱পক্ষত কভ মকতমা  
 

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ৬ - ৩০৪ ২৫০ ২২৫ ২০০ ১৭৫ ১৫০ ২৫৫   ২৬০ 

[১.১.২] পিদপ্লাভা 

ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত 

কভ মকতমা  

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ৪ - ১২৭ ৪৫ ৪১ ৩৬ ৩২ ২৭ ৫০ ৫০  

[১.১.৩] উন্নয়ন 

প্র঱া঳ন/ প্রকল্প 

ব্যফস্থা঩না ককাদ঳ ম 

প্রপ঱পক্ষত কভ মকতমা 

 

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ২ - ১৪৯ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২  ১০০ ১০০  

[১.১. ৪] বুপনয়াপদ 

ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত 

কভ মকতমা 

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ৬  - ৩৭২ ৩৩০ ২৯৭ ২৬৪ ২৩১ ১৯৮ ৩৪০ ৩৫০ 

[১.১. ৫] অর্ন্ার্ন্ 

ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত 

কভ মকতমা  

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ৫ - ১২৪৫ ৪৫৫ ৪১০ ৩৬৪ ৩১৯ ২৭৩ ৪৫৫ ৪৯০ 

[১.১.৬] প্রপ঱ক্ষণ 

ফল ম঩পঞ্জ প্রকা঱  
 

তাপযখ তাপযখ ২ ৩০.০৫.২২  ৩০.০৫.২৩ ১৫.০৬.২৪ ১৮.০৬.২৪ ১৯.০৬.২৪ ২০.০৬.২৪ ২১.০৬.২৪ ১৫.০৬.২৫ ১৫.০৬.২৬  
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কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষে 

কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষদেয ভান 

(৭০)  

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধপত 
একক 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষভাো / পনণ মায়ক ২০২৩-২৪  

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬  ২০২১-২২ 
২০২২-২৩ 

 

অ঳াধাযণ অপত উত্তভ উত্তভ চরপত ভান 
চরপত ভাদনয 

পনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] গদফলণা 

ও প্রকা঱না 

কাদজয 

উন্নয়ন 

২১ 

[২.১] প্রপ঱ক্ষণ 

উ঩দমাপগতা 

এফং  

঩পযকল্পনা ও 

উন্নয়ন পফলয়ক 

গদফলণা 

঩পযচারনা  

[২.১.১] নূযনতভ ০২ 

(দুই)টি  গদফলণায 

঳ফ মদ঱ল কপ্রদজদন্ট঱ন 

(Final 

Presentation) 

঳ম্পন্ন 
 

঳ংখ্যা ঳ংখ্যা ০৮ ২৫.০৬.২২ ২৫.০৬.২৩ ১৫.০৬.২৪ ১৭.০৬.২৪ ১৮.০৬.২৪ ১৯.০৬.২৪ ২০.০৬.২৪ ১৫.০৬.২৫ ১৫.০৬.২৬ 

[২.১.২] গৃ঴ীত 

গদফলণাদ্বদয়য পূণ মাঙ্গ 

প্রপতদফদন জভাদান 

ও কভ ম঱ারা 

আদয়াজন  
 

তাপযখ তাপযখ ১ - ২৪.০৬.২৩ ২০.০৬.২৪ ২১.০৬.২৪ ২৪.০৬.২৪ ২৫.০৬.২৪ ২৬.০৬.২৪ ২০.০৬.২৫ ২০.০৬.২৬ 

[২.২] 

঳ভ঳াভপয়ক 

উন্নয়ন 

পফলয়ক 

প্রকা঱না  

[২.২.১] ফাপল মক 

জান মার প্রকাপ঱ত 
 

তাপযখ তাপযখ ৬ ২৫.০৬.২২ ২৫.০৬.২৩ ২৫.০৬.২৪ ২৭.০৬.২৪ ২৮.০৬.২৪ ২৯.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪ ২৫.০৬.২৫ ২৫.০৬.২৬ 

[২.২.২] লান্঩াপলক 

এনএপ঩পি ফাতমা 

পনয়পভত প্রকা঱না 
 

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ৪ ২ ২  ২ ১ - - - ২ ২ 

[২.২.৩] ফাপল মক 

জান মাদরয অনরাইন 

বা঳ মন প্রকাপ঱ত  
 

তাপযখ তাপযখ ২ ২৫.০৬.২২ ২৫.০৬.২৩ ২৬.০৬.২৪ ২৭.০৬.২৪ ২৮.০৬.২৪ ২৯.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪ ২৬.০৬.২৫ ২৬.০৬.২৬  

 

[৩] 

ভানফ঳ম্পদ 

ও 

কবৌতসুপফধা 

ব্যফস্থা঩না 

২৪  

 

[৩.১] 

প্রপ঱ক্ষণ 

঳঴ায়ক 

সুপফধাপদ 

প্রদান 

[৩.১.১] ঩পযচ্ছন্নতা 

ফাস্তফাপয়ত 
 

গি % ১ ৮৭.৯৬% ৮৬.৮২% ৮৬.৮৭% ৮৬.৮৫% ৮৬.৮৪% ৮৬.৮২% - ৮৬.৮৭% ৮৬.৮৭% 

[৩.১.২] 

কযাদপদটপযয়া 

ব্যফস্থা঩না 

ফাস্তফাপয়ত 
 

গি % ১ ৮৩.৯৭% ৮৫.৪৫% ৮৫.৫২% ৮৫.৫০% ৮৫.৪৭% ৮৫.৪৫% - ৮৫.৫২% ৮৫.৫২% 

[৩.১.৩] রাইদেপয 

সুপফধা ফাস্তফাপয়ত 

 

গি % ১ ৮৮.৪৬% ৮৫.৬৯% ৮৫.৭৩% ৮৫.৭২% ৮৫.৭০% ৮৫.৬৯% - ৮৫.৭৩% ৮৫.৭৩% 

[৩.১.৪] কপম্পউটায 

ল্যাফ সুপফধা 

ফাস্তফাপয়ত 
 

 

গি % ১  ৮৭.৫১% ৮৪.২০% ৮৪.২৭% ৮৪.২৫% ৮৪.২৩%  ৮৪.২০%  - ৮৪.২৭% ৮৪.২৭% 
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কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষে 

কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষদেয ভান 

(৭০)  

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধপত 
একক 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষভাো / পনণ মায়ক ২০২৩-২৪  

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬  ২০২১-২২ 
২০২২-২৩ 

 

অ঳াধাযণ অপত উত্তভ উত্তভ চরপত ভান 
চরপত ভাদনয 

পনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.২] 

প্র঱া঳পনক 

কাম মক্রদভ 

দক্ষতা বৃপদ্ধ 

[৩.২.১] এনএপ঩পিয 

নতুন ঳াংগেপনক 

কাোদভা  খ঳িা 

প্রণয়ন ও 

জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারদয় কপ্রযণ    

তাপযখ তাপযখ ৪ - - ২৬.০৬.২৪ ২৭.০৬.২৪ ২৮.০৬.২৪ ২৯.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪  - - 

[৩.২.২] শূর্ন্ ঩দ 

পূযদণয উদিদশ্য 

পনদয়াগ পফজ্ঞপপ্ত 

প্রকা঱  

(০১/০৪/২০২৩ 

কথদক 

৩১/০৩/২০২৪ ঩ম মন্ত 

঳ভদয় শুর্ন্ ঴ওয়া 

঩দ ঳মূ঴) 

তাপযখ তাপযখ  ১ ৫ ৩ ২৬.০৬.২৪ ২৭.০৬.২৪ ২৮.০৬.২৪ ২৯.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪  - - 

[৩.২.৩] 

এনএপ঩পিয কফাি ম 

অফ গবমনয঳ এয 

঳বা আদয়াপজত 
 

঳ভপষ্ট ঳ংখ্যা ১ - ১  ২  ১ - - - - - 

[৩.২.৪] কটক঳ই 

উন্নয়ন অজমদন দক্ষ 

ভানফ ঳ম্পদ গিায 

রদক্ষয জাতীয় 

঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন 

একাদিপভয ঳ক্ষভতা 

কজাযদাযকযণ 

প্রকদল্পয DPP -

এয  চূিান্ত 

অনুদভাদন 
 

তাপযখ তাপযখ ১  - - ২৬.০৬.২৪ ২৭.০৬.২৪ ২৮.০৬.২৪ ২৯.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪  - - 

[৩.২.৫] 

এনএপ঩পিয ফহুতর 

বফন পনভ মাণ প্রকল্পটি 

Project 

Evaluation 

তাপযখ তাপযখ ২  - - ২৬.০৬.২৪ ২৭.০৬.২৪ ২৮.০৬.২৪ ২৯.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪  - - 
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কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষে 

কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষদেয ভান 

(৭০)  

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধপত 
একক 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষভাো / পনণ মায়ক ২০২৩-২৪  

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬  ২০২১-২২ 
২০২২-২৩ 

 

অ঳াধাযণ অপত উত্তভ উত্তভ চরপত ভান 
চরপত ভাদনয 

পনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

Committee 

(PEC) এয ঳বায় 

উ঩স্থা঩দনয জর্ন্ 

জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারদয় চূিান্ত 

঳ংদ঱াধন঳঴ কপ্রযণ 

[৩.২.৬] 

একাদিপভয 

অবযন্তযীণ অপিট 

঳ম্পন্ন  
 

তাপযখ তাপযখ ২  - - ২৫.০২.২৪ ২৬.০২.২৪ ২৭.০২.২৪ ২৮.০২.২৪  ২৯.০২.২৪  
২৩.০২. 

২০২৫ 

২২.০২. 

২০২৬  

[৩.২.৭] এনএপ঩পিয 

কভ মচাযীদদয 

ক঩ন঱দনয আদফদন 

পনষ্পপত্ত   

 

গি কাম মপদফ঳  ২    - - ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২  ১৯ ১৯  

[৩.২.৮] 

এনএপ঩পিয 

কভ মচাযীদদয 

আদফদদনয কপ্রপক্ষদত 

কল্যাণ ত঴পফর ঴দত 

আপথ মক ঳঴ায়তা 

প্রদান   

 

঳ভপষ্ট 
঱তকযা 

঴ায  
৩  - - ৮০% ৭২% ৬৪% ৫৬% ৪৮% ৮০% ৮০%  

[৩.২.৯] অবযন্তপযন 

প্রপ঱ক্ষণ প্রদান  

(Computer-

Office 

Application, 

Research 

Methodology, e-

nothi, e-GP, 

case study 

related training, 

Smart 

Bangladesh, 

Contract 

঳ংখ্যা ঳ংখ্যা ৪   - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  - - 
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কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষে 

কভ ম 

঳ম্পাদদনয 

কক্ষদেয ভান 

(৭০)  

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

঩দ্ধপত 
একক 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন রক্ষভাো / পনণ মায়ক ২০২৩-২৪  

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬  ২০২১-২২ 
২০২২-২৩ 

 

অ঳াধাযণ অপত উত্তভ উত্তভ চরপত ভান 
চরপত ভাদনয 

পনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

Management,  

FIDIC etc) 

 

 

 

 

 কভ ম঳ম্পাদদনয 

কক্ষে 

 

কভ ম঳ম্পাদদনয 

কক্ষদেয ভান 
 

(৩০) 

কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

 

গণনা ঩দ্ধপত 

একক 

 

কভ ম 

঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

 

রক্ষযভাোয ভান ২০২৩-২৪  প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২৬ অ঳াধাযণ 

 

অপত উত্তভ উত্তভ চরপত ভান 

 

চরপতভাদনয 

পনদম্ন 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমুরক কভ ম঳ম্পাদদনয কক্ষে (ভপন্ত্র঩পযলদ পফবাগ কতৃমক পনধ মাপযত)  

[১] সু঱া঳ন ও 

঳ংস্কাযমুরক 

কাম মক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

কজাযদাযকযণ 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধাচায কভ ম঩পযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] শুদ্ধাচায কভ ম঩পযকল্পনা 

ফাস্তফাপয়ত 
ক্রভপুপঞ্জভূত প্রাপ্ত নম্বয ১০        

[১.২] ই-গবর্ন্মান্প/ উদ্ভাফন 

কভ ম঩পযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[১.২. ১] ই-গবর্ন্মান্প/ উদ্ভাফন 

কভ ম঩পযকল্পনা ফাস্তফাপয়ত 
ক্রভপুপঞ্জভূত প্রাপ্ত নম্বয ১০        

[১.৩] অপবদমাগ প্রপতকায 

কভ ম঩পযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] অপবদমাগ প্রপতকায 

কভ ম঩পযকল্পনা ফাস্তফাপয়ত 
ক্রভপুপঞ্জভূত প্রাপ্ত নম্বয ৪         

[১.৪] ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত 

কভ ম঩পযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] ক঳ফা প্রদান প্রপতশ্রুপত  

কভ ম঩পযকল্পনা ফাস্তফাপয়ত 
ক্রভপুপঞ্জভূত প্রাপ্ত নম্বয ৩         

[১.৫] তথ্য অপধকায কভ ম঩পযকল্পনা  

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] তথ্য অপধকায 

কভ ম঩পযকল্পনা  ফাস্তফাপয়ত 
ক্রভপুপঞ্জভূত প্রাপ্ত নম্বয ৩        
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঳ংদমাজনী-১ 

 

ক্রপভক নম্বয ঱ব্দ঳ংদক্ষ঩ 

অAcronyms  

পফফযণ 

১ এনআইএ঳ র্ন্া঱নার ইপন্টপগ্রটি েযাদটপজ 

২ এনএপ঩পি র্ন্া঱নার একাদিপভ পয প্লযাপনং এে কিদবর঩দভন্ট 

৩ এপ঩এ অযানুয়ার ঩াযপযদভন্প এপগ্রদভন্ট 

৪ এ঳এভপ঩ স্ট্র্যাদটপজক ম্যাদনজদভন্ট প্লযান 

৫ পজআযএ঳ পগ্রদবন্প পযদে঳ প঳দেভ 

৬ পফপ঳এ঳ ফাংরাদদ঱ প঳পবর ঳াপব ম঳ 
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঳ংদমাজনী ২: কভ ম঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক -এয পফফযণ 
 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মু঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুপফবাগ, 

অপধ঱াখা, ঱াখা  

রক্ষযভাো অজমদনয প্রভাণক 

১.১ পনয়পভতবাদফ প্রপ঱ক্ষণ কভ মসূচী 

আদয়াজন 

[১.১.১] পনয়পভত পদফাকারীন ও ঳ন্ধযাকারীন ককাদ঳ ম 

প্রপ঱পক্ষত কভ মকতমা  

প্রপ঱ক্ষণ অনুপফবাগ ঩পযচারক অপ্রপ঱ক্ষণ -এয স্বাক্ষপযত পফপবন্ন ককা঳ ম/কভ ম঱ারায় অং঱গ্র঴ণকাযী প্রপ঱ক্ষণাথীয 

তাপরকায ঳ায-঳ংদক্ষ঩ এফং পযপরজ অি মায 

[১.১.২] পিদপ্লাভা ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত কভ মকতমা  প্রপ঱ক্ষণ অনুপফবাগ ঩পযচারক অপ্রপ঱ক্ষণ -এয স্বাক্ষপযত পফপবন্ন ককা঳ ম/কভ ম঱ারায় অং঱গ্র঴ণকাযী প্রপ঱ক্ষণাথীয 

তাপরকায ঳ায-঳ংদক্ষ঩ এফং পযপরজ অি মায 

[১.১.৩] উন্নয়ন প্র঱া঳ন/ প্রকল্প ব্যফস্থা঩না ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত 

কভ মকতমা 

প্রপ঱ক্ষণ অনুপফবাগ ঩পযচারক অপ্রপ঱ক্ষণ -এয স্বাক্ষপযত পফপবন্ন ককা঳ ম/কভ ম঱ারায় অং঱গ্র঴ণকাযী প্রপ঱ক্ষণাথীয 

তাপরকায ঳ায-঳ংদক্ষ঩ এফং পযপরজ অি মায 

[১.১.৪] বুপনয়াপদ ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত কভ মকতমা প্রপ঱ক্ষণ অনুপফবাগ ঩পযচারক অপ্রপ঱ক্ষণ -এয স্বাক্ষপযত পফপবন্ন ককা঳ ম/কভ ম঱ারায় অং঱গ্র঴ণকাযী প্রপ঱ক্ষণাথীয 

তাপরকায ঳ায-঳ংদক্ষ঩ এফং পযপরজ অি মায 

[১.১.৫] অর্ন্ার্ন্ ককাদ঳ ম প্রপ঱পক্ষত কভ মকতমা  প্রপ঱ক্ষণ অনুপফবাগ ঩পযচারক অপ্রপ঱ক্ষণ -এয স্বাক্ষপযত পফপবন্ন ককা঳ ম/কভ ম঱ারায় অং঱গ্র঴ণকাযী প্রপ঱ক্ষণাথীয 

তাপরকায ঳ায-঳ংদক্ষ঩ এফং পযপরজ অি মায  

[১.১.৬] প্রপ঱ক্ষণ ফল ম঩পঞ্জ প্রকা঱  

 

প্রপ঱ক্ষণ অনুপফবাগ প্রকা঱কার ঳঴ প্রপ঱ক্ষণ ফল ম঩পঞ্জ   

২.১  প্রপ঱ক্ষণ উ঩দমাপগতা এফং  ঩পযকল্পনা 

ও উন্নয়ন পফলয়ক গদফলণা ঩পযচারনা 

[২.১.১] নূযনতভ ০২ (দুই)টি  গদফলণায ঳ফ মদ঱ল 

কপ্রদজদন্ট঱ন (Final Presentation) ঳ম্পন্ন  

গদফলণা ও প্রকা঱না অনুপফবাগ ঩পযচারক  অগদফলণা ও প্রকা঱না -য স্বাক্ষপযত অপপ঳ আদদ঱।  

[২.১.২] গৃ঴ীত গদফলণাদ্বদয়য পূণ মাঙ্গ প্রপতদফদন জভাদান ও 

কভ ম঱ারা আদয়াজন  

গদফলণা ও প্রকা঱না অনুপফবাগ ঩পযচারক  অগদফলণা ও প্রকা঱না -য স্বাক্ষপযত অগ্রগায়ন পচঠি।  

২.২ ঳ভ঳াভপয়ক উন্নয়ন পফলয়ক প্রকা঱না [২.২.১] ফাপল মক জান মার প্রকাপ঱ত গদফলণা ও প্রকা঱না অনুপফবাগ প্রকা঱কার ঳঴ ফাপল মক জান মার -এয কপ঩  

[২.২.২] লান্঩াপলক এনএপ঩পি ফাতমা পনয়পভত প্রকা঱না গদফলণা ও প্রকা঱না অনুপফবাগ এনএপ঩পি ফাতমায মুপদ্রত কপ঩  

[২.২.৩] ফাপল মক জান মাদরয অনরাইন বা঳ মন প্রকাপ঱ত  গদফলণা ও প্রকা঱না অনুপফবাগ অনরাইদন প্রকাদ঱য স্ক্রীণ঱ট 

৩.১ প্রপ঱ক্ষণ ঳঴ায়ক সুপফধাপদ প্রদান [৩.১.১] ঩পযচ্ছন্নতা ফাস্তফাপয়ত প্র঱া঳ন অনুপফবাগ ঩পযচারক  অগদফলণা ও প্রকা঱না -য স্বাক্ষপযত প্রপ঱ক্ষণাথীদদয মূল্যায়দনয ঳ায-঳ংদক্ষ঩ 

[৩.১.২] কযাদপদটপযয়া ব্যফস্থা঩না ফাস্তফাপয়ত  প্র঱া঳ন অনুপফবাগ ঩পযচারক  অগদফলণা ও প্রকা঱না -য স্বাক্ষপযত প্রপ঱ক্ষণাথীদদয মূল্যায়দনয ঳ায-঳ংদক্ষ঩ 

[৩.১.৩] রাইদেপয সুপফধা ফাস্তফাপয়ত প্র঱া঳ন অনুপফবাগ ঩পযচারক  অগদফলণা ও প্রকা঱না -য স্বাক্ষপযত প্রপ঱ক্ষণাথীদদয মূল্যায়দনয ঳ায-঳ংদক্ষ঩ 

[৩.১.৪] কপম্পউটায ল্যাফ সুপফধা ফাস্তফাপয়ত প্র঱া঳ন অনুপফবাগ ঩পযচারক  অগদফলণা ও প্রকা঱না -য স্বাক্ষপযত প্রপ঱ক্ষণাথীদদয মূল্যায়দনয ঳ায-঳ংদক্ষ঩ 

 

 

 

৩.২ প্র঱া঳পনক কাম মক্রদভ দক্ষতা বৃপদ্ধ 

[৩.২.১] এনএপ঩পিয নতুন ঳াংগেপনক কাোদভা খ঳িা 

প্রণয়ন ও জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয় কপ্রযণ   

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ ঩পযচারক (প্র঱া঳ন ও অথ ম) কতৃমক জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারদয় অগ্রায়দনয পচঠি  

[৩.২.২] শূর্ন্ ঩দ পূযদণয উদিদশ্য পনদয়াগ পফজ্ঞপপ্ত প্রকা঱  

(০১/০৪/২০২৩ কথদক ৩১/০৩/২০২৪ ঩ম মন্ত ঳ভদয় শুর্ন্ 

঴ওয়া ঩দ ঳মূ঴) 

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ  পফজ্ঞপপ্তয কপ঩।  

[৩.২.৩] এনএপ঩পি এয কফাি ম অফ গবমনয঳ এয ঳বা 

আদয়াপজত 

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ পফওপজ ঳বায কনাটি঱/ কাম মপফফযণী  

[৩.২.৪] কটক঳ই উন্নয়ন অজমদন দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ গিায 

রদক্ষয জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভয ঳ক্ষভতা 

কজাযদাযকযণ প্রকদল্পয DPP -এয  চূিান্ত অনুদভাদন  

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ  DPP-এয চূিান্ত অনুদভাদদনয পচঠি।  
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[৩.২.৫] এনএপ঩পিয ফহুতর বফন পনভ মাণ প্রকল্পটি 

Project Evaluation Committee 

(PEC) এয ঳বায় উ঩স্থা঩দনয জর্ন্ জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারদয় চূিান্ত ঳ংদ঱াধন঳঴ কপ্রযণ  

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ  ঳ংদ঱াধন঳঴ চূিান্তবাদফ কপ্রযদণয পচঠি।  

[৩.২.৬] একাদিপভয অবযন্তযীণ অপিট ঳ম্পন্ন  
প্র঱া঳ন অনুপফবাগ  একাদিপভয অবযন্তযীণ অপিদটয পফপবন্ন সু঩াপয঱ ফাস্তফায়ন পফলয়ক অপপ঳ আদদ঱।    

[৩.২.৭] এনএপ঩পিয কভ মচাযীদদয ক঩ন঱দনয আদফদন 

পনস্পপত্ত   

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ  ক঩ন঱দনয আদফদন পনস্পপত্তয কপ঩।  

[৩.২.৮] এনএপ঩পিয কভ মচাযীদদয আদফদদনয কপ্রপক্ষদত 

কল্যাণ ত঴পফর ঴দত আপথ মক ঳঴ায়তা প্রদান    

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ  পচপকৎ঳া ক঳ফায় আপথ মক ঳঴ায়তা প্রদাদনয অপপ঳ আদদ঱/঳ংপিষ্ট পচঠি/঳ংপিষ্ট িকুদভন্ট।  

[৩.২.৯] অবযন্তপযন প্রপ঱ক্ষণ প্রদান  

(Computer-Office Application, Research 

Methodology, e-nothi, e-GP, Case study related 

training, Smart Bangladesh, Contract 

Management, FIDIC etc.)   

প্র঱া঳ন অনুপফবাগ প্রপ঱ক্ষদণয কনাটি঱/প্রপ঱ক্ষণাথীদদয ঴াপজযা  

 

 

  

 

঳ংদমাজনী ৩: অর্ন্ অপপদ঳য ঳াদথ ঳ংপিষ্ট কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক কম঳কর অপপদ঳য ঳দঙ্গ ঳ংপিষ্ট ঳ংপিষ্ট অপপদ঳য ঳দঙ্গ কাম মক্রভ ঳ভন্বদয়য ককৌ঱র  
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         ৪: এনএপ঩পিয                                ২০২৩-২০২৪  
 

 

দপ্তয/঳ংস্থায নাভ: জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভ অএনএপ঩পি  

কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

  

সূচদকয 

ভান 

অ৫০) 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দাপয়েপ্রাপ্ত 

ব্যপি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগপত ঩পযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  

কভাট অজমন 
অপজমত 

ভান 
ভন্তব্য রক্ষযভাো 

অজমন 

১ভ ককায়াট মায ২য় ককায়াট মায ৩য় ককায়াট মায ৪থ ম ককায়াট মায 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাপতষ্ঠাপনক ব্যফস্থা………………………………..... ১৫   

১.১ সনপতকতা 

কপভটিয ঳বা 

আদয়াজন 

঳বা আদয়াপজত ২  ঳ংখ্যা ঳঴কাযী 

঩পযচারক 

৪ টি  রক্ষযভাো ১ ১ ১ ১ 

  

 

অজমন     

১.২ সনপতকতা 

কপভটিয ঳বায প঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 
 

ফাস্তফাপয়ত 

প঳দ্ধান্ত 

২ % ঩পযচারক 

অ঳কর  

  ১০০%  রক্ষযভাো   ১০০%   ১০০%   ১০০%   ১০০%  

  

 

অজমন     

১.৩ সু঱া঳ন প্রপতষ্ঠায 

পনপভত্ত অং঱ীজদনয 

(Stakeholders) 
অং঱গ্র঴দণ  ঳বা 

 

অনুপষ্ঠত ঳বা ৪  ঳ংখ্যা ঳঴কাযী 

঩পযচারক 

৪ টি  রক্ষযভাো ১ ১ ১ ১ 

  

 

অজমন     

১.৪ শুদ্ধাচায ঳ংক্রান্ত 

প্রপ঱ক্ষণ আদয়াজন 

 

প্রপ঱ক্ষণ 

আদয়াপজত 

২ ঳ংখ্যা ঳঴কাযী 

঩পযচারক 

২ টি রক্ষযভাো  

 

 ১  ১ 

  

 

অজমন  

 

   

১.৫ কভ ম-঩পযদফ঱ 

উন্নয়ন (  এ   

           

        

        /    

       /      -

           /৪   

                 

              

                

            

      ) 

       -

        

২ ঳ংখ্যা 

  

তাপযখ 

঳঴কাযী 

঩পযচারক  

৪ টি  রক্ষযভাো 

 

 

      -

             

 

 

 

৪         

           

              

         

             

      

            

 

 

 

 

  এ      

       

        

         

 

  

 

৩০/০৯/২০২৩ ৩১.১২.২০২৩ 

 

৩১/০৩/২০২৪ ৩১/০৬/২০২৪  

অজমন     
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কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

  

সূচদকয 

ভান 

অ৫০) 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দাপয়েপ্রাপ্ত 

ব্যপি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগপত ঩পযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  

কভাট অজমন 
অপজমত 

ভান 
ভন্তব্য রক্ষযভাো 

অজমন 

১ভ ককায়াট মায ২য় ককায়াট মায ৩য় ককায়াট মায ৪থ ম ককায়াট মায 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

 

১. ৬ আওতাধীন ভাে 

঩ম মাদয়য কাম মারয় 

অপ্রদমাজয কক্ষদে  

কতৃমক দাপখরকৃত 

জাতীয় শুদ্ধাচায 

ককৌ঱র কভ ম- 

         

              

              

             

 

 

পপিব্যাক 

঳বা/কভ ম঱ারা 

অনুপষ্ঠত 

৩  তাপযখ - -  রক্ষযভাো     

  

        

            

       

             অজমন     

২.  আপথ মক ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন ........................................................................ ১৭ 

 

২.১     এ ২০০৬-

এ       ১১(২)   

       ২০০৮-এ  

     ১৬(৬)        

২০২৩-২০২৪     

           এ   

             

           -

                 

       

ক্রয়-঩পযকল্পনা 

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকাপ঱ত 

২ তাপযখ উ঩-

঩পযচারক 

অপ্র঱া঳ন  ও 

঳঴কাযী 

কপ্রাগ্রাভায 

৩১.০৭.২০২৩ রক্ষযভাো ৩১.০৭.২০২৩     

  

 

অজমন     

২.২          

          

               

        (     

এ        

      )  

           

         

২              

(        

   )  

৯০% 

 

LTM, 

  FFQ & 

       OTM 

 

রক্ষযভাো ৫% ১৫% ৩০% ৯০% 

  

 

রক্ষযভাো RFQ, 

LTM 

RFQ, 

OTM 

RFQ, 

OTM 

RFQ, 

OTM  

অজমন     
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কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

  

সূচদকয 

ভান 

অ৫০) 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দাপয়েপ্রাপ্ত 

ব্যপি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগপত ঩পযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  

কভাট অজমন 
অপজমত 

ভান 
ভন্তব্য রক্ষযভাো 

অজমন 

১ভ ককায়াট মায ২য় ককায়াট মায ৩য় ককায়াট মায ৪থ ম ককায়াট মায 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

২.৩                      

         

৩  %          

(        

   )  

৯০% রক্ষযভাো ১৫% ৩০% ৫৫% ৯০%   

  

 

অজমন 

 

    

২. ৪ প্রকদল্পয PIC 

঳বা আদয়াজন  

঳বা আদয়াপজত 

 

৩  ঳ংখ্যা          

(        

   )  

 রক্ষযভাো     

  

এ এ       

       

       । 
অজমন     

২.৫ প্রকল্প ঳ভাপপ্ত 

ক঱দল প্রকদল্পয ঳ম্পদ 

(মানফা঴ন, 

কপম্পউটায, 

আ঳ফাফ঩ে ইতযাপদ) 

পফপধ কভাতাদফক 

঴স্তান্তয কযা 

 

 

প্রকদল্পয ঳ম্পদ 

পফপধ কভাতাদফক 

঴স্তান্তপযত 

২+৫  তাপযখ         

(        

   )  

৩০.০৬.২০২৩ রক্ষযভাো     

  

 

এ এ       

       

       ।  
অজমন     

৩. শুদ্ধাচায ঳ংপিষ্ট এফং দুনীপত প্রপতদযাদধ ঳঴ায়ক অর্ন্ার্ন্ কাম মক্রভ……………..      ১৮ (                ১                       )  

 

৩.১        

                

                 

 

          

         

৩ তাপযখ প্র঱া঳ন 

অনুপফবাগ  

৩০/০৬/২০২৪ রক্ষযভাো - - - ৩০/০৬/২০২৪ 

  

 

অজমন     

৩.২ শুদ্ধাচায ও 

দূনীপত প্রপতদযাদধ 

঳দচতনতামূরক 

পরপদরট পফতযণ 

(      ,      , 

                  

     )  

 

 

পফতযণকৃত 

পরপদরট 

 

 

৩ 

঳ংখ্যা প্র঱া঳ন 

অনুপফবাগ 

২০০ টি রক্ষযভাো ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ 

  

 

অজমন      

৩.৩ দুনীপত দভন ক঳঱ন ৩ ঳ংখ্যা প্র঱া঳ন ৮ টি রক্ষযভাো ২ ২ ২ ২    
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কাম মক্রদভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

  

সূচদকয 

ভান 

অ৫০) 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দাপয়েপ্রাপ্ত 

ব্যপি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

অথ মফছদযয 

রক্ষযভাো 

ফাস্তফায়ন অগ্রগপত ঩পযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  

কভাট অজমন 
অপজমত 

ভান 
ভন্তব্য রক্ষযভাো 

অজমন 

১ভ ককায়াট মায ২য় ককায়াট মায ৩য় ককায়াট মায ৪থ ম ককায়াট মায 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

কপভ঱ন আইন, 

২০০৪ পফলদয় 

ক঳঱ন ঩পযচারনা 

঩পযচাপরত অনুপফবাগ অজমন     

৩.৪           

              

                ।     

      

        

            

৩  ঳ংখ্যা প্র঱া঳ন 

অনুপফবাগ 

৩০/০৬/২০২৪  রক্ষযভাো - - - ৩০/০৬/২০২৪  

  

  

অজমন     

৩.৫ এ এ      

           

              
 

           

       

৩ তাপযখ প্র঱া঳ন 

অনুপফবাগ 

৩০/০৬/২০২৪  রক্ষযভাো    ৩০/০৬/২০২৪  

 

  

অজমন 

 

    

৩.৬ এ এ      

           

             

           

        

৩ তাপযখ প্র঱া঳ন 

অনুপফবাগ  

৩০/০৬/২০২৪  রক্ষযভাো    ৩০/০৬/২০২৪  

 

  

অজমন 

 

    

 

পফ:দ্র:- ককান ক্রপভদকয কাম মক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদল্লখ          ।    



 

98 

 

         ৫   -                            ০ ৩- ০   

 

েপ্তর/সাংস্থার নাম: জািীয় পমরকল্পনা ও উন্নয়ন একাদেমম (এনএমপমে) 

 

ক্রভ  কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

(৫০)  

রক্ষযভাো ২০২৩-২০২৪ 

কভাট 

অজমন 

অপজমত 

ভান 
    অ঳াধাযণ          উত্তভ চরপত ভান 

                

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ১০ ১১ ১২  ১৩  

১ 

[১.১]      

       /              

       উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফায়ন  

[১.১.১]     /              

       /              

            একটি উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফাপয়ত 

তাপযখ ১০ ১৬/০৩/২০২৪ ২৩/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২০২৪ ০৬/০৪/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪    

 

২ 

[২.১                   

                       

                         

[২.১.১]         

      /      /           

                  

                        

                  ।  

঳ংখ্যা  ৫ ৪ ৩ ২ ১ -   

 

৩ 

[৩.১]                   [৩.১.১]                   

              এ   

                (        ) 

        এ              

             । 

 

      ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪    

 

৪  ৪.১   -               

[৪.১.১]  -           

            
% ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫%  ৬০%   

 

৫ 
 ৫.১            

            

 ৫.১.১            

            (              ) 
঳ংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ -   

 

 ৫.১.২                    

                      

        

঳ংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ -   

 

৬ 

 ৬.১                           

              । 

 ৬.১.১                         

             /   /        

        

঳ংখ্যা  ৫ ২ - ১ - -   

 

 ৬.১.২                         

                         
      ৪ ২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪   
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         ৬                                  ২০২৩-২০২৪ 

      দপ্তয/঳ংস্থায নাভ: জাতীয় ঩পযকল্পনা ও উন্নয়ন একাদিপভ অএনএপ঩পি  

কাম মক্রদভয 

কক্ষে 

 

ভান 

অ২৫  

কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ম 

঳ম্পাদ

ন 

সূচদক

য ভান  

অ২৫   

প্রকৃত 

অজমন 

২০২১

-২২ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২২

-২৩  

রক্ষযভাো ২০২৩-২০২৪  

কভাট 

অজমন 

অপজমত 

ভান 
    

অ঳াধা

যণ 

অপত 

উত্তভ 
উত্তভ  

চরপত 

ভান 

চরপত 

ভাদনয 

পনদম্ন  

১০০

% 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫   

 

প্রাপতষ্ঠাপনক 

 

 

 

 

১৫ 

 

 

 

 

 

 

[১.১]                 এ        , 

                                

       

[১.১.১]          

         % 

১২  

- ১০০%  ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% -   

 

  ১.১.১                /          এ  

                                       

   /                             

               

[ ১.১.১.১]  

             

      ঳বা 

          

঳ংখ্যা 

 
- -  ২ - - ১ -   

 

[১.২]                           

                                

[১.২.১]       

                     ৩ - ১০০%  ১২ ১০ ০৭ ০৬ -   

 

 

 

      

     

 

 

১০  

[২.১]                           

       /                             

     এ       এ                 

     /       /               

 

(১               এ   এ   ২  

             এ  ) 
 

[২.১.১] প্রপ঱ক্ষণ 

আদয়াপজত 

঳ংখ্যা ৫ - ২  ২ - - ১  -   

 

[২.২] অপবদমাগ প্রপতকায ব্যফস্থা঩না পফলদয় 

কেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় অফপ঴তকযণ ঳বা 

          

 

(১               এ   এ   ২  

             এ  ) 

[২.২.১] ঳বা 

           

঳ংখ্যা ৫ - ২ ২ - - ১  -   
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                                          ০ ৩- ০    
 

েপ্তর/সাংস্থার নাম: জািীয় পমরকল্পনা ও উন্নয়ন একাদেমম (এনএমপমে) 

কাম মক্রদভয 

কক্ষে 

 

ভান 

(২৫)   

কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ম 

঳ম্পাদ

ন 

সূচদকয 

ভান 

(২৫)    

রক্ষযভাো ২০২৩-২০২৪  

কভাট 

অজমন 

অপজমত 

ভান 
    

অ঳াধা

যণ 

অপত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরপত 

ভান 

চরপত 

ভাদনয 

পনদম্ন 

১০০

% 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩   

প্রাপতষ্ঠাপনক 

        

 

 

১৫  

[১.১] সেভাপ঳ক পবপত্তদত           ক঳ফা প্রদান 

প্রপতশ্রুপত ঴ারনাগাদকযণ     

[১.১.১] ক঳ফা প্রদান 

প্রপতশ্রুপত 

঴ারনাগাদকযণ      

 

঳ংখ্যা 

 

১০  ৪ ৩ ২ ১ -   

 

[১.২]                           /      

                                        

        ।            /              
                                    

                       

[১.২.১]         

   /           

            

          /    

         

         

঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ -   

 

঳ক্ষভতা 

        
১০   

[২.১]                                

   /                               

      ।    /                        

                                     

    । 

 

[২.১.১]     

       / 
              

 

঳ংখ্যা 

 

৪  ৪ ৩ ২ ১ -   

 

[২.২]                                 এ   

           /             /              
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