
 

স্মার্ ট বাাংলাদেশ বববির্ টাি ববষয়ক এিএবিবি’র কর্ টিবরকল্পিা। 

 

এনএপিপি'র সংপিপ্ত ইপিহাস ও কার্ যাবপি: 

জািীয় িপরকল্পনা ও উন্নয়ন একাডিপি (এনএপিপি) গণপ্রজািন্ত্রী বাংিাডেশ সরকার এর জনপ্রশাসন িন্ত্রণািডয়র 

অধীডন একটি জািীয় প্রপশিণ প্রপিষ্ঠান। িপরকল্পনা ও উন্নয়ন কি যকাডের সাডে সংপিষ্ট সরকাপর, আধাসরকারী 

ও স্বায়ত্ত্বশাপসি সংস্থায় কি যরি কি যকিযাডের পিশাগি েিিা বৃপির িডিে নডেম্বর ১৯৮০ সাডি এই একাডিপি 

“Development of the Planning Machinery in Bangladesh 

(Creation of Institutional facilities for training in Planning and 

Development)”  পশরনাডি প্রকল্প পহডসডব র্াত্রা শুরু কডর ির্ যায়ক্রডি উৎকর্ য সাধডনর িাধ্যডি একটি 

জািীয় প্রপশিণ প্রপিষ্ঠান পহডসডব জািীয় িপরকল্পনা ও উন্নয়ন একাডিপি (এনএপিপি) নাডি কার্ যক্রি িপরচািনা 

করডে। ২০১৮ সাদলর ৪১ িাং আইি বদল এনএপিপি পনডের কার্ যাবপি সম্পােি কদর থাদক। 

কার্ যাবপি: 

(ক) সরকাপর, আধা-সরকাপর, স্বায়ত্তশাপসি ও পবসরকাপর প্রপিষ্ঠাডনর কি যচারীডের িপরকল্পনা ও প্রকল্প 

বাস্তবায়ন, ক্রয়কার্ য ব্যবস্থািনা, পকৌশিগি িপরকল্পনা ও পনতৃত্ব, আপে যক ব্যবস্থস্পনা, প্রকল্প মূল্যায়ন ও 

িপরবীিণ, ই-গের্ন্যান্স ও ই-কিাস য, িানব সম্পে ব্যবস্থািনা, অপিস ব্যবস্থািনা, োর্া পশিা ও িথ্য প্রযুপি 

ইিোপে পবর্ডয় প্রপশিণ প্রোন করা; 

(খ) অনুডরাডধর পেপত্তডি পবপেন্ন সরকাপর, আধা-সরকাপর, স্বায়ত্তশাপসি ও পবসরকাপর প্রপিষ্ঠাডনর কি যচারীডের 

পর্ পকাডনা পবর্ডয় প্রপশিণ প্রোন করা; 

(গ) পবপেন্ন িন্ত্রণািয়, পবোগ ও সংস্থার উন্নয়ন প্রকডল্পর প্রাক-পবপনডয়াগ সম্ভাব্যিা র্াচাইসহ প্রকল্প তিপর এবং 

উহা িপরবীিণ ও মূল্যায়ডনর িরািশ য প্রোন করা; 

(ঘ) পবপেন্ন িন্ত্রণািয়, পবোগ ও সংস্থার িপরকল্পনা ও নীপি প্রণয়ডন ও উহার বাস্তবায়ডন সহায়িা প্রোডনর 

উডেডে গডবর্ণা িপরচািনা ও মূল্যায়ডন সহায়িা করা; 

(ঙ) িপরকল্পনা প্রণয়ন, প্রকল্প বাস্তবায়ন ও মূল্যায়ন পবর্ডয় এবং প্রপশিণ কার্ যক্রডির উৎকর্ যিার িডিে পেপশ 

ও পবডেপশ সংস্থার সপহি পর্াগাডর্াগ স্থািন করা; 

(চ) ওয়াকযশি, পসপিনার ও পসডম্পাপজয়াি আডয়াজডনর িাধ্যডি িপরকল্পনা প্রণয়ন, প্রকল্প ব্যবস্থািনা, উন্নয়ন 

অে যনীপি এবং অর্ন্ার্ন্ জনগুরুত্বপূণ য পবর্ডয় অপেজ্ঞিা ও িথ্য পবপনিয় করা; 
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(ে) গডবর্ণা ও প্রকাশনা সম্পােনা ও প্রকাশ করা; এবং 

(জ) সরকার কতৃযক পনডে যপশি অর্ন্ার্ন্ পবর্ডয় কার্ যক্রি গ্রহণ করা। 

রূিকল্প / Vision: 

রূিকল্প: “২০৪১ সাডির িডধ্য এনএপিপি'পক স্মার্ য িপরকল্পনাপবে এবং েি প্রকল্প পিশাজীবীদের জর্ন্ একটি 

শীর্ যস্থানীয় পবকাশ পকডে রূিান্তপরি করা।“ 

Vision: “Transforming NAPD into a leading development centre 

for smart planners and skilled project professionals by 2041.” 

অবিলক্ষ্য / Mission: 

অপেিিে: “কার্ যকর প্রপশিণ, গডবর্ণা এবং িরািশ য িপরডর্বার িাধ্যডি েি এবং স্মার্ ট প্রকল্প পিশাজীবীদের 

পবকপশি করা।“ 

Mission: “Developing skilled and smart project professionals 

through effective  training, research, and consulting services.” 

লক্ষ্য / Goal: 

লক্ষ্য: “স্মার্ য বাংিাডেশ ২০৪১ এর িিে অজযডন সরাসপর অবোন রাখডি পিশাোরী উন্নয়ন, উদ্ভাবন এবং 

পকৌশিগি অংশীোপরডত্বর জর্ন্ গুরুত্বপূণ য পকে পহডসডব এনএপিপি'র অবস্থান পনপিি করা।“ 

Goal: “To position NAPD as the leading hub for professional 

development, innovation, and strategic partnership, contributing 

directly to the achievement of Smart Bangladesh 2041 goals.” 

উদেশ্য সমূহ / Objectives:  

১) পিশাগি সিিিা বৃপি করা: চতুে য পশল্প পবপ্লব (4IR) যুডগ উন্নপি করডি এবং জািীয় উন্নয়ন উডযাগসমূডহ 

কার্ যকরোডব অবোন রাখার জর্ন্ প্রডয়াজনীয় েিিা ও পর্াগ্যিা সম্পন্ন প্রকল্প পিশাজীবী প্রস্তুি করার িডিে 

ব্যািক প্রপশিণ পপ্রাগ্রাি িপরকল্পনা ও সম্পােডনর প্রস্তাব করা। 

1. Professional Capacity Building: To plan and conduct 

comprehensive training programs aimed at equipping project 

professionals with the skills and competencies needed to thrive in 

the Fourth Industrial Revolution (4IR) era and contribute 

effectively to national development initiatives. 

২) তনপিক পনতৃডত্বডক প্রপিিািন করা: সুশাসন, স্বচ্ছিা এবং পসিান্ত গ্রহণ প্রপক্রয়ায় অন্তর্ভ যপিডক উৎসাপহি 

করডি পিশাজীবীডের িডধ্য সিিা, জবাবপেপহিা এবং সািাপজক োয়বিিার মূল্যডবাধ উন্নি করা। 

2. Foster ethical leadership: Promote values of integrity, 

accountability, and social responsibility among professionals to 
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encourage good governance, transparency, and inclusivity in 

decision-making processes 

৩) উদ্ভাবি এবাং গদবষণা িবরচালিা: স্মার্ য বাংিাডেশ ২০৪১ এর উডেে সমূহ বাস্তবায়ডন গুরুত্বপূণ য পিত্রগুডিা 

পর্িন প্রযুপি গ্রহণ (technology adoption), পর্কসই উন্নয়ন (sustainable 

development), এবং সািাপজক সিিা (social equity) ইিোপে পিডত্র উেীয়িান চোডিঞ্জসমূহ 

পিাকাডবিায় এবং সুডর্াগগুডিা ব্যবহাডর অগ্রণী গডবর্ণা এবাং উন্নয়ন উডযাগগুডিা িপরচািনা করা।  

3. Drive innovation and research: To conduct pioneering research 

and development initiatives addressing emerging challenges and 

opportunities in areas critical to Smart Bangladesh 2041 

objectives, such as technology adoption, sustainable development, 

and social equity. 

৪) পকৌশিগি অংশীোপরত্ব সহজির করা: িারস্পপরক সুপবধা এবং পর্কসই প্রোব অজযডন িাডের পবডশর্জ্ঞ 

জ্ঞান, সম্পে এবং পনর্ওয়াকযগুডিাডক ব্যবহার করার সুববধাদথ ট স্থানীয় এবং তবপিক উেয় প্রপিষ্ঠান, সরকারী 

সংস্থা এবং পবসরকাপর খাডির সংস্থাগুপির সাডে সহডর্াপগিামূিক সম্পকয স্থািন করা। 

4. Facilitate strategic partnerships: To establish cooperative 

relationships with both local and global institutions, 

governmental bodies, and private sector entities to utilize their 

expertise knowledge, resources, and networks for mutual benefit 

and sustainable impact. 

৫) জ্ঞাডনর োগাোপগ এবং আোন-প্রোন বৃপি করা: পিশাজীবীডের এবং সংস্থাগুডিার িডধ্য ক্রিাগি উন্নপি, 

উদ্ভাবন এবং পেষ্ঠডত্বর সংস্কৃপি গপে তুিডি সংিাি, সডব যাত্তি অনুশীিডনর আোন-প্রোন এবং সহিাঠী পশখডনর 

প্লোর্িি য তিপর করা। 

5. Promote knowledge sharing and exchange: To create platforms 

for dialogue, exchange of best practices, and peer learning to 

foster a culture of continuous improvement, innovation, and 

excellence among professionals and organizations. 

মূল্যদবাধ / Core Values: 

১) উৎকষ টতা: পিশাোবরদের সদব টাচ্চ র্াি বজায় রাদে এর্ি উচ্চ-গুণগত র্ািসম্পন্ন প্রবশক্ষ্ণ, গদবষণা এবাং 

িরার্শ ট িবরদষবা প্রোদির প্রবতশ্রুবত। 

1. Excellence: Commitment to delivering high-quality training, 

research, and consultancy services that meet the highest 

standards of professionalism. 

২) সিিা: সিস্ত পিেপিয়া এবং পসিান্ত গ্রহডণর প্রপক্রয়াগুডিাডি সিিা, স্বচ্ছিা এবং তনপিক আচরণ বজায় 

রাখা। 



4 

 

 

2. Integrity: Upholding honesty, transparency, and ethical 

conduct in all interactions and decision-making processes. 

৩) সহডর্াপগিা: অপেন্ন িিে অজযন এবং প্রোব সব যাপধক কার্ যকর করডি অংশীজনডের িডধ্য অংশীোপরত্ব এবং 

সহডর্াপগিা বৃপি করা। 

3. Collaboration: Fostering partnerships and cooperation among 

stakeholders to achieve common goals and maximize impact. 

4) উদ্ভাবন: ক্রিাগি উন্নপি সাধডন এবং িপরকল্পনা ও উন্নয়পন অগ্রগপির অগ্রোডগ োকডি সৃজনশীিিা এবং 

অপেডর্াজনডর্াগ্যিাডক আপিঙ্গন করা। 

4. Innovation: Embracing creativity and adaptability to drive 

continuous improvement and stay at the forefront of 

advancements in planning and development. 

৫) অন্তর্ভ যপি: আে য-সািাপজক ির্ভূপি বা জনসংখ্যাগি তবপশষ্টে পনপব যডশডর্ সকি ব্যপির জর্ন্ সুডর্াগ এবং 

সম্পডের সিান উিডোগ পনপিি করা। 

5. Inclusivity: Ensuring equal access to opportunities and 

resources for all individuals, regardless of socio-economic 

background or demographic characteristics. 

৬) িিিায়ন: িপরবিযডনর সপক্রয় এডজন্ট (proactive agents of change) হডি এবং জািীয় 

উন্নয়ন প্রডচষ্টায় অে যপূণ যোডব অবোন রাখডি ব্যপিডের িিিায়ন করা (empowering 

individuals)। 

6. Empowerment: Empowering individuals to be proactive agents 

of change and contribute meaningfully to national development 

efforts. 

 

স্মার্ ট বাাংলাদেদশর ধারণা: 

স্মার্ ট বাাংলাদেশ বিছক একটি প্রযুবিগত আকাঙ্খা িয ়বরাং একটি সার্বিক দৃবিিবি যা সর্াজ, অথ টিীবত এবাং 

শাসদির বববিন্ন র্াত্রাদক অন্তর্ভ টি কদর। এটি আববতটত হদব চারটি মূল স্তম্ভদক বিদর: (১) স্মার্ ট িাগবরক, (২) 

স্মার্ ট সরকার, (৩) স্মার্ ট অথ টিীবত এবাং (৪) স্মার্ ট পসাসাইটি। প্রবতটি স্তম্ভ ২০৪১ সাদলর র্দে একটি বিবজর্াবল 

সক্ষ্র্ (digitally enabled) এবাং প্রযুবিগতিাদব উন্নত জাবত গঠদির অবিপ্রাদয় উচ্চাবিলাষী লক্ষ্য 

অজটদি গুরুেপূণ ট ভূবর্কা িালি করদব। 
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স্মার্ ট বাাংলাদেশ-২০৪১ পক পযসব বববশিয দ্বারা সাংজ্ঞাবয়ত করা হদব পসগুদলা হদে: 

ক) সমৃদ্ধ অথ টিীবত: যার লক্ষ্য র্াথাবিছু বজবিবি ন্যযিতর্ ১২,৫০০ িলার।  

ে) োবরদ্র্য দূরীকরণ: চরর্ োবরদ্র্য ০% এ আিার জন্য পচিা করা এবাং সার্বিক োবরদ্র্য ৩% এর বিদচ রাো। 

গ)  অথ টনিবতক বিবতশীলতা: বিম্ন মুদ্র্াস্ফীবত (৪-৫%), ন্যযিতর্ িার্বত (বজবিবির ৫%), বববিদয়াগ বৃবদ্ধ 

(বজবিবির ৪০%), এবাং ববধ টত কর রাজস্ব (বজবিবির ২০%) সহ সার্বিক অথ টনিবতক বিবতশীলতা বিবিত 

করা। 

ি) র্ািব উন্নযি়: আর্াদের জিসাংখ্যাগত লিযাাংদশর (demographic dividend) সদব টাত্তর্ ব্যবহার 

করার র্ােদর্ বিবজর্াল স্বাক্ষ্রতা সহ সব টজিীি র্ােবর্ক (higher secondary) বশক্ষ্া অজটদির 

র্ােদর্ র্ািব উন্নয়ি এবাং সকল িাগবরদকর জন্য শতিাগ স্বািয অথ টায়ি বিবিত করা। 

ঙ) পর্কসই িগরায়ি: শতিাগ ববদ্যযতায়দির িাশািাবশ শতকরা আবশ িাগ িগরাযি় এবাং ববদ্যযতাযদ়ির 

প্রধািতর্ উৎস হদব িবায়িদযাগ্য শবি (renewable energy)। 

চ) বিবজর্ালাইজি িাববলক সাবি টস: সকল িাববলক সাবি টসদক কাগজববহীি (paperless) এবাং িগেমূদ্র্া 

ববহীি (cashless) ব্যবিায় রূিান্তবরত করা যাদত প্রদতযক িাগবরক তাদের িছন্দ অনুযাযী় সহদজ পসবা 

িহণ করদত িাদরি। 

সদব টািবর, স্মার্ ট বাাংলাদেদশর সারর্র্ ট ন্যায্যতা বৃবদ্ধকরদণর (maximize) র্দেই বিবহত। স্মার্ ট বাাংলাদেশ 

র্াদিই হদব একটি ন্যায়সাংগত রাষ্ট্র পযোদি প্রদতযক ব্যবি সর্াি অবধকার, ও সুদযাগ (equal right and 

opportunity) উিদিাগ করদব এবাং পযোদি পকাদিা প্রাবন্তক পগাষ্ঠী (marginalized group) 

বদল বকছু থাকদব িা। 

স্মার্ ট িবরকল্পিাববে হওয়ার র্ািবচত্র িথ (Roadmap): 

 

1. িীবত: 

2. পকাস ট: 

3. ববষয়বস্তু: 

4. অবকাঠাদর্া: 

5. প্রযুবি: 

6. উন্নত র্াদির প্রবশক্ষ্ক: 

7. ধারণা উদ্ভাবি/প্রদজক্ট জাবি ট: 

8. িবরববক্ষ্ি এবাং মূল্যায়ি: 
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আনুষ্ঠাবিক প্রাবতষ্ঠাবিক বশক্ষ্াগত ির্ভূবর্ ছাোও িবরকল্পিাববেরা েক্ষ্তার একটি অিন্য সর্ন্বদয়র অবধকারী 

হদয় থাদক যা তাদের পিশাগত সাফল্যদক বাবেদয় পেয়। পযদহতু িবরকল্পিা একটি গবতশীল এবাং বববচত্রযর্য় 

পিশা, একজি িবরকল্পিাববদের  োবয়ে এবাং ববদশষীকরদণর পক্ষ্দত্রর উির বিি টর কদর তার ব্যবিগত েক্ষ্তা 

আববতটত হদয় থাদক, তদব সফল িবরকল্পিাববেরা সাধারণত বিম্নবলবেত েক্ষ্তা ও পযাগ্যতাগুবল প্রেশ টি কদর 

থাদক: 

o শহুদর িাবিক কাঠাদর্া (urban spatial structure) বা পিৌত িকশা (physical 

design) এবাং পযিাদব শহরগুদলা কাজ কদর পস সম্পদকট জ্ঞাি। 

o জিসাংখ্যা, কর্ টসাংিাি এবাং জিস্বাদিযর প্রবণতা পবাঝার জন্য জিসাংখ্যার তথ্য ববদেষণ করার 

ক্ষ্র্তা। 

o িবরকল্পিা প্রণয়ি এবাং প্রকল্প মূল্যায়দির জ্ঞাি। 

o বসদ্ধান্ত িহদণর পক্ষ্দত্র ববস্তৃত িবরসদর র্ানুষজিদক জবেত করার পকৌশলগুবলদত েক্ষ্তা। 

o িািীয় এবাং পকন্দ্রীয় সরকাদরর পপ্রািার্ এবাং প্রবিয়াগুদলা পবাঝা। 

o পগাষ্ঠীর (communities) উির িবরকল্পিা বসদ্ধাদন্তর সার্াবজক এবাং িবরদবশগত প্রিাব পবাঝা। 

o জিসাধারদণর সাদথ কাজ করার ক্ষ্র্তা এবাং বববিন্ন ধরদণর পরাতাদের (audiences) কাদছ 

িবরকল্পিার সর্স্যাগুবল স্পিিাদব তুদল ধরার ক্ষ্র্তা। 

o পগাষ্ঠীগত স্বাদথ টর ববদরাদধর (community interests conflict) সর্য় র্েিতাকারী বা 

সহায়তাকারী বহসাদব কাজ করার ক্ষ্র্তা। 

o ভূবর্ ব্যবহার ও বিয়ন্ত্রদণর জন্য আইবি বিবত্ত পবাঝা। 

o অথ টিীবত, িবরবহি, স্বািয, র্ািব িবরদষবা এবাং ভূবর্-ব্যবহার বিয়ন্ত্রদণর র্দে বর্থবিয়া পবাঝা। 

o প্রযুবিগত কর্ টেক্ষ্তা, সৃজিশীলতা এবাং কদঠার বাস্তববাদের িারসাম্য ব্যবহার কদর সর্স্যা সর্াধাি 

করার ক্ষ্র্তা। 

o আর্রা পয পিৌত এবাং সার্াবজক িবরদবদশ বাস কবর তার ববকল্প কল্পিা করার ক্ষ্র্তা। 

o Geographic Information Systems (GIS) এবাং অবফস অযাবিদকশি সফ্টওয়যার 

(পপ্রদজদেশি, পেিশীর্, ইতযাবে) -এ  েক্ষ্তা। 

 

এছাোও, 

 

o একজি িবরকল্পিাববদের দ্রুত পশোর সক্ষ্র্তা থাকা প্রদয়াজি। 

o একজি িবরকল্পিাববদের বিি টরদযাগ্য িবরকল্পিা প্রবতদবেি পলোর এবাং পসই িবরকল্পিার উিিািি ও 

বণ টিা করার ক্ষ্র্তা থাকা প্রদয়াজি। 

o বিি টরদযাগ্য িবরকল্পিাববদেরা প্রবতবিয়া পেয়ার আদগ পুদরার্া পশাদিি। 

o বধয ট িবরকল্পিাববদের একটি বে গুণ। 

o একজি িবরকল্পিাববে বিিঃসদন্দদহ একজি অতযন্ত জ্ঞািী ব্যবি। 

o িবরকল্পিাববেরা কবর্টি বা পবাি ট বিবব টদশদষ প্রায় পয কারও সাদথ কথা বলদত এবাং পযাগাদযাগ করদত 

িাদর। 

o িাদলা িবরকল্পিাববেরা খুব িাদলািাদব কাজ সম্পন্ন করদত িাদরি এবাং পকাদিাবকছুই বাে িেদত পেি 

িা। 

o একজি িবরকল্পিাববে বিরদিক্ষ্, উন্মিু এবাং ইবতবাচক র্ািবসকতা সম্পন্ন হদয় থাদক বযবি সর্াদজর 

জন্য একটি উিহার। 

o িবরকল্পিাববেদের গন্ডাদরর র্দতা পুরু েক/পর্ার্া চার্ো একটি লক্ষ্ণ যার দ্বারা বিদে টশ কদর পয তারা 

কাদজর প্রবত িালবাসার জন্য এটি কদর। 
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o িবরকল্পিাববেরা িবরণবত দৃবিদগাচর করদত িাদর। এটি তাদের ঠিক লোই বাছাই করদত িবরচাবলত 

কদর। 
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স্মার্ ট বাাংলাদেশ বববির্ টাদি এবাং স্মার্ ট িবরকল্পিাববে বতরীদত এিএবিবি’র উদযাগ সমূহ। 

উদযাদগর 

িার্ 

 

প্রাবতষ্ঠাবিক  

সক্ষ্র্তা উন্নয়ি 

(এিএবিবি'র 

অবকাঠাদর্া উন্নয়ি 

এবাং অনুষে সেস্য 

এবাং সরকারী 

কর্ টকতটাদের 

সক্ষ্র্তা বৃবদ্ধ করা) 

স্মার্ ট বাাংলাদেশ উিদযাগী 

প্রবশক্ষ্ণ কাবরকুলার্ উন্নয়ি 

স্মার্ ট বাাংলাদেশ 

উিদযাগী গদবষণা 

িবরচালিা ও 

উদ্ভাবি 

পিশাগত উচ্চ 

বশক্ষ্া কায টির্ 

স্মার্ ট পেবিাং 

ইকুইিদর্ে সাংিহ 

পযৌথ সহদযাবগতা 

(Collaborat

ion) 

জাতীয় 

িবরকল্পিা ও 

উন্নয়ি 

একাদিবর্ 

(এিএবিবি ) 

এর ব্র্যাবন্ডাং 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

তাৎক্ষ্বি

ক 

স্বল্পদর্য়া

েী 

(বিদসম্বর 

২০২৪ 

িয টন্ত) 

- “Capacity 

Building 

of 

National 

Academy 

for 

Planning 

and 

Develop

ment 

Project” 

শীষ টক উন্নয়ি 

প্রকদল্পর 

অনুদর্ােি িহণ। 

- “Construc

tion of 

স্মার্ ট িবরকল্পিাববেদের 

জন্য  

- “Strategic 

Planning and 

Project 

Management

”,  

- “Public 

Procurement 

and Financial 

Management

”পকাদস টর কাবরকুলার্ 

আিদিদিশি। 

- আইবসটি বিবত্তক 

পকাদস টর কাবরকুলার্ 

কায টকরী প্রকল্প 

বিব টাচি: 

বাাংলাদেদশ 

িাববলক পসক্টর 

প্রকল্প বিব টাচদির 

জন্য বিধ টারক এবাং 

বববশদিযর উির 

একটি গদবষণা 

িবরচালিা করা। 

 

- উন্নয়ি 

িবরকল্পিায় 

র্াস্টাস ট 

পপ্রািার্ চালু 

করার জন্য 

িাববলক 

ববশ্বববযাল

পয়র সদি 

আদলাচিা 

করা। 

- প্রদয়াজিীয়তা 

িবরর্াি/মূল্যা

য়ি সম্পন্ন 

করা এবাং 

পস্পবসবফদকশ

ি প্রস্তুত করা। 

- স্মার্ ট 

পরণীকক্ষ্ 

এবাং 

সিাকদক্ষ্র 

জন্য 

স্মার্ টদবাি ট 

এবাং 

ইোদরবক্টি 

বিসদি সাংিহ 

করা। 

- সর্দঝাতা 

স্মারক 

স্বাক্ষ্রকারী 

প্রবতষ্ঠাদির 

সাদথ সর্ন্বয় 

ও 

সহদযাবগতার 

র্ােদর্ বববিন্ন 

পকাদস ট 

অিলাইি 

পসশদির 

ব্যবিা করা। 

ব্র্যাবন্ডাংদয়র 

জন্য কর্ ট 

িবরকল্পিা 

করা প্রস্তুত 

করা। 
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the 

Muliti-

storied 

building 

of NAPD 

project” 

শীষ টক উন্নয়ি 

প্রকদল্পর 

অনুদর্ােি িহণ। 

- বসবিল সাবি টস 

২০৪১ উদযাদগর 

সর্থ টদি 

এিএবিবি -এর 

কর্ ট িবরকল্পিা 

বিধ টারদণর জন্য 

একাবধক 

কর্ টশালার 

আদয়াজদির 

রুিদরো 

বিধ টারণ। 

উন্নয়ি এবাং 

আিদিদিশি। 

- আইবসটি বিবত্তক 

“Cybersecuri

ty” পকাদস টর 

কাবরকুলার্ 

আিদিদিশি। 

- পবর্য় এবং কাপরকুিাি 

পবডশর্জ্ঞডের পনব যাচন 

করা। 

- সংপিষ্ট পবডশর্ডজ্ঞর 

সাডে একাপধক সো 

আডয়াজন।  

- “Project 

Management 

and 

Appraisal 

Process” শীষ টক 

ই-লাবি টাং পকাদস টর পশষ 

২টি ব্যাচ িয টাদলাচিা 

করা। 

- “Project 

Management 

and 

Appraisal 

Process” এর 

উির ৩য় ব্যাদচর ই-
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লাবি টাং পকাদস টর প্রস্তুবত 

িহণ ও প্রবতটি। 

- িতুি ই-লাবি টাং পকাস ট 

চালু করদত giz-এর 

অথ টায়দি বিবজর্াল 

পরকবি টাং এবাং এবিটিাং 

স্টুবিও প্রস্তুত করা। 

 

স্বল্পদর্য়া

েী 

(জানু'২৫-

বিদসম্বর'

২৫) 

- িািীয় এবাং 

ববদেশী উিয় 

প্রবশক্ষ্ণ উদযাগ 

বাস্তবায়ি করা। 

- উচ্চ বশক্ষ্ার জন্য 

সম্ভাব্য প্রাথীদের 

বিব টাচি এবাং 

তহববল বরাে 

করা। 

- সর্কালীি 

গুরুেপূণ ট 

ববষদয়র উির 

কর্ টশালা 

আদয়াজি করা। 

- অনুদর্ােি িহণ 

এবাং বাস্তবায়ি 

আরম্ভ করা। 

- বসবিল সাবি টস 

২০৪১ উদযাদগর 

- পকাস ট উিকরণ উন্নয়ি 

(পেবিাং 

ম্যানুয়াল/প্রবশক্ষ্ণ 

বিদে টবশকা, পকস 

স্টাবি, বসমুদলশি 

ইতযাবে)। 

- প্রপশিণ বাস্তবায়ন। 

- “Project 
Management 
and Appraisal 
Process” শীর্ ষক 

ই-লার্ ষিং ককার্ ষটি 

র্য়রিত রিররততত 

চারলতয় যাওয়া। 

- “Climate 

Change 

Adaptation 

for 

Development 

বাাংলাদেদশ 

কাবরগবর ও 

বৃবত্তমূলক 

প্রবশক্ষ্দণর 

কায টকাবরতা: উন্নয়ি 

উদযাগগুদলা পযর্ি 

"Skills for 

Employmen

t 

Investment 

Program 

(SEIP)", েক্ষ্তা 

উন্নয়ি কর্তটিক্ষ্ 

(SDA) এবাং 

কাবরগবর বশক্ষ্া 

অবধেপ্তদরর 

(DTE) েক্ষ্তা 

উন্নয়ি প্রকল্পগুদলার 

উির একটি 

- উন্নয়ি 

িবরকল্পিায় 

র্াস্টাস ট 

পপ্রািার্ চালু 

করার জন্য 

িাববলক 

ববশ্বববযাল

পয়র 

অবধর্ভবি 

িাওয়া এবাং 

অন্যান্য 

প্রাসবিক 

কাজ প্রস্তুত 

করা। 

- ইকুইিদর্ে/স

রঞ্জার্ সাংিহ 

এবাং 

প্রবশক্ষ্ণ। 

- সর্দঝাতা 

স্মারক 

স্বাক্ষ্রকারী 

প্রবতষ্ঠািগুবলর 

সাদথ সর্ন্বয় 

ও 

সহদযাবগতার 

র্ােদর্ 

অনুষে এবাং 

ববদশষজ্ঞদের 

আোি-

প্রোদির 

র্ােদর্ বববিন্ন 

পকাদস ট 

অিলাইি এবাং 

অফলাইি 

পসশি 

িবরচালিা 

- সরকারী 

কর্ টকতটা

পের 

সমৃ্পি 

কদর 

বরদেশা

র পকাস ট, 

পেশব্যা

িী 

কর্ টশা

লা, 

পসবর্িা

র এবাং 

কিফা

পরন্স এর 

আদয়াজ

ি করা। 
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সর্থ টদি 

এিএবিবি -এর 

কর্ ট িবরকল্পিা 

চুোন্ত করার 

জন্য একাবধক 

কর্ টশালার 

আদয়াজি করা। 

 

Planning” 

শীর্ ষক অ্লাই্ ককার্ ষ 

ই-লার্ ষিং পদ্ধরততত 

চালাত্ার জন্য প্রস্তুত 

করা। 

তুলিামূলক গদবষণা 

িবরচালিা করা। 

চাবলদয় 

যাওয়া। 

- উিয় বেদকর 

অনুষে 

সেস্যদের 

পসৌজন্য 

বিবজর্/এক্স

পিাজার 

বিবজর্ এর 

ব্যবিা করা। 

র্েদর্য়া

েী 

(জানু'২৬-

বিদসম্বর'

৩০) 

- MCIPS, 

PMP 

ইতযাবের র্দতা 

পিশাগত 

সাটি টবফদকর্ 

অজটদির জন্য 

সহায়তা প্রোি। 

- পিৌত 

অবকাঠাদর্া 

সুববধা বৃবদ্ধকরণ 

প্রকল্প সম্পন্ন। 

- কর্ টশালা পথদক 

উদ্ভূত বসবিল 

সাবি টস ২০৪১ 

উদযাদগর 

সর্থ টদি 

এিএবিবি’র 

- প্রবশক্ষ্দণর ধারাবাবহক 

বাস্তবায়ি। 

- প্রপিপক্রয়া গ্রহণ/সংগ্রহ।  

- আিডগ্রি/আিডির্ 

পকাস য। 

- “Climate 

Change 

Adaptation 

for 

Development 

Planning” 

শীষ টক ই-লাবি টাং 

পকাদস টর ১র্ ব্যাচ চালু 

করা এবাং ই-লার্ ষিং 

ককার্ ষটির ধারাবাবহক 

বাস্তবায়ি। 

- এিএবিবি-পত 

সম্পন্নকৃত 

'Diploma 

in 

Project 

Planning, 

Develop

ment and 

Manage

ment 

(DPPDM)' 

,  'PGD in 

Develop

ment 

Planning' 

and 

'Planning 

- উন্নয়ি 

িবরকল্পিার 

উির র্াস্টাস ট 

পকাস ট চালু 

কদর ১র্ 

ব্যাদচ 

অাংশিহণকা

রীদের  ক্লাস 

শুরু করা। 

 - পযৌথ প্রবশক্ষ্ণ 

এবাং গদবষণা 

সহদযাবগতার 

র্ােদর্ 

সক্ষ্র্তা 

উন্নয়দির 

ব্যবিা করা। 

- সর্দঝাতা 

স্মারক 

স্বাক্ষ্রকারী 

প্রবতষ্ঠািগুবলর 

সাদথ সর্ন্বয় 

ও 

সহদযাবগতার 

র্ােদর্ 

অনুষে এবাং 

ববদশষজ্ঞদের 

- এিএবি

বি'র 

কায টক

লাি 

এবাং 

সাফল্য 

প্রেশ টদি

র 

ব্যবিা 

করা। 
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কর্ টিবরকল্পিা 

বাস্তবায়ি করা। 

- উন্নয়ি 

িবরকল্পিা ও 

প্রকল্প 

ব্যবিািিায় 

এিএবিবি'র 

অনুষে ও 

কর্ টকতটাদের 

েক্ষ্তা ও 

সক্ষ্র্তার 

মূল্যায়ি সর্ীক্ষ্া 

িবরচালিা করা। 

- এিএবিবি'র 

বতটর্াি আইবসটি 

অবকাঠাদর্া 

এবাং এর 

কর্ীদের বতটর্াি 

েক্ষ্তার মূল্যায়ি 

সর্ীক্ষ্া 

িবরচালিা করা। 

and 

Develop

ment 

Course 

for BCS 

(Admin) 

Cadre 

Officers' 

পকাদস টর 

কর্ টকতটাদের 

বিদয়াগ ও 

িোয়ি সাংিান্ত 

পেসার স্টাবি 

িবরচালিা 

করা। 

আোি-

প্রোদির 

র্ােদর্ বববিন্ন 

পকাদস ট 

অিলাইি এবাং 

অফলাইি 

পসশি 

িবরচালিা 

চাবলদয় 

যাওয়া। 

েীি টদর্য়া

েী 

(জানু'৩১-

বিদসম্বর'

৪১) 

- সর্সার্বয়ক 

পেবন্ডাং 

ইসুযগুদলাদক 

অন্তর্ভ টি করার 

জন্য বসবিল 

সাবি টস ২০৪১ 

- স্মার্ ট 

িবরকল্পিাববেদের জন্য 

সর্কালীি উন্নয়ি 

িবরকল্পিা ও প্রকল্প 

ব্যবিািিার বহুর্াবত্রক 

বেক কিার কদর এর্ি 

 - উন্নয়ি 

িবরকল্পিা 

এবাং প্রকল্প 

ব্যবিািিায় 

প্রথর্দরণীর  

পিশাজীবী 

- চতুথ ট বশল্প 

ববিব (4IR) 

বিবত্তক 

প্রবশক্ষ্ণ 

প্রবতষ্ঠাি 

- যবে পকাদিা 

উিলব্ধ বৃবত্তর 

ব্যবিা পথদক 

থাদক তদব 

তার র্ােদর্ 

সক্ষ্র্তা 
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উদযাদগর 

সর্থ টদি 

এিএবিবি’র 

কর্ টিবরকল্পিা 

িয টাদলাচিা এবাং 

আিদির্ করা 

এবাং 

আিদির্কৃত 

কর্ ট িবরকল্পিা 

বাস্তবায়ি করা। 

- বসবিল সাবি টস 

২০৪১ 

বাস্তবায়দি 

অবোি রাো। 

পকাস টসমূহ অদন্বষণ 

কদর কাবরকুলার্ 

উন্নয়ি, পকাস ট উিকরণ 

উন্নয়ি এবাং প্রপশিণ 

বাস্তবায়ন করা।   

- সর্কালীি চাবহো পূরি 

করদত িাদর এর্ি 

আইবসটি বিবত্তক 

পকাদস টর অদন্বষণ, 

কাবরকুলার্ উন্নয়ি ও 

আিদিদিশি (যেি 

পযর্ি প্রদয়াজি হদব), 

পকাস ট উিকরণ উন্নয়ি 

এবাং প্রপশিণ 

বাস্তবায়ন করা। 

- প্রবশক্ষ্দণর ধারাবাবহক 

বাস্তবায়ি। 

- প্রপিপক্রয়া গ্রহণ/সংগ্রহ।  

- আিডগ্রি/আিডির্ 

পকাস য। 

- উন্নয়ি িবরকল্পিা এবাং 

প্রকল্প ব্যবিািিায় 

বিদয়াবজত প্রথর্দরণীর  

পিশাজীবীদের বিবে টি 

চাবহো পূরদণর জন্য 

অবতবরি ই-লাবি টাং 

উন্নয়দির 

জন্য সাংবেি 

িতুি িতুি 

ববষয় 

অদন্বষণ করা 

এবাং র্াস্টাস ট 

পকাদস ট 

অন্তভূ টি করা 

বা উন্নয়ি 

িবরকল্পিা 

এবাং প্রকল্প 

ব্যবিািিায় 

প্রথর্দরণীর  

পিশাজীবী 

উন্নয়দি 

সহায়তা 

কদর এর্ি 

িতুি িতুি 

ববদশষাবয়ত 

পিশাগত 

র্াস্টাস ট 

পকাস ট চালু 

করা। 

 

  

 

 

অবধকার 

করা। 

উন্নয়ি কর্ টসূবচ 

িহণ করা। 

- সহদযাবগতার 

িতুি পক্ষ্ত্র 

অদন্বষণ করা। 
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পকাস ট উন্নয়ি এবাং 

আিদলাি করা। 

 

        

 
২৫/০৩/২০২৪ ২৫/০৩/২০২৪ ২৫/০৩/২০২৪ ২৫/০৩/২০২৪ 
পর্ািঃ নুরুল আবর্ি   
সহকারী পপ্রািার্ার 

এনএপিপি 

আদবো সুলতািা  

 সহদযাগী প্রবশক্ষ্ক 

এনএপিপি 

পতৌবহদ্যর রহর্াি পচৌধুরী 

 উি-িবরচালক (গ ও প্র) 

এনএপিপি 

 

কাজী পর্াহাম্মে সালাতুজ্জার্াি  
বসদস্টর্ এিাবলস্ট 

এনএপিপি 


